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Јавни позиви

На основу Локалног акционог плана запошљавања Општине Владимирци 
за период од 2024 до 2026. године и Споразума о уређивању међусобних 
права и обавеза у реализацији мера АПЗ за 2024. годину бр. 2400-101-
4/2024 од 13.06.2024. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
И

ОПШТИНА ВЛАДИМИРЦИ
(ЛАПЗ Сопствени програм Општине Владимирци)

Расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА  

НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА 
У 2024. ГОДИНИ

Јавни радови на којима се радно ангажују незапослена лица из категорије 
теже запошљивих и незапослени у стању социјалне потребе, реализују се 
у циљу очувања и унапређења радних способности незапослених, као и 
остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи посло-
давац - извођач јавног рада, кога одређује Општина Владимирци (у даљем 
тексту: Општина) у сарадњи са Националном службом за запошљавање (у 
даљем тексту: Национална служба) на основу јавног конкурса.

Јавни радови се организују на подручју оних јединица локалне самоу-
праве, које према степену развијености утврђеном у складу са посебним 
прописом Владе припадају:
1. трећој групи (у распону од 60% до 80% републичког просека) и
2. четвртој групи (степен развијености испод 60% републичког просека) 
и девастираним подручјима (степен развијености испод 50% републич-
ког просека).

Послодавац – извођач јавног рада са седиштем на територији општи-
не Владимирци може организовати спровођење јавних радова уколико 
укључи незапослена лица пријављена на евиденцији Националне службе 
за запошљавање са територије општине Владимирци из следећих катего-
рија: радно способни корисници новчане социјалне помоћи; Роми; лица 
без завршене средње школе; лица која посао траже дуже од 12 месеци, 
а посебно незапослена лица која посао траже дуже од 18 месеци; мла-
ди до 30 година; жене; жртве породичног насиља; избегла и расељена 
лица; повратници по Споразуму о реадмисији; особе са инвалидитетом; 
лица старости 50 и више година; жене и мушкарци са руралних подручја.

Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са 
расположивим финансијским средствима.

Јавни радови се могу спроводити у областима:
- социјалне заштите и хуманитарног рада, 
- одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
- одржавања и заштите животне средине и природе.

Информације о јавном конкурсу могу се добити у организационој једини-
ци Националне службе, Филијали Шабац, контакт телефон 015/361-724.

Јавни конкурс је отворен је од дана објављивања на сајту НСЗ www.nsz.
gov.rs и сајту Општине Владимирци http://vladimirci.org.rs, а последњи рок 
за пријем пријава за учешће на Јавном конкурсу је 01.07.2024. године. 
Непотпуна и неблаговремена документација неће се узимати у разма-
трање.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на осно-
ву којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са 
закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе  
– www.nsz.gov.rs.

Највећа понуда слободних послова на једном месту
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО 
ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА 

И ИНФРАСТРУКТУРЕ

На основу чл. 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 
- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корис-
ника јавних средстава, 51 број: 112-468/2024 
од 30. јануара 2024. године, Министарство 
грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре  
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 
РАДНИХ МЕСТА У МИНИСТАРСТВУ 
ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА И 

ИНФРАСТРУКТУРЕ
I Орган у коме се радна места попуњавају:

Министарство грађевинарства, саобраћаја 
и инфраструктуре, Београд, Немањина бр.  
22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за стручне послове у 
области уговорања пројеката,

разврстано у звање саветник, Група 
за правну регулативу, припрему 

и уговарање пројеката и праћење 
реализације СЛА уговора, Одељење за 
путеве и развој путне инфраструктуре, 
Сектор за друмски транспорт, путеве  

и безбеднсот саобраћаја
1 извршилац

Опис послова: прати реализацију основних 
националних стратешких докумената у дело-
вима који се односе на путну инфраструктуру; 
прати прописе Европске уније и учествује у 
припреми закона и подзаконских аката из 
области путева и усклађивања са прописима 
Европске уније; припрема одговоре на пред-
ставке грађана у вези са путевима; припре-
ма одговоре на посланичка питања и захтеве 
за приступ информацијама од јавног значаја; 
пружа подршку у изради решења и предлога 
решења по жалбама; припрема документацију 
за формирање радних група за праћење пројек-
та; даје предлоге за јавне набавке потребне за 
реализацију пројеката и учествује у припре-
ми модела уговора и техничког дела конкурс-
не документације; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља техничко-технолошких наука 
или друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање три годинe радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.
Место рада: Београд

2. Радно место за стручне послове 
праћења пројеката изградње и 

реконструкције,
разврстано у звање саветник, Одсек за 
реализацију и управљање пројектима 
изградње и реконструкције државних 
путева, Одељење за путеве и развој 

путне инфраструктуре, Сектор 
за друмски транспорт, путеве и 

безбедност саобраћаја
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове праћења проје-
ката на терену и сачињава извештаје; припрема 
интерне налоге за исплату ситуација за плаћање 
изведених радова доспелих за наплату; прегле-
да извештаје о изведеним радовима на осно-
ву којег се испостављају ситуације за плаћање 
изведених радова за наплату; контролише дина-
мику реализације пројеката о чему израђује 
извештаје; обилази градилишта и констатује 
фазе у изградњи и реконструкцији државних 
путева; присуствује састанцима на градилишти-
ма; сачињава извештаје о проблемима током 
изградње; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Одсека.

Услови: Стечено високо образовањеиз науч-
не односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља техничко–технолошких наука 
или друштвено хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три година радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.
Место рада: Београд

3. Радно место руководилац Групе,
разврстано у звање самостални 

саветник, Група за сервис за 
управљање бродским саобраћајем 

(ВТС), Одељење за водни саобраћај, 
Сектор за водни саобраћај  

и безбедност пловидбе
1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Групе, 
пружа стручна упутства државним службени-
цима, координира и надзире њихов рад; орга-
низује послове Сервиса за управљање бродским 
саобраћајем (VTS); учествује у међуресорској 
сарадњи са другим органима и организацијама 
по питањима која се односе на смањење ризика 
од загађивања животне средине; организује пру-
жања информационих услуга које се односе на 
позицију пловила; анализира стање и проблеме 
у унутрашњој пловидби и предлаже решења за 
унапређење унутрашње пловидбе; сарађује са 
надлежним телима Европске агенције за безбед-
ност унутрашње пловидбе, прати и анализира 
пројекте Дунавске комисије (ДК) и Комисије за 
пловидбу реком Рајном, (CCNR), који се односе 
на европски Коридор Рајна-Дунав; учествује у 
процесима који су у вези са стручним усаврша-
вањем државних службеника у Групи; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области у оквиру образовно - научног поља тех-
ничко - технолошких наука или из научне области 
правне науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; најмање 
пет година радног искуства у струци; положен  

државни стручни испит; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места. 
Место рада: Београд

4. Радно место ВТС оператера,
разврстано у звање саветник, Група 
за сервис за управљање бродским 

саобраћајем (ВТС), Одељење за водни 
саобраћај, Сектор за водни саобраћај  

и безбедност пловидбе
3 извршиоца

Опис послова: Управља пословима серви-
са за управљање бродским саобраћајем у ВТС 
центру; врши статистичку обраду података и 
израђује извештаје; пружа пловидбене инфор-
мације, информације о условима на водном 
путу, временским приликама, опасностима и о 
другим елементима који могу бити од утицаја 
на кретање пловила; сарађује са министарством 
надлежним за унутрашње послове у ванредним 
околностима (трагање, спасавање); води еви-
денцију о догађајима и чињеницама у оквиру 
делатности Групе; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке или из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља 
техничко-технолошких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места. 
Место рада: Београд, 

5. Радно место за припрему и 
обраду података,

разврстано у у звање референт, Лучка 
капетанија Сремска Митровица, 

Одељење за послове лучких 
капетанија, Сектор за водни саобраћај 

и безбедност пловидбе
1 извршилац

Опис послова: Припрема податке за упис бро-
дова и осталих пловила, издавање пловидбених 
дозвола, бродарских књижица, бродских сведо-
чанстава, овлашћења бродарцима, друге књиге 
и исправе; припрема и обрађује податке и доку-
ментацију о пловилима, посади и стању водног 
пута; врши улазно-излазне ревизије на речним 
граничним прелазима; учествује у раду коми-
сија за полагање стручног испита управљања 
чамцем, пловећим телом или плутајућим објек-
том, учествује у техничком прегледу чамаца; 
врши статистичку обраду података и израђује 
извештаје; обавља послове из области заштите 
од пожара; обавља и друге послове по налогу 
шефа лучке капетаније.

Услови: Завршена средња школа, најмање 
две године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места. 
Место рада: Сремска Митровица

6. Радно место шеф Лучке 
капетаније,

разврстано у у звање самостални 
саветник, Лучка капетанија Сента, 

Одељење за послове лучких 
капетанија, Сектор за водни саобраћај 

и безбедност пловидбе
1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад лучке 
капетаније, пружа стручна упутства државним 
службеницима, координира и надзире њихов рад 
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и учествује у процесима који су у вези са струч-
ним усавршавањем државних службеника у луч-
кој капетанији; припрема мишљења о примени 
законских и подзаконских прописа из области 
унутрашње пловидбе и иницира измене пропи-
са; врши улазно-излазне ревизијена речним гра-
ничним прелазима; прописује услове пловидбе и 
издаје стручна упутства и саопштења за учеснике 
у пловидби; издаје пловидбене дозволе, бродар-
ске књижице, бродска сведочанства, овлашћења 
бродарцима и организује вођење уписника бро-
дова и осталих пловила; даје наутичке услове 
и наутичке сагласности којом се утврђује да је 
техничка документација за издавање одобрења 
за изградњу, реконструкцију доградњу, адапта-
цију и санацију преводница, пловних канала и 
других хидротехничких објеката, као и других 
објеката од утицаја на безбедност пловидбе у 
складу са датим наутичким условима; учествује у 
раду комисија за полагање стручног испита упра-
вљања чамцем, пловећим телом или плутајућим 
објектом, учествује у техничком прегледу чама-
ца; сарађује са органима, организацијама и прив-
редним субјектима ипредузима мере у ванред-
ним околностима у сарадњи са министарством 
надлежним за унутрашње послове (трагање и 
спасавање и сл.); обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, или 
завршена Војна академија – смер навигација, нај-
мање пет година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.
Место рада: Сента

7. Радно место за припрему и 
обраду података,

разврстано у звање референт, Лучка 
капетанија Нови Сад, Одељење за 

послове лучких капетанија, Сектор 
за водни саобраћај и безбедност 

пловидбе, које је разврстано  
у звање референт

1 извршилац

Опис послова: Припрема податке за упис бро-
дова и осталих пловила, издавање пловидбених 
дозвола, бродарских књижица, бродских сведо-
чанстава, овлашћења бродарцима, друге књиге 
и исправе; припрема и обрађује податке и доку-
ментацију о пловилима, посади и стању водног 
пута; врши улазно-излазне ревизијена речним 
граничним прелазима; учествује у раду коми-
сија за полагање стручног испита управљања 
чамцем, пловећим телом или плутајућим објек-
том, учествује у техничком прегледу чамаца; 
врши статистичку обраду података и израђује 
извештаје; обавља послове из области заштите 
од пожара; обавља и друге послове по налогу 
шефа лучке капетаније.

Услови: Завршена средња школа, најмање 
две године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.
Место рада: Нови Сад

8. Радно место за стручне послове 
унутрашње пловидбе,

разврстано у звање саветник, Лучка 
капетанија Бачка Паланка, Одељење за 
послове лучких капетанија, Сектор за 

водни саобраћај и безбедност пловидбе 
1 извршилац

Опис послова: Израђује нацрте решења о 
упису бродова и других пловила у уписнике, 
решења о пристајању бродова ван граничног 
прелаза, решења о одређивању најмањег броја 
чланова посаде; учествује у припреми одо-
брења о транспорту вангабаритних предмета и 
одобрења за одржавање спортских манифеста-
ција на води; припрема саопштења бродарству; 
прикупља статистичке податке о робном транс-
порту на водним путевима; прати реализацију 
финансијских и материјалних средстава у делу 
који се односе на лучку капетанију; учествује 
у раду комисија за полагање стручног испита 
управљања чамцем, пловећим телом или плу-
тајућим објектом, учествује у техничком пре-
гледу чамаца; издаје пловидбене дозволе, бро-
дарске књижице, бродска сведочанства, друге 
исправе и књиге, овлашћења бродарцима; 
врши улазно-излазне ревизије на речним гра-
ничним прелазима; обавља и друге послове по 
налогу шефа лучке капетаније.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља техничко-технолошких или 
друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, или завршена Војна акаде-
мија - смер навигација, најмање три године 
радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места. 
Место рада: Бачка Паланка

9. Радно место за подршку 
административним пословима у 
оквиру ЦИС-а и обради података 

у области ревизије техничке 
документације,

разврстано у звање млађи сарадник, 
Одсек за ревизију (стручну контролу) 
техничке документације и издавање 
грађевинских и употребних дозола у 

обједињеној процедури кроз Централни 
информациони систе-електронске 
дозволе, Одељење за обједињену 
процедуру, Сектор за грађевинске 
послове, спровођење обједињене 

процедуре и озакоњење
1 извршилац

Опис послова: Пружа подршку у вођењу 
евиденције приспелих захтева из рада Одсе-
ка кроз ЦИС; пружа подршку у обављању свих 
административних послова у поступку изда-
вања аката у обједињеној процедури; пружа 
подршку у прикупљању, обради и припреми 
податка о приспелим поднесцима и издатим 
актима;пружа подршку у прикупљању, обради 
и припреми података потребних за израду ана-
лиза, извештаја и пројеката из делокруга Одсе-
ка; обавља и друге послове по налогу шефа  
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образoв-
но-научног поља природно-математичких или 
друштвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ 
бодова, основним струковним студијама, однос-
но на студијама у трајању до три године, нај-
мање девет месеци радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места. 
Место рада: Београд

10. Радно место за стручне послове 
у поступку усвајања просторних 

планова,
разврстано у звање саветник, Одсек 
за просторно планирање, Сектор за 
просторно планирање и урбанизам

1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну помоћ у припре-
ми аката у вези са доношењем одлуке о изра-
ди Просторног плана Републике Србије, Регио-
налног просторног плана и Просторног плана 
подручја посебне намене; учествује у припреми 
уредбе о утврђивању планских докумената из 
делокруга Одсека; учествује у припреми миш-
љења о примени прописа у области простор-
ног планирања и мишљења о поступку израде 
планских докумената; припрема извештаје и 
информације из делокруга Одсека; остварује 
сарадњу са другим органима државне упра-
ве и јединицама локалне самоуправе, као и са 
струковним удружењима из области просторног 
планирања; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
или стручне области у оквиру образовно-научног 
поља природно-математичких или техничко-тех-
нолошких наука или интердисциплинарних, 
мултидисциплинарних, трансдисциплинарних 
студија (ИМТ студија-просторни планер) на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.
Место рада: Београд

11. Радно место за оперативне  
и евиденционе послове,

разврстано у звање сарадник, Група 
за суфинансирање израде планских 
докумената и развојне програме и 

сарадњу у области планирања урбаног 
развоја, Одељење за планирање 

урбаног развоја, Сектор за просторно 
планирање и урбанизам

1 извршилац

Опис послова: Води евиденцију о приспелим 
поднесцима и издатим актима из делокруга 
Одељења; врши формалну контролу поднеса-
ка и даје упутства и информације заинтересо-
ваним лицима; израђује потребне приказе у 
форми прегледа и извештаја; припрема мате-
ријале за састанке, води записник и белешке са 
састанака; врши обрачун трошкова и припре-
ма документацију за плаћање трошкова рада 
Комисије за суфинансирање израде планских 
докумената; прати реализацију решења за 
исплату накнаде члановима комисије; стара се 
о благовременој набавци канцеларијске опреме 
и материјала за потребе Групе; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образoв-
но-научног поља природно-математичких, или 
друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од 180 
ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, 
односно на студијама у трајању до три годи-
не, најмање три године радног искуства у стру-
ци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање послова  
радног места
Место рада: Београд
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12. Радно место за послове 
управљања пројектима комуналне 

инфраструктуре,
разврстано у звање самостални 

саветник, Група за припрему, 
праћење и контролу реализације 
програма и пројеката комуналне 

инфраструктуре, Одељење за 
спровођење инвестиционих програма и 
пројеката комуналне инфраструктуре 

и комуналне делатности, Сектор за 
комуналне делатности, стамбену и 

архитектонску политику, енергетску 
ефикасност и грађевинске производе

1 извршилац

Опис послова: Планира буџет пројеката кому-
налне инфраструктуре, развија процесе за 
управљање пројектима; контролише динамику 
реализације пројеката и утрошене ресурсе; оби-
лази градилишта, констатује фазе у изградњи 
и предузима мере за контролу квалитета, рока 
и цене комуналне инфраструктуре у изградњи; 
извештава о току реализације пројекта, степе-
ну реализације и ефектима пројекта и израђује 
извештаје о застојима; дефинише корективне 
мере како би се ток активности на реализацији 
пројекта довео у планиране токове, ресурсе и 
трошкове; предузима мере којима ће се спре-
чити евентуално пробијање рокова и даља 
повећања трошкова; сарађује на терену са 
учесницима на реализацији пројеката; даје миш-
љења, предлоге и сугестије на предложену уго-
ворну документацију у поступку имплементације 
пројеката и програма комуналне инфраструкту-
ре; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не односно стручне области у оквиру образов-
но научног поља, техничко-технолошких наука 
или друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање пет година радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.
Место рада: Београд

13. Радно место за правне послове 
у области комуналних делатности,
разврстано у звање саветник, Група за 

комуналне делатности, Одељење за 
спровођење инвестиционих програма и 
пројеката комуналне инфраструктуре 

и комуналне делатности, Сектор за 
комуналне делатности, стамбену и 

архитектонску политику, енергетску 
ефикасност и грађевинске производе

2 извршиоца

Опис послова: Припрема мишљења о при-
мени закона и прописа за област комуналних 
делатности; учествује у припреми нацрта зако-
на и подзаконских аката из области комунал-
них делатности; пружа стручну помоћ другим 
органима, организацијама, јединицама локалне 
самоуправе и грађанима давањем мишљења о 
примени прописа којима се уређује обављање 
комуналних делатности; учествује у предлагању 
мера за унапређење области комуналних делат-
ности; припрема информације, обрасце и струч-
на упутстава за примену прописа из области 
комуналних делатности; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 

студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање три године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.
Место рада: Београд

14. Радно место шеф Одсека,
разврстано у звање виши саветник, 
Одсек за стамбену политику, Сектор 

за комуналне делатности, стамбену и 
архитектонску политику, енергетску 
ефикасност и грађевинске производе

1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Одсека, 
пружа стручна упутства, координира и надзире 
рад државних службеника учествује у процесима 
који су у вези са стручним усавршавањем држав-
них службеника у Одсеку; организује активности 
и учествује у припреми стратешких докумената, 
планова, програма и пројеката и предлаже дру-
ге мере стамбене политике; учествује у изради 
нацрта закона и подзаконских аката из области 
становања; организује активности на праћењу 
спровођења стратешких и других мера стам-
бене политике; предлаже мере за унапређење 
ефикасности остваривања стратешких циљева у 
области становања; учествује у оцени испуње-
ности услова за подршку локалним стамбеним 
пројектима; сарађује са Стамбеним саветом, 
другим републичким органима и организацијама, 
органима јединица локалне самоуправе, струч-
ним институцијама и удружењима по питањи-
ма која се тичу развоја и спровођења стамбене 
политике; учествује у међународној сарадњи и 
прати искуства других земаља у области стано-
вања; обавља и друге послове по налогу помоћ-
ника министра. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља природно-математичких или 
техничко-технолошких или друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање 
седам година радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.
Место рада: Београд

15. Радно место за одрживи развој 
становања,

разврстано у звање самостални 
саветник, Одсек за стамбену политику, 

Сектор за комуналне делатности, 
стамбену и архитектонску политику, 

енергетску ефикасност и грађевинске 
производе

1 извршилац

Опис послова: Припрема стратешка докумен-
та, програме и пратећа акта за спровођење 
мера стамбене политике; припрема стручне 
основе за израду нацрта закона и предлога дру-
гих прописа из области становања; учествује 
у оцени испуњености услова за финансирање 
локалних стамбених пројеката; прати оствари-
вање стратешких циљева и предлаже мере за 
унапређење ефикасности стратегија; припрема 
анализе, извештаје и информације из области 
становања и учествује у предлагању мера 
за унапређење архитектонских и грађевин-
ских стандарда становања; сарађује са локал-
ним самоуправама и непрофитним стамбеним  

организацијама на припреми и спровођењу про-
грама стамбене подршке; учествује у међуна-
родној сарадњи и прати искуства других земаља 
у области становања.обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља природно-математичких или 
техничко-технолошких или друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног 
места.
Место рада: Београд

16. Радно место инспектор 
безбедности пловидбе,

разврстано у звање самостални 
саветник, Група инспекције 

безбедности пловидбе Београд, 
Одељење за инспекцијске послове 
безбедности пловидбе, Сектор за 

инспекцијски надзор
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; учествује у изради 
предлога контролних листа, плана инспекцијс-
ког надзора и годишњег извештаја о раду; пра-
ти примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције за безбедност пловидбе и израђује 
анализе и извештаје; пружа стручну и савето-
давну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; поступа по представкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са про-
писима; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; обавља и друге послове по 
налогу руководица Групе.
Послове инспектора безбедности пловидбе 
обављају два државна службеника, и то:
један државни службеник у седишту Министар-
ства; један државни службеник са седиштем у 
Смедереву. 

Услови: Стечено високо образовање из струч-
не области грађевинско инжењерство, машин-
ско инжењерство или саобраћајно инжењерство 
или из научне области правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету или завршена Војна академија 
- смер навигација, најмање пет година радног 
искуства у струци, положен државни струч-
ни испит, положен испит за инспектора, као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места.
Место рада: Београд

17. Радно место републички 
урбанистички инпектор,

разврстано у звање саветник, Одсек 
републичке урбанистичке инспекције 

– Београд, Одељење републичке 
урбанистичке инспекције, Сектор за 

инспекцијски надзор
2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати 
примену прописа из делокруга рада инспекције и 
учествује у изради анализа и извештаја; поступа  
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по представкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са прописима; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
Послове републичког урбанистичког инспектора 
обављају три државна службеника и то: -један 
државна службеника са седиштем у Београду, 
-један државни службеник са седиштем у Новом 
Пазару,- један државни службеник са седиштем 
у Новом Саду.

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области архитектуре или грађевинског 
инжењерства на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету или 
у области ИМТ студија (дипломирани простор-
ни планер-мастер), најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни 
испит, положен стручни испит, положен испит 
за инспектора, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.
Место рада: Нови Пазар и Нови Сад

18. Радно место републички 
грађевински инспектор,

разврстано у звање самостални 
саветник, Група републичке 

грађевинске инспекције – Ужице, 
Одељење републичке грађевинске 

инспекције, Сектор за инспекцијски 
надзор

1 извршилац 

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање; учествује у изра-
ди предлога контролних листа, плана инспек-
цијског надзора и годишњег извештаја о раду; 
прати примену прописа и стање из делокруга 
рада грађевинске инспекције и израђује ана-
лизе и извештаје; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту у сложенијим ства-
рима; поступа по представкама; подноси прија-
ве надлежним органима у складу са прописима; 
води евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; обавља и друге послове по нало-
гу руководиоца Групе. Послове републичког 
грађевинског инспектора обављају три државна 
службеника, и то: један државни службеник са 
седиштем у Ваљеву;два државна службеника са 
седиштем у Краљеву.

Услови: Стечено високо образовање из стручне 
области грађевинско инжењерство или архитек-
тура на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен стручни испит, 
положен државни стручни испит, положен испит 
за инспектора, најмање пет година радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.
Место рада: Краљево

19. Радно место за подршку 
стручно-оперативним пословима,
разврстано у звање млађи саветник, 
Група за административне и стручно-

оперативне послове, Одељење за 
правне и административне послове у 

области инспекцијских послова, Сектор 
за инспекцијски надзор

2 извршиоца

Опис послова: Учествује у припреми и обра-
ди података и материјала потребних за врше- 
ње инспекцијског надзора; обавља послове  

обједињавања извештаја инспектора и учест-
вује у изради извештаја о раду Сектора; при-
према табеле за планове рада и извештаје о 
раду Сектора; пружа административну подрш-
ку државним службеницима у Сектору; води 
евиденције и прикупља податке потребне за 
ажурирање базе података из делокруга Сек-
тора; ажурира базе података; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе. Послове 
радног места за подршку стручно-оперативним 
пословима обављају два државна службеника са 
седиштем у Београду и један државни службеник 
са седиштем у Нишу.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких, 
природно-математичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студија-
ма у обиму од 240 ЕСПБ бодова, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету и најмање 
једна година радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.
Место рада: Београд

20. Радно место за планирање и 
праћење буџета,

разврстано у звање саветник, Група за 
буџет, Одељење за буџет и финансијско 

управљање, Сектор за финансије
1 извршилац

Опис послова: Учествује уприпреми предло-
га финансијског плана, у изради финансијских 
докумената и предлога приоритета поднетих 
захтева из раздела Министарства; припрема акта 
у вези са планирањем и расподелом средстава и 
учествује у изради приоритетних области финан-
сирања Министарства; обавља послове финан-
сијског планирања; учествује у планирању и рас-
поређивању квота по програмима, пројектима и 
корисницима средстава; израђује смернице и 
упутства за израду финансијских планова органа 
управе у саставу Министарства; прати извршења 
финансијских планова органа управе у саставу 
Министарства; обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но научног поља друштвено-хуманистичких или 
техничко-технолошких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног 
места.
Место рада: Београд

21. Радно место за стручну подршку 
реализације пројеката,

разврстано у звање саветник, Група 
за реализацију пројеката, Одељење 
за буџет и финансијско управљање, 

Сектор за финансије
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми предлога 
финансијског плана и врши усклађивање пода-
така са финансијским планом и планом набав-
ки Министарства; проверава расположивост 
буџетских апропријација, квота, као и тачност  

економских класификација и учествује у при-
преми анализа и информација које служе као 
стручна основа за утврђивање, планирање и 
спровођење финансијске политике; припрема 
акта у вези са коришћењем и расподелом сред-
става (донације и субвенције) и остале информа-
ције везане за примања и издатке из буџетских 
средстава; учествује у контроли рачуноводстве-
не документације (фактуре и друго) у смислу 
исправности и потпуности обрасца, попуња-
ва пратеће обрасце ради достављања Порес-
кој управи; учествује у контроли исправности 
финансијско-материјалне документације у смис-
лу испуњености услова који су уређени фискал-
ним, рачуноводственим и другим релевантним 
прописима; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но научног поља друштвено-хуманистичких или 
техничко-технолошких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног 
места. 
Место рада: Београд

22. Радно место за буџетско 
рачуноводство,

разврстано у звање самостални 
саветник, Група за буџетко 

рачуноводство, Одељење за буџет и 
финансијско управљање, Сектор за 

финансије
1 извршилац

Опис послова: Спроводи контролу планске и 
финансијске исправности примљених рачуно-
водствених исправа и контролу реализације у 
циљу остваривања принципа економичности, 
ефикасности и ефективности трошења средста-
ва буџета; подноси законом прописане финан-
сијске извештаје; припрема завршни рачун за 
Министарство; израђује консолидоване перио-
дичне и годишње извештаје из надлежности 
Министарства; врши контирање и билансирање 
и израђује биланс стања, спроводи закључна 
књижења, израђује и усаглашава стања главне 
књиге са Трезором и подацима из књиговод-
ственог програма Министарства; води пословне 
књиге у којима се књижење врши на основу 
валидних рачуноводствених докумената о наста-
лој пословној промени и контролише податке 
и промене у помоћним књигама; усаглашава 
књиговодствено стање основних средстава са 
стањем по попису; води помоћне евиденције: 
текуће буџетске резерве, донација, наменских 
средстава; прати, анализира и даје предлог за 
примену законских прописа из области буџет-
ског рачуноводства; сарађује са другим држав-
ним органима; обавља и друге послове по нало-
гу руководиоа Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но научног поља друштвено-хуманистичких или 
техничко- технолошких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
кимструковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.
Место рада: Београд
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23. Радно место за праћење рада 
и пословања јавних предузећа, 
привредних друштава и других 

облика организовања са државним 
капиталом,

разврстано у звање самостални 
саветник, Група за праћење рада 
и пословања јавних предузећа, 

привредних друштва и других облика 
организовања са државним капиталом, 

Сектор за финансије
1 извршилац

Опис послова: Обавља стручне послове који 
се односе на праћење усклађености програма 
пословања са опредељеним средствима и смер-
ницама Министраства; анализира реализацију 
програма пословања и израђује извештаје о 
извршеним анализама у вези са радом и посло-
вањем јавних предузећа, привредних друштава и 
других облика организовања са државним капи-
талом; прати и анализира податаке о приходима, 
расходима и другим показатељима пословања 
јавних предузећа, привредних друштава и дру-
гих облика организовања са државним капита-
лом чији је оснивач Република Србија; формира 
базу података за праћење положаја јавних пре-
дузећа и других облика организовања у Репуб-
лици Србији пре свега са фискалног и буџетског 
аспекта; разматра предлоге планова јавних пре-
дузећа и других облика организовања у смислу 
дефинисаног оквира за потрошњу; прати исправ-
ност утврђених и планираних расхода и прихода 
јавних предузећа и других облика организовања 
по изворима финансирања и постављеним при-
оритетима и о томе сачињава извештаје; прати 
извршења планова јавних предузећа и других 
облика организовања и евидентира податке о 
кретању прихода и расхода јавних предузећа и 
других облика организовања; сарађује са дру-
гим министарствима, органима и организацијама 
у вези са пословањем јавних предузећа, прив-
редних друштава и других облика организовања 
са државним капиталом; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но научног поља друштвено-хуманистичких или 
техничко- технолошких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.
Место рада: Београд

24. Радно место руководилац Групе,
разврстано у звање самостални 

саветник, Група за кадровске послове, 
Одељење за правне, кадровске и опште 

послове, Секретаријат Министарства
1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Групе, пру-
жа стручна упутства, координира и надзи-
ре рад државних службеника у Групи; при-
према опште и појединачне акте из области 
управљања кадровима; анализира кадровске 
потребе и припрема нацрт кадровског плана 
Министарства; организује послове на изради 
акта о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места Министарства и органа управе у 
саставу Министарства; даје смернице и учест-
вује у спровођењу поступка анализе радних мес-
та; стара се о правилном спровођењу поступка 
вредновања радне успешности државних служ-
беника и израђује извештаје о анализи циклу-
са вредновања радне успешности; координира 

рад конкурсних комисија и израђује акта у кон-
курсном поступку; анализира потребе за струч-
ним усавршавањем и припрема предлог посеб-
ног програма обуке у непосредној сарадњи 
са Националном академијом за јавну управу и 
израђује извештаје о спроведеном стручном 
усавршавању; обавља и друге послове налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање пет година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места
Место рада: Београд

25. Радно место за кадровске 
послове,

разврстано у звање саветник, Група 
за кадровске послове, Одељење за 

правне, кадровске и опште послове, 
Секретаријат Министарства

2 извршиоца

Опис послова: Учествује у изради предлога 
правилника о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места у Министарству; припре-
ма појединачна акта која се односе на оствари-
вање права, обавеза и одговорности државних 
службеника и намештеника из области радних 
односа; обавља стручне послове за конкурсну 
комисију Министарства; пружа помоћ секторима 
у поступку вредновања радне успешности држав-
них службеника; пружа стручну помоћ државним 
службеницима и намештеницима у вези са ост-
варивањем права из радног односа; остварује 
сарадњу са Републичким фондом за пензијско-ин-
валидско и здравствено осигурање запослених и 
стара се о благовременом остваривању права из 
пензијско-инвалидског и здравственог осигурања 
запослених и чланова породице; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање три године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места
Место рада: Београд

26. Радно место за послове анализе 
и израде интерних процедура,
разврстано у звање самостални 

саветник, Група за анализу и праћење 
реализације јавних набавки, Одељење 

за јавне набавке, Секретаријат 
Министарства
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове анализе пла-
нирања потреба и анализе реализације јавних 
набавки и набавки на које се Закон о јавним 
набавкама не примењује и израђује извештаје 
о спроведеним активностима са резултатима 
анализа; учествује у сачињавању годишњих и 
других извештаја о спроведеним анализама; 
учествује у изради предлога мера у циљу уна-
пређења ефикасности поступака јавних набав-
ки и повећања економичности трошења јавних 
средстава; израђује интерне акте којима се 
ближе уређује планирање и спровођење јав-
них набавки и набавки на које се Закон о јавним  

набавкама не примењује, као и праћење извр-
шења уговора; учествује у раду комисија за 
јавне набавке; обавља и друге послове по нало-
гу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање пет година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.
Место рада: Београд

27. Радно место за координацију 
припреме аката из делокруга рада 

Министарства,
разврстано у звање самостални 

саветник, Група за координацију 
послова припреме аката из 

делокруга рада Министарства, 
Одељење за координацију послова 
припреме аката из делокруга рада 

Министарства, планска документа и 
подршку управљању, Секретаријат 

Министарства
1 извршилац

Опис послова: Припрема обједињена миш-
љења Министарства на акта која други органи 
државне управе упућују Влади ради разматрања 
и одлучивања, као и обједињена мишљења по 
захтевима правних и физичких лица за тума-
чење прописа из надлежности Министарства; 
припрема одговоре на писмене представке 
правних лица и грађана; сарађује са органима 
државне управе, другим органима и органи-
зацијама; обједињава акте и одговоре који се 
достављају по захтеву грађана и других орга-
низација који се добијају преко кабинета Вла-
де, кабинета Председника или министра; пружа 
стручну помоћ другим унутрашњим јединицама 
Министарства у вези са процедуром припреме 
и достављања аката Влади ради разматрања и 
одлучивања; припрема извештаје и информације 
из делокруга рада; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање пет година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.
Место рада: Београд

28. Радно место за стручне послове 
припреме аката из делокруга рада 

Министарства,
разврстано у звање саветник, Група 
за координацију послова припреме 

аката из делокруга рада Mинистарства, 
Одељење за координацију послова 
припреме аката из делокруга рада 

Министарства, планских докумената 
и подршку управљању, Секретаријат 

Министарства
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми обједиње-
них мишљења Министарства на акта која дру-
ги органи државне управе упућују Влади ради  



Бесплатна публикација о запошљавању 93.7.2024. |  Број 1099 |   

Администрација и управа

разматрања и одлучивања и непосредно 
сарађује са организационим јединицама у циљу 
усаглашавања ставова изнетих у мишљењима; 
пружа стручну помоћ у припреми директива, 
упутстава и процедура ради јединствене при-
мене прописа; припрема одговоре на писмене 
представке правних лица и грађана; учествује 
у обједињавању аката и одговора који се дос-
тављају по захтеву грађана и других органи-
зација који се добијају преко кабинета Владе, 
кабинета Председника или министра; сарађује 
са органима државне управе, другим органима и 
организацијама; припрема анализе и информа-
ције из делокруга послова које обавља; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких нау-
ка у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање 
пет година радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.
Место рада: Београд

29. Радно место руководилац Групе,
разврстано у звање самостални 

саветник, Група за управно-надзорне 
послове Крагујевац, Одељење за 

управне и управно-надзорне послове
1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Групе, 
пружа стручна упутства државним службеници-
ма, координира и надзире њихов рад; израђује 
план и извештај о раду Групе; решава предмете 
по жалбама изјављеним на решења општинских 
управа у области урбанизма и грађевинарства за 
подручје Шумадијског, Подунавског и Поморавс-
ког управног округа; израђује решења у поступ-
ку по пресудама Управног суда Србије и припре-
ма одговоре Управном суду Србије; прати судску 
праксу и израђује периодичне извештаје о раду 
и начину решавања другостепених предмета; 
иницира вандредне надзоре; учествује у изради 
плана надзора и извештаја о плану Одељења; 
припрема информације за начелника Одељења; 
учествује у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем државних службеника у Групи; 
обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, нај-
мање пет година радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.
Место рада: Крагујевац

30. Радно место интерни ревизор,
разврстано у звање самостални 

саветник, Група за интерну ревизију
1 извршилац

Опис послова: Спроводи активност интер-
не ревизије која обухвата услуге уверавања и 
саветодавне услуге, укључујући и активности 
интерне ревизије које се односе на срeдствa 
Eврoпскe униje; спроводи ревизорске процеду-
ре, укључујући идентификовање и дефинисање 
предмета ревизије, развијање критеријума, пре-
глед и анализу доказа и документовање про-
цеса и процедура субјекта ревизије; прегледа  

документацију и израђује радна документа уз 
идентификацију, обраду и документовање реви-
зорских налаза и препорука, односно врши оце-
ну система интерних контрола у погледу њихове 
адекватности, успешности и потпуности, као и 
примену професионалних и етичких стандарда; 
учествује у сталној едукацији у циљу професио-
налног развоја итерног ревизора; обавља и дру-
ге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образовно 
научног поља друштвено-хуманистичких, тех-
ничко-технолошких или природно-математичких 
наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или на специјалистичким 
студијама на факултету; најмање 5 година рад-
ног искуства у струци положен државни стручни 
испит; сертификат овлашћеног интерног ревизо-
ра у јавном сектору, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места. 
Место рада: Београд

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, провера 
понашајних компетенција и интервју са Конкурс-
ном комисијом. Кандидат који не испуни мерило 
за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка, обавештава се о резултату 
провере компетенције и не позива се да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компе-
тенција за сва радна места: „Организација и 
рад државних органа Републике Србије“ - про-
вераваће се путем теста (писано), „Дигитална 
писменост“ - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару), „Пословна 
комуникација“ - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“ 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у доставље-
ни доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције. Информације о материјалима 
за припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на интер-
нет презентацији Службе за управљање кадро-
вима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно оперативни  

послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података) – прове-
раваће се путем симулације (писано). Посебна 
функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, пропи-
си и акта из надлежности и организације орга-
на (Закон о путевима) - провераваће се путем 
симулације (писано). Посебна функционал-
на компетенција за одређено радно место 
– прописи из делокруга радног места – (Закон 
о буџету Републике Србије) - провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно опера-
тивни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података) – про-
вераваће се путем симулације (писано); Посеб-
на функционална компетенција за одређе-
но радно место - планска документа, прописи 
и акта из надлежности и организације органа 
(Закон о путевима) -провераваће се путем симу-
лације (писано); Посебна функционална 
компетенција за одређено радно место – 
прописи из делокруга радног места – (Закон о 
експропријацији) провераваће се путем симула-
ције (писано).

За радно место под редним бројем 3: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови руко-
вођења (организационо понашање) провераваће 
се путем симулације (писано); Посебна функ-
ционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о пловидби и лукама на унутрашњим 
водама) провераваће се путем симулације (писа-
но); Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - страни језик – 
Енглески или немачки или француски или руски 
језик – ниво Б2 (путем теста).

За радно место под редним бројем 4: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - област рада струч-
но-оперативни послови (технике обраде и изра-
де прегледа података) провераваће се путем 
симулације (писано); Посебна функционал-
на компетенција за одређено радно место 
– прописи из делокруга радног места (Закон о 
пловидби и лукама на унутрашњим водама) про-
вераваће се путем симулације (писано); Посеб-
на функционална компетенција за одређе-
но радно место - страни језик – Енглески или 
немачки или француски или руски језик – ниво 
Б1 (путем теста).

За радно место под редним бројем 5: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – административ-
но-технички послови (канцеларисјско посло-
вање) провераваће се путем симулације (писа-
но); Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Закон о пловидби и лукама 
на унутрашњим водама) провераваће се путем 
симулације (писано); Посебна функционал-
на компетенција за одређено радно место 
– прописи из делокруга радног места (Закон о 
граничној контроли) провераваће се путем симу-
лације (писано).

За радно место под редним бројем 6: 
Посебна функционална компетенција 
у одређеној области рада – послови рко-
вођења (организационо понашање) провера-
ваће се путем симулације (писано); Посебна 
функционална компетенција у одређеној 
области рада - област рада стручно-оператив-
ни послови (технике обраде и израде прегле-
да података) провераваће се путем симулације 
(писано); Посебна функционална компе-
тенција за одређено радно место – планска 
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документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Закон о пловидби и лукама 
на унутрашњим водама) провераваће се путем 
симулације (писано); Посебна функционал-
на компетенција за одређено радно место 
– прописи из делокруга радног места (Закон о 
граничној контроли) провераваће се путем симу-
лације (писано).

За радно место под редним бројем 7: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – административ-
но-технички послови (канцеларисјско посло-
вање) провераваће се путем симулације (писа-
но); Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – планска доку-
мента, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Закон о пловидби и лукама 
на унутрашњим водама) провераваће се путем 
симулације (писано); Посебна функционал-
на компетенција за одређено радно место 
– прописи из делокруга радног места (Закон о 
граничној контроли) провераваће се путем симу-
лације (писано).

За радно место под редним бројем 8: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - област рада струч-
но-оперативни послови (технике обраде и изра-
де прегледа података) провераваће се путем 
симулације (писано); Посебна функционална 
компетенција за одређено радно место – 
планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о пловидби 
и лукама на унутрашњим водама) провераваће 
се путем симулације (писано); Посебна функ-
ционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о граничној контроли) провериће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 9: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - област рада струч-
но-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; 
технике обраде и израде прегледа података; 
методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција) провераваће се путем 
симулације (писано); Посебна функционал-
на компетенција за одређено радно место 
– планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о планирању 
и изградњи) провераваће се путем симулације 
(писано); Посебна функционална компетен-
ција за одређено радно место – прописи из 
делокруга радног места (Правилник о утврђи-
вању висине трошкова стручне контроле технич-
ке документације) провераваће се путем симула-
ције (писано).

За радно место под редним бројем 10: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - област рада струч-
но-оперативни послови (технике израде општих, 
појединачних и других правних и осталих ака-
та) провераваће се путем симулације (писано); 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о планирању и изградњи) прове-
раваће се путем симулације (писано); Посебна 
функционална компетенција за одређено 
радно место – прописи из делокруга радног 
места (Пословник Владе) провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 11: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - област рада - струч-
но-оперативни послови (технике обраде и израде 
прегледа података) провераваће се путем симу-
лације (писано); Посебна функционална ком-
петенција за одређено радно место – план-
ска документа, прописи и акти из надлежности  

и организације органа (Закон о планирању и 
изградњи) провераваће се путем симулације 
(писано).; Посебна функционална компе-
тенција за одређено радно место – прописи 
из делокруга радног места (Правилник о услови-
ма и критеријумима за суфинансирање израде 
планских докумената; Уредба о канцеларијском 
пословању) провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 12: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно опера-
тивни послови (методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података; посту-
пак израде стручних налаза) провераваће се 
путем симулације (писано); Посебна функ-
ционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
планирању и изградњи) провераваће се путем 
симулације (писано). Посебна функционална 
компетенција за одређено радно место – 
прописи из делокруга радног места (FIDIC пра-
вила уговарања) провераваће се путем симула-
ције (писано).

За радно место под редним бројем 13: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - област рада – нор-
мативни послови - законодавни процес, номо-
техничка и правно-техничка правила за израду 
правних аката (усаглашеност прописа и општих 
аката у правном систему) и мишљења о примени 
закона и општих правних аката - провераваће 
се путем симулације (писано); Посебна функ-
ционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон 
о комуналним делатностима) провераваће се 
путем симулације (писано); Посебна функ-
ционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о општем управном поступку) провера-
ваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 14: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови руко-
вођења (управљање људским ресурсима бази-
рано на компетенцијама; организационо пона-
шање; стратегија и канале комуникације) 
провераваће се путем симулације (писано); 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – студијско ана-
литички послови (методе и технике анализи-
рања планских докумената и прописа и иззраде 
извештаја о стању у области; методологију при-
преме докумената јавних политика и формалну 
процедуру за њихово усвајање) провераваће се 
путем симулације (писано); Посебна функ-
ционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о ста-
новању и одржавању зграда; Закон о планирању 
и изградњи) провераваће се путем симулације 
(писано); Посебна функционална компетен-
ција за одређено радно место - прописи из 
делокруга радног места (Закон о основа својин-
ско правних односа, Европска конвенција о људ-
ским правима) провераваће се путем симулације 
(писано); Посебна функционална компетен-
ција за одређено радно место - страни језик 
– Енглески језик – ниво Б2 (путем теста).

За радно место под редним бројем 15: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – студијско ана-
литички послови (методе и технике анализи-
рања планских докумената и прописа и иззраде 
извештаја о стању у области; технике и методе 
спровођења ex-ante i ex-post анализе ефеката 
јавних политика/прописа и консултативног про-
цеса и израде одговарајућих извештаја) прове-
раваће се путем симулације (писано); Посебна 

функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи 
и акта из надлежности и организације органа 
(Закон о становању и одржавању зграда) прове-
раваће се путем симулације (писано); Посебна 
функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног 
места (Закон о основа својинско правних одно-
са) провераваће се путем симулације (писа-
но); Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - страни језик – 
Енглески језик – ниво Б2 (путем теста).

За радно место под редним бројем 16: 
Посебна функционална компетенција 
у одређеној области рада – инспекцијски 
послови (општи управни поступак и основе 
управних спорова, основе прекршајног права и 
прекршајни поступак, поступак инспекцијског 
надзора и методе анализе ризика) провераваће 
се путем симулације (писано); Посебна функ-
ционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон 
о пловидби и лукама на унутрашњим водама) 
провераваће се путем симулације (писано); 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - возачки испит („Б” 
категорија) – увидом у оверену фотокопију 
возачке дозволе;. Напомена: Учесник конкурса 
је дужан да оверену фотокопију возачке дозволе 
„Б” категорије достави уз пријавни образац.

За радно место под редним бројем 17: 
Посебна функционална компетенција 
у одређеној области рада – инспекцијски 
послови (општи управни поступак и основе 
управних спорова, поступак инспекцијског над-
зора и методе анализе ризика, кодекс понашања 
и етике инспекктора) провераваће се путем 
симулације (писано); Посебна функционал-
на компетенција за одређено радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о планирању 
и изградњи) провераваће се путем симулације 
(писано); Посебна функционална компе-
тенција за одређено радно место - возачки 
испит („Б” категорија) – увидом у оверену фото-
копију возачке дозволе. Напомена: Учесник 
конкурса је дужан да оверену фотокопију возач-
ке дозволе „Б” категорије достави уз пријавни 
образац.

За радно место под редним бројем 18: 
Посебна функционална компетенција 
у одређеној области рада – инспекцијски 
послови (општи управни поступак и основе 
управних спорова, поступак инспекцијског над-
зора и методе анализе ризика, кодекс понашања 
и етике инспекктора) провераваће се путем 
симулације (писано); Посебна функционал-
на компетенција за одређено радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о планирању 
и изградњи) провераваће се путем симулације 
(писано); Посебна функционална компе-
тенција за одређено радно место - возачки 
испит („Б” категорија) – увидом у оверену фото-
копију возачке дозволе. Напомена: Учесник 
конкурса је дужан да оверену фотокопију возач-
ке дозволе „Б” категорије достави уз пријавни 
образац.

За радно место под редним бројем 19: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно оператив-
ни послови (технике обраде и израде прегледа 
података, методе и технике израде извештаја 
на основу одређених евиденција) провераваће 
се путем симулације (писано); Посебна функ-
ционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон о 
министарствима) провераваће се путем симу-
лације (писано); Посебна функционална  
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компетенција за одређено радно место 
-, прописи делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку) провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 20: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – финансијско-ма-
теријални послови (поступак планирања буџета 
и извештавања) провераваће се путем симула-
ције (писано); Посебна функционална ком-
петенција за одређено радно место - план-
ска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о министарстви-
ма) провераваће се путем симулације (писано); 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из дело-
круга радног места (Правилник о систему извр-
шења буџета) провераваће се путем симулације 
(писано). 

За радно место под редним бројем 21: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – финансијско-ма-
теријални послови (поступак извршења буџе-
та) провериће се путетм симулације (писано); 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Правилник о систему извршења 
буџета) провераваће се путем симулације (писа-
но); Посебна функционал на компетенција 
за одређено радно место - процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места (интерна 
процедура којом се ближе уређује припрема, 
реализација и контрола реализације пројеката 
у Министарству грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре) провераваће се симулацијом 
(писано).

За радно место под редним бројем 22: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – финансијско-ма-
теријални послови – (буџетски систем Републи-
ке Србије; терминологија, стандарди, методе и 
процедуре из области буџетског рачуноводства 
и извештавања) провераваће се путем симула-
ције (писано); Посебна функционална ком-
петенција за одређено радно место – план-
ска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о министарстви-
ма) провераваће се путем симулације (писано); 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Правилник о стандардном кла-
сификоационом оквиру и контролном плану за 
буџетски систем) провераваће се путем симула-
ције (писано).

За радно место под редним бројем 23: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно оператив-
ни послови (технике обраде и израде прегле-
да података) провераваће се путем симулације 
(писано); Посебна функционална компе-
тенција за одређено радно место - план-
ска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о министарстви-
ма) провераваће се путем симулације (писано); 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место -, прописи из дело-
круга радног места (Закон о буџетском ситему, 
Закон о јавним предузећима) провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 24: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови руко-
вођења (организационо понашање) провера-
ваће се путем симулације (писано;) Посебна 
функционална компетенција у одређеној 
области рада послови управљања људским 
ресурсима (прописи у области радно-правних 
односа у државним органима) провераваће се 
путем симулације (писано); Посебна функ-
ционална компетенција за одређено радно  

место - прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о платама државних службеника и 
намештеника) провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 25: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада послови управљања 
људским ресурсима (прописи у области рад-
но-правних односа у државним органима) прове-
раваће се путем симулације (писано). Посебна 
функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа , прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Правилник о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места у Министарству грађе-
винарства, саобрћаја и инфраструктуре) прове-
раваће се путем симулације (писано). Посебна 
функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног 
места (Закон о платама државних службеника и 
намештеника) провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 26: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно операти-
авни послови (методе и технике опсервације 
прикупљање и евидентирање података; методе 
и технике израде извештаја на основу одређе-
них евиденција; технике иозраде општих, поје-
диначчних и других правних и осталих аката) 
провераваће се путем симулације (писано); 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места (Закон о јавним набавкама) прове-
раваће се путем симулације (писано); Посебна 
функционална компетенција за одређе-
но радно место - процедуре и методологије 
из делокруга радног места (Инерна процедура 
којом се ближе уређује поступак јавне набавке 
у Министарству грађевинарства, саобрћаја и 
инфраструктуре, Упутства Канцеларије за јавне 
набавке) провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 27: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно –оператив-
ни послови (технике израде општих, појединач-
них и других правних и осталих аката) прове-
раваће се путем симулације (писано); Посебна 
функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о планирању и изградњи) провераваће 
се путем симулације (писано); Посебна функ-
ционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о државној управи) провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 28 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно –оператив-
ни послови (технике израде општих, појединач-
них и других правних и осталих аката) провера-
ваће се путем симулације (писмено); Посебна 
функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о планирању и изградњи) провераваће 
се путем симулације (писано); Посебна функ-
ционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места 
(Закон о државној управи) провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 29: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови руко-
вођења (управљање људским ресусрсима 
базирано на компетенцијама, организацио-
но понашање) провераваће се путем симу-
лације (писано); Посебна функционална  

компетенција у одређеној области рада - 
управно правни послови (општи управни посту-
пак) провераваће се путем симулације (писано); 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о планирању и изградњи) прове-
раваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 30: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови интерне 
ревизије (поступак припреме повеље интерне 
ревизије, стратешки и годишњи план интер-
не ревизије) провераваће се путем симулације 
(писано); Посебна функционална компе-
тенција за одређено радно место -, план-
ска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о министарстви-
ма) провераваће се путем симулације (писа-
но); Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - страни језик – 
Енглески језик – ниво Б1 (путем теста).

2. Провера понашајних компетенција за 
сва извршилачка радна места:

Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет а за 
радна места под редним бр. 3, 6, 14, 24 и 29. и 
управљање људским ресурсима) провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа бази-
раним на компетенцијама.

1. Интервју са Конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са Кон-
курсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства грађевинарства, саобраћаја 
и инфраструктуре или у штампаној верзији на 
писарници Министарства грађевинарства, сао-
браћаја и инфраструктуре, Немањина 22-26, 
Београд. Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве’’.

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање - листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс шаљу се поштом на адре-
су: Министарство грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре, ул. Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, или предају непосредно на писарни-
ци Министарства грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре, ул. Немањина бр. 22-26, Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места”. 
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VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Радмила Матић, 
телефон: 011/3622064, Гордана Тодосијевић 
011/3631292.

VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима (кандидати са 
положеним правосудним испитом уместо доказа 
о положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење или 
други акт којим се доказује на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство), оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за инспектора (за радна места под ред-
ним бр. 16, 17. и 18), оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном стручном испиту 
(за радна места под редним бр. 17 и 18).

Напомена:
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја доку-
мената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни. Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решења 
да је државни службеник нераспоређен. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту, уве-
рењe о положеном стручном испиту, уверење о 
положеном испиту за инспектора и уверење о 
положеном испиту за саветника за безбедност 
у транспорту опасне робе. Законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 
18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – 
одлука УС) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у скла-
ду са законом, врши увид у податке о чињени-
цама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 

ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). Потребно је 
да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења, доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Министарства грађеви-
нарства, саобраћаја и инфраструктуре , Немањи-
на 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна мес-
та радни однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести почев од 22. јула 2024. годи-
не, о чему ће кандидати бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама. Провера 
општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних ком-
петенција ће се обавити у просторијама Службе 
за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом за сва 
радна места обавиће се у просторијама Минис-
тарства грађевинарства, саобраћаја и инфра-
структуре, Београд, Немањина бр. 22-26 и у 
просторијама Службе за управљање кадровима, 
у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). 

Учесници конкурса који успешно прођу једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама. 

Напомене: Чланом 9. Закона о државним служ-
беницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетен-
ција. Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Положен испит за инспектора није услов нити 
предност за заснивање радног односа. Кандида-
ти који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду. Пробни рад 
за радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада, 
односно у року од шест месеци од заснивања 
радног односа. Кандидати без положеног испи-
та за инспектора примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада, 
односно у року од шест месеци од заснивања 
радног односа. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене решењем конкурсне комисије. Јавни кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју је име-
новао министар грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре. Овај конкурс објављује се на 
web страници Министарства грађевинарства, 
саобраћаја и инфраструктуре, https://mgsi.
gov.rs/ , на web страници Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, 

на огласној табли, web страници и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање. Сви изрази, појмови, именице, придеви 
и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу чланова 54. и 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС“ 
број 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланова 9. став 
1, 10. став 1. и 2. и 11. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, 
бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 Број: 112-11468/2023 од 28. 
новембра 2023. године, Министарство правде 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 
РАДНОГ МЕСТА У МИНИСТАРСТВУ 

ПРАВДЕ
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство правде, Београд, ул. Немањина 
бр. 22-26

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место начелник Одељења,
Одељење за информационо-

комуникационе технологије, Сектор 
за материјално финансијске послове, 

звање виши саветник,
1 извршилац

Опис послова: Руководи и управља радом 
Одељења, пружа стручна упутства, координира 
и надзире рад државних службеника и учествује 
у пословима који су у вези са стручним усавр-
шавањем државних службеника у Одељењу; 
обавља најсложеније послове из области елек-
тронског правосуђа; припрема план рада, 
извештај о раду и предлог потребних буџетских 
средстава за послове из делокруга Одељења; 
припрема стратегије, програме, пројекте раз-
воја електронског правосуђа у складу са раз-
војем правосуђа и координира рад радних група 
из области електронског правосуђа; проучава 
могућности примене различитих технологија 
у раду правосуђа и предлаже мере заштите и 
услове за технички пријем пројеката; координи-
ра одржавање ИКТ инфраструктуре; контролише 
спровођење наменског и економичног трошења 
ИКТ ресурса и буџетских средстава; даје препо-
руке и предлаже мере за уједначавање и приме-
ну најбоље праксе из области примене инфор-
мационих технологија, развоја инфраструктуре 
електронског правосуђа и заштите података; 
остварује сарадњу из области примене инфор-
мационих технологија и развоја инфраструктуре 
електронског правосуђа са другим унутрашњим 
јединицама у министарству и другим органима 
и организацијама; обавља и друге послове по 
налогу помоћника министра.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља Природно-математичких, 
Техничко-технолошких или Друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 



Бесплатна публикација о запошљавању 133.7.2024. |  Број 1099 |   

Администрација и управа

државни стручни испит, најмање седам година 
радног искуства у струци, као и компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд, ул. Немањина бр. 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређених 
компетенција у једној фази изборног поступ-
ка може да учествује у провери следећих ком-
петенција у истој или наредној фази изборног 
поступка. 

1. Провера општих фукнционалних компе-
тенција:
„Организација и рад државних органа РС“ - про-
вераваће се писано путем теста; „Дигитална 
писменост“ - провераваће се решавањем зада-
така практичним радом на рачунару; „Пословна 
комуникација“ - провераваће се писано путем 
симулације.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писменост“, 
уколико поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару на траженом нивоу (који подразу-
мева поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације) и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције „Дигитална 
писменост“, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), доставите и тражени доказ у оригина-
лу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере, однос-
но Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату ипак изврши провера наведене компе-
тенције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – послови руковођења (упра-
вљање пројектима) - провераваће се писано 
путем симулације; Посебна функционална ком-
петенција у одређеној области рада – струч-
но-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података и 
технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) - провераваће се писа-
но путем симулације; Посебна функционална 
компетенција за одређено радно место – план-
ска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о заштити пода-
така о личности) - провераваће се писано путем 
симулације. Информације о материјалима за 
припрему кандидата за проверу посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту 
Министарства правде www.mpravde.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет, 
управљање људским ресурсима) провераваће 
се путем психометријских тестова, и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места:

Процена мотивације за рад на радном месту у 
органу и прихватање вредности државних орга-
на – провераваће се путем интервјуа са Конкур-
сном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Министарство 
правде, ул. Немањина бр. 22-26, 11 000 Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места ________ (назив 
радног места) __________ или предају непо-
средно на писарници Министарства правде, ул. 
Немањина бр. 22-26, Београд са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места“.

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Јелена Дикоса-
вић, контакт телефон 011 36 22 159, од 7:30 до 
15:30 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: рок за подношење пријава је осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Министарства правде и у штампа-
ној верзији на писарници Министарства правде, 
Београд, ул. Немањина бр. 22-26, као и на зва-
ничној интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима www.suk.gov.rs (Напомена: 
моле се кандидати да приликом попуњавања 
Обрасца пријаве обрате пажњу да су преузе-
ли исправан Образац пријаве који се односи на 
радно место на које желе да конкуришу односно 
да у горњем левом углу Обрасца пријаве пише 
тачан назив органа и радног места на које се 
конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурса комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве обавештавају се 
о додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин на који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве’’.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 

интервјуа са Конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или овере-
на фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима (кандидати са 
положеним правосудним испитом уместо доказа 
о положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стече-
но радно искуство). Пример правилно попуње-
не потврде од послодавца може се погледати на 
блогу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Предаја докумената.”

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да, у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе доказе 
који се прилажу и изборном поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњава услове за запослење, писаним 
путем се обавештава да је искључен даљег 
изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и изводу из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ могу се прило-
жити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинској управи. Законом о општем 
управном поступку („Сл. гласник РС“, број 
18/2016 и 95/18-аутентично тумачење), између 
осталог, прописано је да су органи у обавези да 
по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање, у складу са законским рокови-
ма, бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама. Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном правосудном испиту. 
Потребно је да учесник конкурса у делу *Изјава, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет (5) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на наведену адресу Министар-
ства.

XI Врста радног односа: радно место попуња-
ва се заснивањем радног односа на неодређено 
време.
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XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
спровешће се почев од 26. јула 2024. године, 
о чему ће кандидати бити обавештени на броје-
ве телефона или е-mail адресе које су навели 
у својим обрасцима пријаве. Провера општих 
функционалних, посебних функционалних и 
понашајних компетенција ће се обавити у Служ-
би за управљање кадровима, у Палати Србија, 
Нови Београд, ул. Булевар Михајла Пупина бр. 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Министар-
ства правде, Београд, ул. Немањина бр. 22-26. 
Учесници конкурса који су успшено прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или е-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене:
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за рад-
ни однос на неодређено време траје шест месе-
ци. Државни службеник на пробном раду који 
је засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, дужан је да положи 
државни стручни испит у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
се објављује на интернет презентацији (www.
mpravde.gov.rs) и огласној табли Министар-
ства правде, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на 
порталу е – управа, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. Сви изра-
зи, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ЗАШТИТЕ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

АГЕНЦИЈА ЗА ЗАШТИТУ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, 79/2005, 
81/2005 - испр, 83/2005 - испр., 64/2007, 67/2007 
- испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 
95/2018, 157/2020 и 142/2022) и члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/2019 и 67/21), 
и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-2396/2024 од 27. марта 2024. године, Аген-
ција за заштиту животне средине оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА У АГЕНЦИЈИ ЗА 
ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

I Орган у коме се радно место попуњава:
Агенција за заштиту животне средине, Београд, 
Жабљачка бр. 10А.

II Радно место које се попуњава: 

1. Радно место за одржавање 
информационог система квалитета 

вода,
Одсек за контролу квалитета воде 
и седимента, Одељењe за контролу 

квалитета воде, ваздуха и седимента, 
Сектор за контролу квалитета и стање 

животне средине, звање саветник
1 извршилац

Опис послова: Води и одржава информацио-
ни систем квалитета вода као део информацио-
ног система заштите животне средине у складу 
са СРПС ИСО 17025; креира, развија и ажурира 
базе података квалитета површинских и подзем-
них вода и седимента у оквиру информационог 
система квалитета вода; развија, унапређује и 
оперативно спроводи методе за контролу, вали-
дацију, обраду и архивирање података квалите-
та вода и неопходних метаподатака; учествује 
у креирању и изради извештаја о испитивању, 
годишњих и периодичних извештаја, као и пода-
таке у траженој форми за потребе међународне 
размене података; припрема извештаје за њихо-
во публиковање у штампаном и електронском 
облику; примењује ГИС технологије у креирању 
тематских подлога; учествује у спровођењу 
међународних програма; обавља и друге посло-
ве из делокруга рада Агенције по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља природно-математичких или технич-
ко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање три године 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.
Место рада: Београд, ул. Жабљачка бр. 10А
Образац пријаве на конкурс можете преузети 
на сајту Агенције за заштиту животне средине 
(www.sepa.gov.rs).

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима, дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција. Изборни 
поступак се спроводи из више обавезних фаза 
и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посеб-
них функционалних компетенција, провера 
понашајних компетенција и интервју са Конкур-
сном комисијом. У свакој фази изборног поступ-
ка врши се вредновање кандидата и само кан-
дидат који испуни унапред одређено мерило за 
проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у прове-
ри следеће компетенције у истој или наредној 
фази.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције. 

Провера општих функционалних компе-
тенција за наведено извршилачко радно 
место: 
„Организација и рад државних органа Републике 
Србије“ - провераваће се путем теста (писмено), 
Дигитална писменост“ – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру), Пословна комуникација“ – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност“ (поседовању знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.suk.
gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то: 

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о водама) провераваће се путем 
писане симулације.
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Уредба о годишњем програму 
мониторинга површинских и подземних вода и 
седимента, Уредба о граничним вредностима 
загађујућих материја у површинским и подзем-
ним водама и седименту и роковима за њихово 
достизање и Уредба о граничним вредностима 
приоритетних и приоритетно хазардних супстан-
ци које загађују површинске воде и роковима за 
њихово достизање) провераваће се путем писа-
не симулације.
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – процедуре и методоло-
гије из делокруга радног места (стандард SRPS 
ISO/IEC 17025) провераваће се путем писане 
симулације. 

Провера понашајних компетенција за 
наведено извршилачко радно место:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем психометријских тес-
това и интервјуа базираног на компетен- 
цијама.

Интервју са Конкурсном комисијом за 
наведено извршилачко радно место:
Процена мотивације за рад на радном месту у 
органу и прихватање вредности државних орга-
на – провераваће се путем интервјуа са Конкур-
сном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Пријаве 
на конкурс шаљу се поштом или предају непо-
средно на писарници Министарства заштите 
животне средине - Агенције за заштиту животне 
средине, ул. Немањина 22-26, 11000 Београд са 
назнаком „За јавни конкурс”.
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V Лица задужена за давање обавештења о 
конкурсу: Нинослав Нешић и Јелена Тодоровић,  
телефон: +381(0)11 6356789, од 10:00 до 12:00 
часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је кандидат пуноле-
тан; да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 (осам) дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Агенције за заштиту животне средине.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак.
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом:
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти којима из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
временском периоду је стечено искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси оригинал 
или оверену фотокопију решења о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решења да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 01. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама.

Напомена:
Законом о општем управном поступку (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 18/2016, 95/2018 - аутентично тума-
чење и 2/2023 - одлука УС) прописано је, између 
осталог, да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницима садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 

положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да кандидат 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу Агенције.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

XI Врста радног односа:
за наведено радно место радни однос се засни-
ва на неодређено време. Кандидати који први 
пут заснивају радни однос у државном органу, 
подлежу пробном раду од шест месеци. Канди-
дати без положеног државног стручног испита 
за рад у државним органима примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. Чланом 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку:
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести почев од 01.08.2024. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на начин који су 
навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Агенције за заштиту 
животне средине, Београду, Жабљачка бр. 10А.
Кандидати који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомене:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни 
конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао директор Агенције за заштиту животне 
средине. Овај конкурс објављује се на интернет 
презентацији Агенције за заштиту животне сре-
дине (www.sepa.gov.rs) и на огласној табли Аген-
ције за заштиту животне средине, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима: 
(www.suk.gov.rs), на порталу e-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном 

издању огласа Националне службе за запошља-
вање. Сви изрази, појмови, именице, придеви 
и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО 
ПОЉОПРИВРЕДЕ, ШУМАРСТВА  

И ВОДОПРИВРЕДЕ

на основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и допи-
са Службе за управљање кадровима, бр.:111-
00-00111/2023-03 од 30.априла 2024.године и 
111-00-00135/2023-03 од 03.јуна 2024.године о 
испуњености услова за попуњавање извршилач-
ких радних места оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водо-
привреде – Управа за ветерину, Нови Београд, 
улица Омладинских бригада број 1

II Радна места која се попуњавају: 

1. радно место ветеринарски 
инспектор за контролу безбедности 

и квалитета хране и споредних 
производа животињског порекла,
у звању саветник, Одсек ветеринарске 
инспекције за контролу безбедности 

и квалитета хране и споредних 
производа животињског порекла, 

Одељење ветеринарске инспекције
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд, улица Омладинских бри-
гада број 1.

2. радно место ветеринарски 
инспектор за здравље и добробит 

животиња,
у звању самостални саветник, Одсек 
ветеринарске инспекције Крагујевац, 
Одељење ветеринарске инспекције

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.
Место рада: Крагујевац, улица Саве Коваче-
вића 7.
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3. радно место гранични 
ветеринарски инспектор,

у звању самостални саветник, Одсек 
граничне ветеринарске инспекције 

Шид, Одељење граничне ветеринарске 
инспекције

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.
Место рада: Шид, Гранични прелаз Батровци, 
22251 Батровци.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва 
радна места и избор кандидата се врши на основу 
провере компетенција. Изборни поступак спрово-
ди се из више обавезних фаза у којима се про-
веравају опште функционалне, посебне функцио-
налне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом. Кандидатима 
који учествују у изборном поступку прво се прове-
равају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места: 
1. „Организација и рад државних органа РС“- 
провераваће се путем теста (писано). 2. „Диги-
тална писменост“- провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару). 3. 
„Пословна комуникација“- провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност“ (поседовању знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Конкурсна комисија ће на основу при-
ложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложи-
ли уместо тестовне провере, односно Конкурсна 
комисија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:

За радно место под ред. број. 1. и 2.:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада инспекцијски послови (општи 

управни поступак и основе управних спорова, 
основе казненог права и казнених поступка, 
основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног 
пословања, поступак инспекцијског надзора и 
основе методе анализе ризика) - провераваће се 
усмено путем симулације,

2. Посебна функционална компетенција за 
област рада студијско - аналитички посло-
ви (методе и технике анализирања планских 
докумената и прописа и израде извештаја о 
стању у области) - провераваће се усмено путем 
симулације;

3. Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – планска доку-
мента, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о ветеринарству, 
Закон о добробити животиња и Закон о безбед-
ности хране) – провераваће се усмено путем 
симулације.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да фото-
копију возачке дозволе „Б“ категорије достави уз 
пријавни образац.

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада инспекцијски послови (општи 
управни поступак и основе управних спорова, 
поступак инспекцијског надзора и основе методе 
анализе ризика, основе вештина комуникације, 
конструктивног решавања конфликата и упра-
вљања стресом) - провераваће се усмено путем 
симулације,

2. Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – планска доку-
мента, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о ветеринарству) 
– провераваће се усмено путем симулације.

3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Закон о генетички моди-
фикованим организмима) – провераваће се усме-
но путем симулације.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да фото-
копију возачке дозволе „Б“ категорије достави уз 
пријавни образац.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
кометенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде – Управа за ветерину. 
(https://vet.minpolj.gov.rs/kategorija/konkurs-javni 
konkurs za popunjavanje izvršilačkih radnih mesta u 
Ministarstvu poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede 
– Uprava za veterinu/. 

IV Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције за сва три радна места 
(управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, орјентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

V Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - про-
вераваће се путем интервјуа са комисијом  
(усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве за јавни конкурс 
се шаљу поштом на адресу: Министарство 
пољопривреде, шумарства и водопривреде – 
Управа за ветерину, Омладинских бригада 1, 

Нови Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места” или се 
предају непосредно на писарници Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде - 
Управе за ветерину, Нови Београд, Омладинских 
бригада број 1, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

VII Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Данијела Милосављевић Остојић, 
тел: 011/311-74-76 од 10,00 до 12,00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држа
вљанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, Управе за ветерину или у штампаној 
верзији на писарници Министарства пољоприв-
реде, шумарства и водопривреде, Управа за 
ветерину, Нови Београд, (Напомена: моле се 
кандидати да приликом попуњавања Обрасца 
пријаве обрате пажњу да су преузели испра-
ван Образац пријаве који се односи на радно 
место на које желе да конкуришу односно да у 
горњем левом углу Обрасца пријаве пише тачан 
назив органа и радног места на које се конкури-
ше). Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења. 
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве’’.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о положеном испиту за инспектора. Чла-
ном 47. став 3. Закона о инспекцијском надзору 
(„Службени гласник РС“, бр. 36/15, 44/18 - др. 
закон и 95/18) прописано је да лице на проб-
ном раду које је радни однос засновало на рад-
ном месту инспектора на неодређено време и 
лице које је засновало радни однос на радном 
месту инспектора на неодређено време, а нема 
положен испит за инспектора, полаже испит 
за инспектора у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. Ставом 6. истог чла-
на Закона прописано је да изузетно, испит за 
инспектора није дужан да полаже инспектор који 
је на дан ступања на снагу овог закона имао нај-
мање седам година радног искуства на посло-
вима инспекцијског надзора и испуњава услове 
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за обављање послова инспекцијског надзора; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стече-
но радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен
Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да, у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе доказе који 
се прилажу и изборном поступку. Кандидат који 
не достави доказе, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуња-
ва услове за запослење, писаним путем се оба-
вештава да је искључен даљег изборног поступка.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама.

Напомена: 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18- аутентич-
но тумачење и 2/23-Одлука УС) прописано је, 
између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за 
одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и 
прибављају личне податке о чињеницима садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба-
вити сама. Документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту/ уверење о 
положеном испиту за инспектора. Потребно је 
да учесник конкурса у делу Изјава* у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на наведену адресу Министар-
ства пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
Управе за ветерину. Кандидати који желе да 
конкуришу на више радних места, попуњавају 
пријавни образац за свако радно место посебно. 
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

XIII Врста радног односа: За сва радна места 
радни однос заснива се на неодређено време.

XIV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступци 
ће се спровести, почев од 22. јула 2024. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
писаним путем на адресе које су навели у својим 
пријавама или путем email адресе. Провера 
општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних ком-
петенција, обавиће се у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се у 
просторијама Службе за управљање кадровима/
Министарства пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, Управа за ветерину, улица Омладин-
ских бригада број 1, Нови Београд. Кандидати ће 
о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или email адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве. Лице на 
пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време 
и лице које је засновало радни однос на радном 
месту инспектора на неодређено време, а нема 
положен испит за инспектора, полаже испит 
за инспектора у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.

Напомене: Као државни службеник на изврши-
лачком радном место, може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али 
је дужно да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут засни-
вају радни однос у државном органу. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци. Државни службеник на пробном 
раду, који је засновао радни однос на неодређе-
но време и државни службеник који је засно-
вао радни однос на неодређено време а који 
нема положен државни стручни испит, полаже 
државни стручни испит у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спрово-
де конкурсне комисије које је именовао врши-
лац дужности директора Управа за ветерину 
решењима бр.:001514224 2024 од 15. маја 2024.
године и 001740481 2024 од 13.јуна 2024.годи-
не. Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, на интернет презентацији (www.vet.
minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa 
пољопривреде, шумарства и водопривреде - 
Управе за ветeрину; на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.
rs), на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање, у листу „Послови“. Сви изра-
зи, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
РЕПУБЛИЧКА ДИРЕКЦИЈА

ЗА РОБНЕ РЕЗЕРВЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 
- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС“, број 2/19 и 67/21) и Закључка 

Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава број 51 под бројем 
112-1334/2024 од 27.02.2024. године и Закључ-
ка Комисије број 51 под бројем 112-3405/2024 
од 25.04.2024. године, Републичка дирекција за 
робне резерве, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА У РЕПУБЛИЧКОЈ 
ДИРЕКЦИЈИ ЗА РОБНЕ РЕЗЕРВЕ

I Орган у коме се радна места попуњавају:

Републичка дирекција за робне резерве, Бео-
град, Дечанска бр.8 а.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за стручне послове 
у области одржавања складишта, 
у Одељењу за складишта, Одсек 

за одржавање складишта, у звању 
саветник

1 извршилац

Опис послова: Припрема податке и израђује 
документацију везану за сервисирање и одржа-
вање опреме у складиштима Дирекције; врши 
израду годишњих и периодичних планова при-
хода и расхода и потреба Дирекције за оптимал-
ним функционисањем складишта; врши израду 
анализа, евиденција и планова прихода и расхо-
да везаних за функције складишта и чувања 
роба републичких робних резерви; сагледава 
трошкове по складиштима и предлаже мере за 
рационализацију истих; контролише спровођење 
уговорних обавеза; припрема и израђује доку-
ментације везану за јавне набавке; евидентира 
капацитете и попуњеност складишта Дирекције; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не односно стручне области у оквиру образовно 
научних поља друштвено-хуманистичких, при-
родно-математичких или техничко-технолош-
ких наука, на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање три године рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

2. Радно место ит администратор 
обраде података и техничке 

подршке, у Одељењу за 
финансијске и рачуноводствене 

послове и аутоматску обраду 
података (АОП), Одсек за 

аутоматску обраду података (АОП), 
у звању саветник

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове који се односе 
на техничку подршку корисницима информацио-
них система Дирекције; дефинише и реализује 
корисничка решења везана за рачунарске мре-
же и израђује техничке спецификације, прати 
потребе корисника и захтеве система, на осно-
ву којих предлаже измену или надградњу мреж-
них сервиса; пројектује анализу информатич-
ке инфраструктуре корисника и дефинисање 
пројектног задатка за њен редован развој, одр-
жавање и рад; пројектује моделе интеграције 
рачунарске и мрежне опреме-сервера, рачунар-
ских радних станица, мрежне опреме и каблов-
ских веза; примењује мрежна решења (switching, 
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routing, интернет приступ, контрола мрежног 
саобраћаја и др.); предузима мере за ажурирање 
системског софтвера Дирекције; надгледа рад 
информационог система из надлежности Одсе-
ка; израђује конкурсну документацију у поступку 
јавних набавки из делокруга Одсека; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не односно стручне области у оквиру образовно 
научних поља друштвено-хуманистичких, при-
родно-математичких или техничко-технолош-
ких наука, на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање три године рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

3. Радно место за канцеларијске 
послове и информатичку 

документацију, у Одељењу за 
финансијске и рачуноводствене 

послове и аутоматску обраду 
података (АОП), Одсек за 

аутоматску обраду података (АОП), 
у звању референт

1 извршилац

Опис послова: Врши пријем, разврставање и 
достављање документације и предмета на обра-
ду података у оквиру Одсека; уноси податке у 
базе података према оперативним програмским 
решењима и инструкцијама; прикупља, обрађује, 
врши унос и ажурира податке у садржаје на сајту 
Дирекције; ажурира и архивира документа у 
електронском облику у складу са процедурама 
и радним инструкцијама; стара се о исправности 
обрађених података информатичке документа-
ције; израђује периодичне извештаје за потребе 
Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека. 

Услови: Средње образовање у четворого-
дишњем трајању, средња школска спрема 
друштвеног, природног или техничког смера или 
гимназија; најмање две године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

4. Радно место за подршку 
стручним пословима у области 

јавних набавки, у Одељењу за јавне 
набавке, у звању млађи саветник

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми и спро-
вођењу поступака јавних набавки; врши обраду 
документације и стара се о уредности, тачно-
сти и исправности документације која се односи 
на припрему и спровођење поступка набавке; 
учествује у поступку спровођења набавке на 
коју се закон не примењује; прикупља подат-
ке и учествује у припреми извештаја о јавним 
набавкама; води евиденцију о поступцима јавних 
набавки и ажурира податке у базама; припрема, 
евидентира, разврстава и архивира документа-
цију у поступцима јавних набавки, обавља и дру-
ге послове по налогу начелника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не односно стручне области у оквиру образовно 
научних поља друштвено-хуманистичких, при-
родно-математичких или техничко-технолош-
ких наука, на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 

трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање јед-
на година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада за извршилачка радна места 1, 
2, 3 и 4: Београд, Дечанска бр.8 а.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:

Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази. Учесници конкур-
са који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе), које наведу у својим пријавама.

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције. У изборном поступку за сва извршилач-
ка радна места проверавају се:

Опште функционалне компетенције и то: 
„Организација и рад државних органа Републике 
Србије“ - провераваће се путем теста (писано), 
„Дигитална писменост“ – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру), „Пословна комуникација“ – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност“ (поседовању знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је прило-
жен уместо текстовне провере. Информације о 
материјалима за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно - оперативни посло-
ви (облигациони односи) провераваће се путем 
симулације (писано), 2. Посебна функцио-
нална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон 
о робним резервама) – провераваће се путем 

симулације (писано), 3. Посебна функцио-
нална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места 
(Уредба о давању на зајам и у закуп појединих 
врста роба из робних резерви и условима за 
давање у закуп непокретности) – провераваће 
се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада - посебна функцио-
нална компетенција за област рада информа-
тички послови (TCP/IP и DNS) – провераваће се 
путем симулације (писано), 2. Посебна функ-
ционална компетенција за област рада 
стручно оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) – провераваће се путем симулације 
(писано), 3. Посебне функционалне компе-
тенције за одређено радно место - пропи-
си из делокруга радног места (Уредба о ближем 
уређењу мера заштите информационо-комуника-
ционих система од посебног значаја) – провера-
ваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада - посебна функцио-
нална компетенција за област рада адмиистра-
тивно-технички послови (технике припреме 
материјала ради даљег приказивања и употре-
бе) - провераваће се путем симулације (писано). 
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Правилник о канцеларијском 
пословању у РДРР)- провераваће се путем симу-
лације (писано).

За радно место под редним бројем 4:
1. Посебне функционалне компетенције 
у одређеној области рада - посебна функ-
ционална компетенција за област рада послови 
јавних набавки (методологија за припрему доку-
ментације о набавци у поступку јавних набавки) 
- провераваће се путем симулације (писано), 2. 
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о робним резервама) – провера-
ваће се путем симулације (писано), 3. Посебне 
функционалне компетенције за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног 
места (Правилник о ближем уређивању поступ-
ка јавне набавке у РДРР)- провераваће се путем 
симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Републичке дирекције за робне резерве 
www.rdrr.gov.rs 

3. Понашајне компетенције за сва изврши-
лачка радна места:

Понашајне компетенције за извршилачка 
радна места 1, 2, 3 и 4 (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања у  



Бесплатна публикација о запошљавању 193.7.2024. |  Број 1099 |   

Администрација и управа

периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs, интернет презентацији Репу-
бличкe дирекцијe за робне резерве www.rdrr.gov.
rs или у штампаној верзији на писарници Репу-
бличке дирекције за робне резерве, Београд, 
Дечанска бр.8 а. (Напомена: моле се кандида-
ти да приликом попуњавања Обрасца пријаве 
обрате пажњу да су преузели исправан Образац 
пријаве који се односи на радно место на које 
желе да конкуришу односно да у горњем левом 
углу Обрасца пријаве пише тачан назив органа и 
радног места на које се конкурише).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Пример 
правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Образац пријаве’’.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.
Доказ који се прилаже уз образац пријаве је 
писани доказ о знању рада на рачунару.
Кандидати који уз образац пријаве доставе 
писани доказ о знању рада на рачунару биће 
ослобођени провере компетенције „Дигитална 
писменост“ сем уколико комисија одлучи да се 
приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидат ослобађа од провере опште 
компетенције „Дигитална писменост“. 

VII Остали докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оверена фотокопија дипломе или уверења 
којим се потврђује стручна спрема која је наве-
дена у условима за радно место; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима (уколико кандидат има положен државни 
стручни испит) / кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту подносе доказ о 
положеном правосудном испиту; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство). Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе 
за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја доку-
мената.” У оквиру корака “Предаја докумената” 
можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни. Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 

поверени посао). Као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 01. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама. Фотокопије докумена-
та које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту. 
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, број: 18/16 и 95/18 – аутентич-
но тумачење) је, између осталог, прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, 
када је то неопходно за одлучивање, у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне подат-
ке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама. Документа о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органи-
ма/уверење о положеном правосудном испиту. 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

VIII Рок за подношење осталих доказа: 
кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу 
Републичке дирекције за робне резерве, Бео-
град, Дечанска бр.8 а.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 29. јула 2024. годи-
не, о чему ће кандидати бити обавештени на 
бројеве телефона или електронске адресе које 
су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у просторија-
ма Службе за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
бр. 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се 
у просторијама Републичке дирекције за робне 
резерве, Београд, Дечанска бр. 8а. 

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

XI Трајање радног односа: за сва огла-
шена радна места радни однос се заснива на 
неодређено време. 

XII Лицe задуженo за давање обавештења 
о конкурсу, у периоду од 10 - 12 часова: 

Ивона Дупало, тел: 011/3233994 Републичка 
дирекција за робне резерве.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом на адресу Републич-
ке дирекције за робне резерве Дечанска 8а, или 
предају непосредно на писарници Републичке 
дирекције за робне резерве Дечанска 8а, са наз-
наком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места (назив радног места)”.

НАПОМЕНE
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној од надлежног органа 
(јавног бележника, у општинској управи или 
суду), биће одбачене закључком конкурсне 
комисије.

Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.rdrr.gov.rs) и огласној табли Репу-
бличке дирекције за робне резерве, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs), на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање. Сви изрази, појмови, именице, придеви 
и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВРХОВНИ СУД

На основу чл. 54. 55. став 1 и 61. став 1. Закона 
о државним службеницима („Службени гласник 
РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправ-
ка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чл. 9. 
став 3 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), 
Врховни суд оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Врховни суд, Београд, Улица Немањина бр.9.

II Радна места која се попуњавају, опис 
послова, звања и услови: 

1. Рачуновођа
1 извршилац

Опис послова:
Обавља послове који захтевају обраду прикупље-
них података и њихово тумачење уз примену 
утврђених метода рада и процедура: прегледа 
и проверава законску и рачунску исправност 
финансијских докумената уз примену рачуно-
водствених стандарда; у складу са додељеним 
овлашћењем одговоран је за евиденцију и унос 
података у информациони систем Управе за тре-
зор Министарства финансија; одговоран је за 
правилно одређивање економске класифика-
ције конта према важећим прописима; сравњује 
књиговодствено стање са добављачима; одго-
воран је за функцију књижења у помоћној  
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књизи на основу задатих шема књижења према 
типу документа који се књижи, потврђује фор-
малну, рачунску и суштинску контролу докуме-
ната; врши рачунску контролу понуде, контро-
лише испуњење уговорних обавеза, поштовање 
уговорних рокова, контролише усклађеност 
финансијских докумената са уговором, припрема 
документацију за плаћање, активира средства 
финансијског обезбеђења, врши обрачун уго-
ворне казне, евентуалне измене или раскид уго-
вора; одлаже, чува и архивира документацију у 
складу са прописима; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Службе и управитеља Суда. 

Услови: 
Стечено високо образовање из научне области 
економске науке – на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
- дипломирани економиста или на специјалис-
тичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит и стручни исит за самосталног 
рачуновођу; радно искуство у струци на рад-
ном месту рачуновође од најмање пет година и 
потребне компетенције за ово радно место. 
Звање: самостални саветник 

2. Техничар за ИТ подршку
1 извршилац

Опис послова: Предузима мере за благовре-
мено обезбеђење резервних делова; води опе-
ративну документацију и потребне евиденције; 
врши инсталацију и подешавање оперативних 
система, антивирусног софтвера и кориснич-
ких софтвера на рачунарима корисника у суду; 
ажурира базе података са прописима на рачу-
нарима корисника; пружа помоћ и подршку 
крајњим корисницима у раду са рачунарима и у 
коришћењу интернета; израђује резервне копије 
података на рачунарима корисника у суду; орга-
низује и врши спровођење едукације запослених 
у суду за рад са системским пословним софтве-
ром (Windows, MS Office, Internet i dr); одржава 
рачунаре, софтвере и техничку документацију 
корисника суда; контролише и испитује уређаје 
за непрекидни извор напајања; води евиден-
цију о рачунарској и комуникационој опреми и 
софтверу у суду; врши конверзију скенираних 
докумената из предмета, техничку обраду и сни-
мање на ЦД или ДВД за потребе суда и судија; 
самостално отклања мање кварове на делови-
ма рачунарске и комуникационе опреме; стара 
се о благовременом сервисирању рачунарске и 
комуникационе опреме; врши замену потрошног 
материјала (тонера); обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Одсека.

Услови: Завршена средња школа информатич-
ког, електротехничког или машинског смера, 
гимназија, у четворогодишњем трајању, поло-
жен државни стручни испит, најмање две године 
радног искуства у струци и потребне компетен-
ције за ово радно место.
Звање: референт

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: чланом 9. ставом 1 и 2 
Закона о државним службеницима, прописано је 
да при запошљавању у државни орган, канди-
датима су под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши се на 
основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се, следећим редоследом, 
проверавају: опште функционалне, посебне 
функционалне компетенције, понашајне 
компетенције и последње фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:

Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити путем 
теста), Дигитална писменост (провера посе-
довања знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, интернета, обради текста и табела и 
табеларних калкулација се врши решавањем 
задатака практичним радом на рачунару. Канди-
дати који буду уз образац пријаве (који је уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару) приложили одговарајући писани доказ о 
познавању рада на рачунару (потврду, сертифи-
кат...), биће ослобођени проверавања ове ком-
петенције и добијају 3 бода. Комисија може да 
одлучи да се кандидату ипак изврши провера 
наведена компетенције ако увидом у доставље-
ни доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције на нивоу који је неопходан за 
обављање послова на радном месту).

Пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писaном симулацијом).
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Врховног суда, www.vrh.sud.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција. 
Провера посебних функционалних компе-
тенција ће се вршити писаним путем (тес-
том) и усменим путем (разговором са кан-
дидатом) и то за:

2.1 За радно место под бројем 1: 

РАЧУНОВОЂА
Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада: финансијско-мате-
ријални послови (буџетски систем Републике 
Србије, међународни рачуноводствени стандар-
ди у јавном сектору, терминологија, стандарди, 
методе и процедуре из области буџетског рачу-
новодства и извештавања, поступак извршења 
буџета, релевантни софтвери). 

Посебне функционалне компетенције у 
области рада финансијско-материјални, 
рачуноводствени послови и послови јав-
них набавки: познавање прописа релевантних 
за надлежност и организацију рада суда. 

Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Пословник о уређењу и раду Врховног 
касационог суда). 

Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место: прописи из делокруга 
радног места (Закон о буџетском систему, Закон 
о рачуноводству, Закон о платама државних 
службеницика и намештеника, Уредба о буџет-
ском рачуноводству)

Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место: софтвери (посебни 
софтвери неопходни за рад на радном месту: 
ИСИБ -Информациони систем извршења буџе-
та, ЦРФ – централни регистар фактура, Про-
грам помоћних књига, Е-порези, ИСКРА-Портал 
централног информационог система за обрачун 
плата). 

2.2 За радно место под бројем 2: 

ТЕХНИЧАР ЗА ИТ ПОДРШКУ 
Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада: информатички 
послови (TCP/IP i DNS; системи дељења ресурса; 
хардвер и информациона безбедност);

- Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место: планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Пословник о уређењу и раду Врховног 
касационог суда);
- Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место: прописи из делокруга 
радног места (Закон о информационој безбед-
ности);

За радно место под бројем 1: кандидати уз 
образац пријаве достављају и Сертификат о сте-
ченом професионалном звању овлашћеног рачу-
новође.

3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет, ће 
се вршити интервјуом базираним на компетен-
цијама или упитником, од стране дипломираног 
психолога.

4. Интервју 
Након провере компетенција Конкурсна комисија 
ће са кандидатима обавити интервју у циљу про-
цене мотивације за рад на радном месту и при-
хватања вредности државних органа.

IV Врста радног односа и место рада: Рад-
ни однос код свих радних места се заснива на 
неодређено време, а место рада је Београд, 
Немањина улица број 9.
Кандидат који први пут заснива радни однос на 
неодређено време у државном органу подлеже 
пробном раду, који траје шест месеци. 

V Рок за подношење пријава на конкурс: 
Рок је 8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање - публи-
кацији „Послови“, односно рок почиње да тече 
04.07. а истиче 11.07.2024. године.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
обрасцу: „Пријава на конкурс у државном орга-
ну“ који је доступан на интернет презентацији 
Врховног суда, www.vrh.sud.rs у рубрици „ЈАВ-
НОСТ РАДА“ или у штампаној верзији на шалтеру 
пријема поште Судске писарнице Врховног суда, 
Немањина број 9.

Пријава на конкурс треба да садржи: податке 
о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, стру-
чне и друге испите подносиоца пријаве који су 
услов за заснивање радног односа; податак о 
знању рада на рачунару и знању страног јези-
ка (ако је то услов за рад); додатне едукације, 
радно искуство у струци; изјаву о припадности 
националној мањини (добровољно), посебне 
услове и посебне изјаве од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним органима.
Пријава на конкурс мора бити својеручно пот-
писана и подноси се преко поштанске службе 
или предајом непосредно на шалтер пријема 
поште Судске писарнице Врховног суда – адре-
са: Врховни суд, 11000 Београд, Немањина 
број 9, са назнаком: „За јавни конкурс“.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. 
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VII Општи услови за запослење за сва рад-
на места: право учешћа на конкурсу има пуно-
летни држављанин Републике Србије који има 
прописану стручну спрему и испуњава остале 
услове одређене законом, другим прописом и 
Правилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места у Врховном касационом 
суду, под условом да му раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

VIII Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: кандидати уз пријаву на конкурс под-
носе писани доказ о знању рада на рачунару 
(за оба оглашена радна места) и Сертификат 
о стеченом професионалном звању овлашће-
ног рачуновође (за радно место под редним  
бројем 1).

IX Докази који прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, а то су: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оверена фотокопија дипломе или уве-
рења којим се потврђује стручна спрема која је 
наведена у условима за радно место; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (уколико кандидат има положен 
државни стручни испит) / кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту подносе 
доказ о положеном правосудном испиту; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други 
акти којима се доказује на којим пословима, у 
ком периоду и са којом врстом и степеном стру-
чне спреме је стечено радно искуство); уверење 
издато од стране Министарства унутрашњих 
послова о неосуђиваности (не старије од 6 месе-
ци); уверење издато од стране суда да против 
кандидата није покренута истрага за кривична 
дела из надлежности судова и тужилаштава 
(не старије од 6 месеци); потврда да му раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног одно-
са. Докази се достављају на наведену адресу. 
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа, а канди-
дат који нема положен државни стручни испит 
заснива радни однос под условом да тај испит 
положи у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа. Сви докази који се прилажу 
морају бити на језику и писму који је у службе-
ној употреби државних органа Републике Србије, 
тако да се уз исправу састављену на страном 
језику прилаже прописани оверен превод на 
српски језик. Докази се прилажу у оригиналу 
или фотокопији овереној код јавног бележни-
ка (изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма, као поверени посао). Као доказ се могу при-
ложити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 01. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама. Одредбама 
чл. 9. и 103. Закона о општем управном поступку 

(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) 
прописано је, између осталог, да орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама. Документа са подацима 
о којима се води службена евиденција су: уве-
рење о држављанству, извод из матичне књи-
ге рођених и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима/
уверење о положеном правосудном испиту. Сто-
га је потребно да учесник конкурса на обрасцу 
пријаве (који је уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Изјава) изричито наведе за коју се од 
предвиђених могућности опредељује, односно 
да ли ће орган прибављати податке о којима се 
води службена евиденција или ће то кандитат 
учинити сам. Кандидати који не доставе наведе-
не доказе, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. 

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, спровешће се избор-
ни поступак. Очекивано време за почињање 
изборног поступка је 18. 07. 2024. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени. Провере компе-
тенција и интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у Врховном суду (у Београду, Немањи-
на бр.9) или Служби за управљање кадровима. 

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Врховног суда, www.vrh.sud.rs у рубрици 
„ЈАВНОСТ РАДА“. 

XI Лицa задуженa за давање обавештења о 
конкурсу: су Биљана Мариновић, тел. 011/363-
5553 и Слађана Миловановић тел. 011/363-5577. 

XII Место и датум оглашавања јавног кон-
курса: 
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли и 
web страници Врховног суда www.vrh.sud.rs; на 
порталу е-управе и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање - публика-
цији „Послови“, са роком подношења пријава 8 
(осам) дана, који почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања у публикацији „Послови“. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола. Датум оглашавања 
јавног конкурса је 03.07.2024. године.

ИСТРАЖИВАЧКО-РАЗВОЈНИ 
ИНСТИТУТ ЗА ВЕШТАЧКУ 
ИНТЕЛИГЕНЦИЈУ СРБИЈЕ
21000 Нови Сад, Фрушкогорска 1

Руководилац службе за развој и 
управљање пројектима”

УСЛОВИ: Научна/Стручна област: Техничко-тех-
нолошке науке, природно-математичке науке 
или друштвено-хуманистичке науке Стручна 
спрема: VII Звање: није потребно Радно иску-
ство: 5 година посебна знања: искуство у раду 
у приватном сектору у вези са развојем посло-
вања; искуство у подношењу и освајању међу-
народних пројеката и њиховом успешном руко-
вођењу, са потврдом; међународно искуство; 
вештине умрежавања и дисеминације у међуна-
родном окружењу; организационе способности; 
одлично знање енглеског језика; рад на рачу-
нару. опис послова и радних задатака радног 

места: руководи пословима, организује, коорди-
нира и надзире рад Службе; предлаже и креи-
ра планове и програме рада и развоја Службе; 
сарађује са руководиоцима и истраживачима 
других организационих јединица Института; пла-
нира, предлаже, учествује и координира актив-
ности међународне сарадње; планира, предла-
же, учествује и координира активности сарадње 
са другим домаћим научно-истраживачким и 
привредним организацијама; предлаже врсту 
и обим интерних пројеката и координира рад 
на њиховој реализацији; планира, предлаже и 
координира комерцијалне активности Службе; 
предлаже мере за усавршавање запослених у 
Службе; расподељује послове и прати извршење 
по задацима и појединцима у Служби; одговоран 
је за ресурсе, односно особље Службе; оцењује 
квалитет рада запослених у Службе и предлаже 
одговарајуће мере; планира, предлаже и коор-
динира послове везане за афирмацију и промо-
цију Службе; планира, предлаже и координи-
ра рад на организацији скупова из делатности 
Института; одговоран је за реализацију проје-
ката које Служба реализује; подноси извештај 
о свом раду и раду Службе и за рад одговара 
директору Института; обавља и друге послове по 
налогу директора Института.

ОСТАЛО: Приложити: 1. Својеручно потписану 
пријаву за заснивање радног односа (навести 
позицију за коју се конкурише и датум објављи-
вања конкурса); 2. Радну биографију 3. Оверене 
фотокопије диплома и сертификата релевант-
них за позицију за коју се конкурише. За дипло-
ме стечене у иностранству потребно је прило-
жити доказ о признавању стране високошколске 
исправе; 4. Фотокопирану (уколико је без чипа) 
или очитану личну карту; 5. Уверење надлеж-
ног суда да против лица није покренут кривич-
ни поступак, нити да је покренута истрага, не 
старије од 6 месеци 6. Уверење о некажња-
вању издато од стране МУП-а, не старије од 6 
месеци Рок за пријаву кандидата на конкурс је 
10 (десет) дана од дана објављивања у публи-
кацији Послови. Пријаве слати поштом у затво-
реној коверти на адресу: Истраживачко-развој-
ни институт за вештачку интелигенцију Србије 
Поштански преградак 41 21125 Нови Сад са наз-
наком “Конкурс за позицију Руководилац службе 
за развој и управљање пројектима”. Комисија ће 
разматрати само благовремено пристигле прија-
ве. Кандидати могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација и додат-
не провере знања, вештина и компетенција од 
значаја за радно место из конкурса. Провера ће 
се извршити прегледом документације, а затим 
разговором са кандидатима који су послали 
уредну документацију и који испуњавају услове 
прописаним конкурсом. Очекује се да ће прове-
ра оспособљености, знања и вештина, односно 
компетенција кандидата започети 10 радних 
дана након завшетка конкурса. Одлука о избо-
ру кандидата донеће се у року од 30 дана од 
дана истека за подношење пријава. Пријавом 
на оглас кандидат даје сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Истраживачко-развојни институт за вештачку 
интелигенцију Србије. Контакт емаил за додатна 
питања: hr@ivi.ac.rs.

ОПШТИНСКА УПРАВА  
ОПШТИНЕ СЕЧАЊ

23240 Сечањ, Вожда Карађорђа 57

Начелник општинске управе
УСЛОВИ: Опис послова: Руководи и координира 
радом Општинске управе, планира, усмерава и 
надзире рад Општинске управе, усклађује рад 
организационих јединица Општинске управе и 
обезбеђује њено функционисање као јединстве-
ног органа, остварује сарадњу организационих  
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јединица у оквиру Општинске управе, обавља и 
друге послове у складу са законом, Статутом 
општине, одлукама Скупштине општине, 
Општинског већа и Председника општине. Усло-
ви за рад на положају: стечено високо образо-
вање из научне области правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање пет годи-
на радног искуства у струци, познавање рада на 
рачунару (MS Office пакет и интернет), као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места. У радни однос може се примити 
лице које испуњава и следеће услове: да је 
пунолетан држављанин Републике Србије; да 
није правноснажно осуђивано на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци; да 
раније није престајао радни однос у државном 
органу, односно органу аутономне покрајине 
или јединице локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа. Врста рад-
ног односа: радно место се попуњава засни-
вањем радног односа на 5 (пет) година. Место 
рада: Општинска управа општине Сечањ, ул. 
Вожда Карађорђа бр. 57, Сечањ. Компетенције 
које се проверавају у изборном поступку У 
изборном поступку се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције, понашајне компетенције и моти-
вација за рад на радном месту. Поступак и 
начин провере компетенција, 1. Провера 
општих функционалних компетенција: 1.1. 
„Организација и рад органа аутономне покраји-
не, односно јединице локалне самоуправе у 
Републици Србији” – вршиће се путем теста 
(писмено). 1.2. „Пословна комуникација” – 
вршиће се путем теста (писмено). 1.3. „Диги-
тална писменост” – вршиће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару). 2. 
Провера посебних функционалних компетен-
ција: Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови руковођења: 
1)  општи, стратегијски и финансијски 
менаџмент; 2) управљање људским ресурсима; 
3) организационо понашање; 4) управљање 
променама; 5) управљање пројектима; 6) стра-
тегије и канали комуникације; 7) управљање 
јавним политикама - вршиће се усмено, путем 
симулације. Посебна функционална компетен-
ција у одређеној области рада – студијско-ана-
литички послови: 1) методе и технике анализи-
рања планских докумената и прописа и израде 
извештаја о стању у области; 2) технике и мето-
де спровођења еx-анте и еx-пост анализе ефе-
ката јавних политика/прописа и консултативног 
процеса и израде одговарајућих извештаја; 3) 
идентификовање ресурса неопходних за упра-
вљање јавним политикама - цостинг; 4) методо-
логију припреме докумената јавних политика и 
формалну процедуру за њихово усвајање; 5) 
методологију праћења, спровођења, вредно-
вања и извештавања о ефектима јавних поли-
тика - вршиће се усмено, путем симулације. 
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – управно-правни послови: 1) 
општи управни поступак; 2) правила извршења 
решења донетих у управним поступцима; 3) 
посебне управне поступке - вршиће се усмено, 
путем симулације. Посебна функционална ком-
петенција за одређено радно место - Планска 
документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа Статут општине Сечањ, 
Одлука о Општинској управи општине Сечањ. 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокруга 
радног места: Закон о општем управном поступ-
ку, Закон о запосленима у АП И ЈЛС, Закон о 
буџетском систему, Закон о финансирању 
локалне самоуправе, Закон о основама својин-

ско правних односа, Закон о јавној својини, 
Закон о порезу на имовину, Закон о пореском 
поступку и пореској администрацији. 3. Провера 
понашајних компетенција: Провера понашајних 
компетенција: Управљање информацијама; 
Управљање задацима и остваривање резултата; 
Оријентација ка учењу и променама; Изградња 
и одржавање професионалних односа; Савес-
ност, посвећеност и интегритет; управљање 
људским ресурсима, стратешко управљање - 
вршиће се путем интервјуа базираног на компе-
тенцијама. 4. Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности јединице 
локалне самоуправе вршиће се путем разговора 
са конкурсном комисијом (усмено). Достављање 
доказа при подношењу пријаве: Ако имате 
важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући писани доказ о томе да поседујете диги-
талне компетенције (знања и вештине о основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларним калку-
лацијама) и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања ове компетенције, може-
те тај доказ, у оригиналу или овереној фотоко-
пији, приложити уз пријавни образац на овај 
конкурс. Напомена: Ако не доставите наведени 
доказ, провера компетенције „дигитална писме-
ност” извршиће се писмено/усмено. Ако конкур-
сна комисија увидом у достављени доказ не 
буде могла потпуно да оцени да ли је Ваша 
дигитална писменост на потребном нивоу, поз-
ваћемо Вас на тестирање ове компетенције, без 
обзира на достављени доказ. Докази који се 
достављају током изборног поступка Пре 
завршног разговора са Конкурсном комисијом 
кандидати су дужни да доставе, у року од 5 
радних дана од пријема позива за достављање 
доказа, следеће доказе: 1) оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; 2) оригинал или оверену фото-
копију доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења или други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство), 3) оригинал или оверена фото-
копија уверења да кандидат није правноснажно 
осуђиван на безусловну казну затвора од нај-
мање шест месеци (извод из казнене евиден-
ције надлежне Полицијске управе издат након 
оглашавања овог конкурса); 4) потписана и 
оверена изјава дата под материјалном и кри-
вичном одговорношћу да кандидату раније није 
престајао радни однос у државном органу, 
односно органу аутономне покрајине или једи-
нице локалне самоуправе, због теже повреде 
дужности из радног односа или потврда 
државног органа, односно органа аутономне 
покрајине или јединице локалне самоуправе; 5) 
Уверење о положеном државном стручном 
испиту. Службеник (лице које је већ у радном 
односу у јединици локалне самоуправе) и који 
се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених, подноси решење о распоређивању 
или решење да је нераспоређен. Сви докази се 
прилажу у оригиналу или у фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (у изузетним слу-
чајевима, у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). Као доказ се могу при-
ложити и фотокопије докумената које су овере-
не пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. Фото-
копије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се разматрати. Напоме-
на: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених и уве-
рење да кандидат није правноснажно осуђиван 
на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци. Законом о општем управном поступку 

(„Сл. гласник РС”, бр. 18/2016 и 95/2018-аутен-
тично тумачење), прописано је, између осталог, 
да је орган дужан да по службеној дужности, у 
складу са законом, врши увид у податке о 
чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује; да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Наведене доказе кандидат може 
да достави уз пријаву и сам, а у циљу ефикас-
није и бржег спровођења изборног поступка. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву којом се 
опредељује за једну од две могућности-да 
орган прибави податке о којима се води служ-
бена евиденција или да ће кандидат то учинити 
сам. Попуњену изјаву (Образац 1) је неопходно 
доставити уз напред наведене доказе како би 
орган могао даље да поступа. Међутим, ако у 
Вашој пријави наведете да желите сами да 
доставите ова документа, тада их морате доста-
вити у оригиналу или овереној фотокопији, у 
року од 5 радних дана од дана пријема позива 
за достављање доказа. Пријава на јавни кон-
курс врши се на прописаном обрасцу пријаве: 
Образац пријаве на овај конкурс доступан је на 
интернет презентацији општине Сечањ- хттпс://
сецањ.лс.гов.рс/ или га лица у штампаном 
облику могу преузети на писарници Општинске 
управе општине Сечањ. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Подносилац пријаве 
ће бити обавештен о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве у Општинској 
управи општине Сечањ. Рок за подношење 
пријава: Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс је 15 (петнаест) дана од дана оглаша-
вања обавештења о јавном конкурсу. Адреса на 
коју се подноси пријава на јавни конкурс: 
Општинска управа општине Сечањ, ул. Вожда 
Карађорђа бр. 57, 23240 Сечањ, са назнаком 
“Конкурсној комисији за јавни конкурс” и наво-
дом извршилачког радног места за које се 
пријава подноси. Пријава на јавни конкурс се 
подноси путем поште или непосредно на писар-
ници Општинске управе општине Сечањ. Место, 
дан и време када ће се спровести изборни 
поступак О датуму и времену спровођења 
изборног поступка кандидати ће бити оба-
вештени телефонским путем, путем електрон-
ске поште или поште, на бројеве и адресе које 
су навели у пријави. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Димитрије Ступар, тел. 
023/3150-731. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ ДОЉЕВАЦ

18410 Дољевац, Омладинска 6

Директор туристичке организације
УСЛОВИ: да је пунолетан држављанин Репу-
блике Србије, да има општу здравствену спо-
собност; да није правноснажно осуђиван за 
кривично дело на безусловну казну затвора 
од најмање 6 месеци или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање посло-
ва у државном органу; поседује стечено висо-
ко образовање на основним академским сту-
дијама у обиму најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студија, односно основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или  
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специјалистичким студијама на факултету; рад-
но искуство од четири године од чега најмање 
две на руководећим пословима; активно знање 
најмање једног страног језика; знање рада на 
рачунару. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања Јавног огласа у публика-
цији Националне службе запошљавања „Посло-
ви” и на званичној страници Туристичке орга-
низације општине Дољевац. Пријаве на Јавни 
оглас подносе се лично или препорученом 
пошиљком Управном одбору Туристичке орга-
низације општине Дољевац, ул. Омладинска 6, 
18410 Дољевац, са назнаком „Пријава на Јавни 
оглас за Директора Туристичке организације 
општине Дољевац”. Докази који се прилажу уз 
пријаву: биографију (ЦВ); оригинал уверење о 
држављанству или оверену фотокопију не ста-
рије од 6 месеци; оригинал извод из матичне 
књиге рођених или оверену фотокопију; уве-
рење о општој здравственој способности (не 
старије од 6 месеци); уверење да лице није 
осуђивано за кривично дело на безусловну каз-
ну затвора од најмање 6 месеци или за кажњи-
во дело које га чини неподобним за обављање 
послова у државном органу (не старије од 6 
месеци); оверену фотокопију дипломе или уве-
рење о стеченој стручној спреми; доказ о уку-
пном радном искуству и радном искуству на 
руководећим местима (уверење, потврда и сл.); 
очитана лична карта. Неблаговремене пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази неће се разматрати.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ КУЛА

25230 Кула, Лењинова 11
тел. 025/751-186

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора Турис-
тичке организације општине Кула могу се јавити 
кандидати који осим општих законом предвиђе-
них услова испуњавају и посебне услове: - да 
је пунолетно и пословно способно лице, - да је 
држављанин РС, - па поседује стечено високо 
образовање на академским студијама у обиму од 
најмање 240 есп бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, - да поседује радно искуство од 
четири године, од чега најмање две године на 
руководећим пословима, - да поседује активно 
знање најмање једног страног језика, које одго-
вара нивоу језичке које одговара нивоу језичке 
компетентности б2, - да није осуђиван за кри-
вична дела која га чине неподобним за вршење 
функције.

Остало: уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни приложити: - извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија), - 
уверење о држављанству републике србије (ори-
гинал или оверена фотокопија), - диплому или 
уверење о стеченом образовању (оригинал или 
оверена фотокопија), - доказ о радном искуству 
(потврда послодавца или слично), - доказ о 
знању страног језика (сертификат, потврда, 
диплома), - уверење о некажњавању (не ста-
рије од 6 месеци), - фотокопију личне карте или 
извод из читача, - биографију са контакт пода-
цима, - предлог програма рада и развоја туризма 
општине кула као саставни део конкурсне доку-
ментације. Рок за подношење пријава кандидата 
је 10 дана од дана објављивања. Пријаве сла-
ти на адресу: Туристичка организација општи-
не Кула, Лењинова 11, 25230 Кула у затвореној 
коверти са назнаком “За јавни конкурс за избор 
директора”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве на конкурс се неће разматрати.

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО ОПШТИНЕ 

БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим  

пословима до повратка одсутног 
радника

УСЛОВИ: опис послова: обавља дактилограф-
ске послове односно куца све врсте поднеса-
ка, дописа, материјала и извештаја за потребе 
Правобранилаштва, врши административне и 
техничке послове пријема аката и поднесака из 
надлежности Правобранилаштва и завођења у 
евиденцију Правобранилаштва, отпрема служ-
бену пошту органима Општине и другим органи-
ма и лицима, умножава, копира и скенира мате-
ријал и акта, води одговарајуће евиденције за 
пријем и отпрему службене поште, распоређује 
примљена акта и улаже у списе предмета, 
врши друге послове, у складу са прописима о 
канцеларијском пословању, доставља обрађен 
материјал адресантима на територији насеље-
ног места Бачка Топола, припрема предмете 
за архиву, по потреби обавља и друге послове 
по налогу правобраниоца. Без обзира на сте-
пен стручне спреме и радно искуство, потребан 
сертификат о завршеном курсу дактилографије, 
знање рада рачунару - мс оффице и возачка 
дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Обавезна провера брзог куцања. 
Пријаве са личном и радном биографијом слати 
на адресу pravobranilac@btopola.org.rs. Инфор-
мације је могуће добити на број телефона 064 
8624476. Рок за пријаву: 31.07.2024.

Трговина и услуге

АГЕНЦИЈА ЗА ПОСЛОВНЕ  
УСЛУГЕ “ОЛИМПИЈА”

МИЛИВОЈЕВИЋ ПРЕДРАГ ПР
31000 Ужице, Николе Пашића 32-38

тел. 064/4455744

Проценитељ имовине и капитала
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: VI-VII степен образовања, без обзи-
ра на врсту квалификације и радно искуство, 
положен возачки испит Б категорије. Заинте-
ресовани кандидати могу се јавити на контакт 
телефон послодавца. Могућ рад на даљину- од 
куће. Додатна напомена:Теренски рад. Оглас је 
отворен до 27.07.2024. године.

АУТО КОДЕКС ДОО БЕОГРАД, 
РАДНА ЈЕДИНИЦА У КОВИНУ

Кондуктер у аутобусу на линији 
Ковин- Београд

4 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидати који имају најмање завр-
шену основну школу, који су комуникатив-
ни, веши у рад са људима и желе диманичан 
посао могу се пријавити послодавцу на броје-
ве телефона 060 43 45 725 или 013 430 484. 
Пријава за посао се може послати поштом 
или предати лично послодавцу на адресу ЈНА 
84-86, Ковин. Конкурс отворен 15 дана од  

објављивања у часопису Послови и сајту Нацио-
налне службе за запошљавање или до попуне 
радних места.

СТРИДОН ГРОУП ДОО
Београд, Војислава Илића 141Г

РЈ Лештане
тел. 060/737 88 07

e-mail:branlo.trivan70@gmail.com

Магационер
2 извршиоца

УСЛОВИ: ССС, возачка дозвола Б категорије

ФИН ИМПОРТ ДОО
11000 Београд, Паунова 79

Сервисер

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, знање 
рада на рачунару; поседовање возачке доз-
воле “ Б” категорије; знање енглеског језика; 
без обзира на радно искуство. Заинтересова-
ни кандидати пријаву могу послати на e-mail: 
info@finimport.rs; контакт телефон 063/31-47-
48; конкурс остаје отворен до попуне радног  
места.

КОАЛ МОНТ ДОО
11000 Београд

Браће Јерковића 123а

Помоћник мајстора за 
климатизацију и грејање

на одређено време
5 извршилаца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; без 
обзира на радно искуство; возачка дозвола “Б” 
категорије; пробни рад 3 месеца. Заинтересо-
вани кандидати пријаве могу слати на е-маил: 
snezana.milosavljevic@koal.mont.rs

ТУРИСТИЧКО УГОСТИТЕЉСКО 
ПРЕДУЗЕЋЕ АВАЛА ДОО

11000 Београд
Генерала Жданова 1. прилаз 4

Конобар
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; радно иску-
ство 6 месеци.

Роштољ мајстор
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; радно иску-
ство 12 месеци.

Помоћни радник у кухињи
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; радно иску-
ство 6 месеци.

Рецепционер
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; радно иску-
ство 6 месеци; знање енглеског језика
Заинтересовани кандидати могу се јавити на 
контакт телефон 063/334-064; пријаве слати на 
e-mail: info@hotel-avala.com; конкурс остаје отво-
рен до попуне радних места.
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Туризам и услуге 

“ГЕПАРД ВИС” доо
21000 Нови Сад, Кочи Ивана 2

Радник у производњи обуће,  
- особа са инвалидитетом

5 извршилаца

УСЛОВИ: Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 063234808. Пријаве кандидата на e mail: 
gepardvis@gmail.com

“ATLAS SECURITY” DOO
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 210

тел. 060/747-09-03

Службеник физичког обезбеђења
на одређено време до 12 месеци

20 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, лиценце 
ЛФ1 и ЛФ2, ППЗ испит из противпожарне зашти-
те. Пријаве слати на наведену адресу у року од 
15 дана од дана објављивања огласа.

“ДЕЛЦО” ДОО
21000 Нови Сад

Магационер
привремено повремени послови,  

место рада Петроварадин
4 извршиоца

УСЛОВИ: рад у сменама, Јављање кандидата на 
контакт телефон 062 2285947. Пријаве кандида-
та на e mail: seculic.slobodan@delco.rs

Дипломирани инжењер заштите 
биља

на одређено време 3 (три) месеца, 
место рада Петроварадин

УСЛОВИ: Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 062285943. Пријаве кандидата на e mail: 
logistika@delco.rs

Оперативац-кошење траве
сезонски послови, место рада 

Петроварадин
6 извршилаца

УСЛОВИ:Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 062285941. Пријаве кандидата на e mail: 
stankovic.dragan@delco.rs

„АВБ ТЕАМ “ ДОО
11000 Београд, Народних хероја 43

Хигијеничар
на одређено време, 12 (дванаест) 

месеци, место рада Нови Сад, у 
фабрици “ Аптив”

10 извршилаца

УСЛОВИ: Јављање кандидата на контакт теле-
фон 0603456175. Пријаве кандидата на e mail: 
gordana.dudukovic@avbteam.com

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПОСРЕДОВАЊЕ  
И УСЛУГЕ

V.I.P. SECURITY DOO
Београд Нови Београд

Партизанске Авијације 4
тел. 60/088-3031

Службеник обезбеђења са 
лиценцом (ЛФ2-за оружје) за 

физичко-техничко обезбеђење 
објекта

3 извршиоца

УСЛОВИ: место рада: Панчево, лиценца за 
вршење основних послова службеника обез-
беђења -са оружјем, рад у сменама, јављање 
кандидата на контакт телефон, 060/0883031, 
лице за контакт:Александра Карловчан, e-mail: 
aleksandra.karlovcan@tister.rs

“ДОБЕРГАРД”
11000 Београд, Звездара Школски трг 5

Радник физичког обезбеђења
на одређено време 6 (шест) месеци. 

Место рада Нови Сад
3 извршиоца

УСЛОВИ: рад у сменама. Лиценца за вршење 
послова службеника обезбеђења - без и са 
оружјем. Јављање кандидата на контакт теле-
фон 06022522793

УГОСТИТЕЉСКА РАДЊА  
САХАРА СПОТ

16000 Лесковац, Трг револуције 13

Помоћни радник у кухињи
на одређено време за рад у Нишу

4 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; основно позна-
вање рада у кухињи. Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: saharaleskovac@
gmail.com или се јављају на контакт телефон: 
065/577-4383.

УР “ЕТНО КУЋА”
18000 Ниш, Живорада Костића - Моравца 13

Конобар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: etnokuca@hotmail.com или 
се јављају на контакт телефон: 063/416-442.

P&E TEXTIL MANUFAKTUR DOO
24400Сента, Петефи Шандора 54

office@p-etextilmanufaktur.rs
тел. 024/4156-333

Шивач
5 извршилаца

УСЛОВИ: Неопходно је да кандидат има нај-
мање 24 месеца радног искуства, а образо-
вање није услов за заснивање радног односа. 
Рад се обавља у првој смени у темину од 06-14  
часова.

ОСТАЛО: Сви заинтересовани кандидати могу се 
јавити лично на адресу: Сента, Петефи Шандора 
54, или путем телефона 024/4156-333. Оглас ће 
бити објављен у публикацији „Послови”, а кон-
курс остаје отворен до 01.09.2024.

“ЦЕЛАНОВА АГРО” ДОО
26300 Вршац, Дудова 180

Руководилац хладњаче јабуком
УСЛОВИ: руководилац хладњаче јабуком; ниво 
квалификација: технолошки или пољоприв-
редни факултет; на одређено време; две годи-
не рада у хладњачи са јабуком; пожељна су 
основна информатичка обука, енглески почетни 
ниво, возачка дозвола „Б” категорије; Јављање 
кандидата на контакт телефон: 062/8007-
907. Достављање радних биографија: agro@
celanovacap.com

ПИК “ЈУЖНИ БАНАТ” ДОО
26340 Бела Црква, Екстравилан бб

Магационер у ОЈ хладњача-пријем 
и издавање робе

УСЛОВИ: Магационер у ОЈ хладњача – пријем и 
издавање робе; пуно радно време; ноћни рад; 
пробни рад; ниво квалификације: средње обра-
зовање у трајању од четири године; возачка 
дозвола Б категорије; Други услови: поштовање 
дисциплине, савесност и озбиљност у раду; рад-
но искуство небитно; рад на рачунару. Јављање 
кандидата на контакт телефон: 013/852-230 ; 
063/252-625. Достављање радних биографија 
може и лично.

MEDICO PHARM SERVIS DOO
Лештане, Кружни пут 36

тел. 011/304 1600
email: finansije@medico.pharm.com

Пакер-декларант / особа са 
инвалидитетом

УСЛОВИ: основна школа / особа са инвалиди-
тетом

ТЕХНОШПЕД ДОО ПАНЧЕВО
26000 Панчево, Јабучки пут 413а

тел. 069/1027720
e-mail: stevan.tehnosped@gmail.com

Лице за контакт:Стеван Чубрило

Возач камиона
на одређено време
место рада Панчево

2 извршиоца

УСЛОВИ: Образовање: Ниво 3 НОКС-а -средње 
стручно образовање у трајању од три године 
(возач камиона). Посебна знања и вештине: 
Возачка дозвола Ц категорије, Возачка дозвола 
Е категорије , Лиценца за возаче. Услови рада: 
пробни рад. Трајање конкурса до 18.07.2024. 
године. Контак са послодавцем: Директно упући-
вање кандидата према договореним терминима 
за разговор. Техношпед ДОО Панчево, Јабучки 
пут 413а од 08х -до 15х. Јављање кандидата на 
контакт телефон, 069/1027720.Достављање рад-
них биографија на увид.

ЈП “МОРАВИЦА” ПРЕШЕВО
Прешево, Ћемала Шеху бб

тел. 017/668-348

Шеф Мерно Наплате Оперативе

Организатор Мерно - Наплате 
Оперативе

Књиговодствени референт
УСЛОВИ: 1. Шеф Мерно Наплате Оперативе 
– 1 (један) извршилац. 2. Организатор Мерно 
- Наплате Оперативе - 1 (један) извршилац. 3. 
Књиговодтвени референт - 1 (један) извршилац. 
Заинтересовани кандидати морају да испуњавају 
следећи услова за заснивање радног односа: 
Има одговарајће образовање и то: 1. Шеф Мер-
но Наплате Оперативе - Основних струковних 
студије првог степена високог образовања (180 
ЕСПБ) - Струковни економиста. 2. Организатор 
Мерно-Наплате Оперативе - завршена средње 
образовање гимназије, смер:Природно-Општи. 
3. Књиговодствени референт - 1 (један) извр-
шилац- завршена средње образовање гимна-
зије, смер: Природно-Математички. Кандида-
ти уз пријаве на конкурсу достављају: - Молба 
кандидата, -доказ о стручној спреми (оверена 
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фотокопија диплома), уверење-извод из казне-
не евиденције МУП-а да лице није осуђивано 
за кривична дела, Обавезних услова за засни-
вање радног односа. - уверење о државаљанству 
(не старија од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија), - потврда повереника за заштиту 
равноправности да за лице није утврђено дис-
криминаторно понашање, Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности, Кандида-
ти достављају потребну документацију на адре-
су; Ј.П. “Моравица” Прешево, ул. Ћемал Шеху 
бб, поштом или лично у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа.Тел.017/668-348.

Медицина

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ

Др Веселина Маринковића 4
31000 Ужице

тел. 031/563-150

Здравствени сарадник хемијски 
техничар

на одређено време, на период од 6 
месеци у Одељењу за санитарну хемију 
и екотоксикологију- Центар за хигијену 

и хуману екологију, због повећаног 
обима посла и потребе да се наведени 

послови извршавају у предвиђеним 
роковима

УСЛОВИ: Поред општих услова превиђених 
Законом о раду, кандидати морају испунити 
следеће посебне услове: завршена четворого-
дишња средња техничка школа хемијско-тех-
нолошког смера или четврти степен стручне 
спреме природно техничке струке занимања 
техничар за хемију. Уз пријаву на оглас канди-
дати су дужни да доставе доказе о испуњености 
услова огласа, у копијама, које не морају бити 
оверене: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, сведочанство о заврше-
ном четвртом разреду средње техичке школе 
хенијско-технолошког смера или завршеном чет-
вртом степену стручне спреме природно технич-
ке струке занимања техничар за хемију, диплому 
о завршеном четвртом разреду средње техничке 
школе хемијско-технолошког смера или зарше-
ном четвртом степену стручне спреме природно 
техничке струке занимања техничар за хемију, 
доказ о промени презимена, уколико је канди-
дат променио презиме. Пријаве, са доказима о 
испуњености услова, достављају се непосред-
ном предајом или путем поште, Завод за јавно 
здравље Ужице, улица др Веселина Маринко-
вића бр. 4, 31000 Ужице, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа на интернет страници 
Националне службе за запошљавање и публи-
кацији “Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Изабрани кандидат 
је дужан да, пре закључивања уговора о раду, 
достави тражене доказе о испуњености услова 
огласа у оригиналу или овереној копији, као и 
доказ о здравственој способности за рад на 
наведеним пословима.

ОПШТА БОЛНИЦА ПЕТРОВАЦ  
НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2
тел. 012/327-983; 012/327-984

Доктор медицине
на одређено време ради повећаног 

обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне услове  

- високо образовање -на интегрисаним ака-
демским студијама медицине, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10 сеп-
тембра 2005 године, или -на основним студија-
ма медицине у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10 септембра 2005 године. - стручни испит; 
-лиценца / решење о упису у лекарску комору 
РС; -најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктор медицине. 2. Опис послова: предвиђен 
систематизацијом послова установе, за послове 
са завршеним медицинским факултетом -доктор 
медицине. 3. Остало: уз пријаву поднети краћу 
биографију, оверену копију дипломе о заврше-
ној одговарајућој школи са просечном оценом 
током школовања, оверену копију о положе-
ном стручном испиту, оверену копију лиценце 
и решења о упису у комору, фотокопију радне 
књижице уколико кандидат има радни стаж 
или потврду послодавца (други доказ о радном 
искуству), оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге венчаних 
уколико је кандидат променио презиме, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављан-
ству, копију/очитану личну карту. Напомена: 
Лекарско уверење којим се доказује здравстве-
на способност без ограничења за рад на рад-
ном месту за које је расписан оглас, дужан је да 
достави кандидат који буде изабран пре прије-
ма у радни однос. Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о Избору кандидата. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за кадровске и админи-
стративне послове Опште болнице Петровац на 
Млави. Сви изрази, појмови, именице, приде-
ви и глаголи употребљени у једном граматич-
ком роду обухватају женски и мушки род лица 
на која се односе, без дискриминације. Рок за 
пријављивање: 8 (осам) дана од дана објављи-
вања у Службеном гласилу Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Пријаве слати у 
затвореним ковертама на адресу Општа болни-
ца Петровац на Млави, Моравска број 2, 12300 
Петровац на Млави или доставити лично у Пра-
вну службу Опште болнице Петровац на Млави. 
Неблаговремене пријаве и непотпуна докумен-
тација неће бити узета

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Виши санитарни техничар/
санитарно - еколошки инжењер

на одређено време до повратка дуже 
одсутног запосленог

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом 
о раду. Посебни услови: VI 1 степен школске 
спреме; важећа лиценца. Кандидати су оба-
везни да уз пријаву са биографијом доставе: 
оверен препис или фотокопију дипломе о завр-
шеној вишој медицинској школи смер виши 
санитарни техничар/санитарно - еколошки 
инжењер; оверен препис или фотокопију уве-
рења о положеном државном испиту; важећу 
лиценцу; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак; уверење да канди-
дат није осуђиван; потврду издату од стране 
Националне службе за запошљавање о дужини 
чекања на запослење; доказ о радном стажу, 
уколико га кандидат има (листинг из ПИО фон-
да, копија радне књижице и друго); биографију 
са адресом и контакт телефоном и очитану лич-
ну карту.

Инжењер за рачунарске мреже
на одређено време због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом 
о раду. Посебни услови: VII 1 степен школске 
спреме; завршен Електронски факултет. Кан-
дидати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе: оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеном Електронском факулте-
ту; уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак; уверење да кандидат није 
осуђиван; потврду издату од стране Национал-
не службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном стажу, уколи-
ко га кандидат има (листинг из ПИО фонда, 
копија радне књижице и друго); биографију са 
адресом и контакт телефоном и очитану личну  
карту. 

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити 
лично или поштом на адресу: Здравствени цен-
тар Алексинац, Момчила Поповића 144, 18220 
Алексинац, са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос”. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене прија-
ве, неће бити разматране. Контакт телефон: 
018/804-215, 018/804-211.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

Доктор медицине
на одређено време до годину дана уз 

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Високо образовање: - на интегриса-
ним академским студијама из области меди-
цине, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. Године 
- на основним студијама из области медицине 
у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године ; стручни испит; лиценца 
за рад; радно искуство најмање шест месеци 
у звању доктора медицине. Описи послова су 
дефинисани Првилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова Специјал-
не болнице за церебралну парализу и развојну 
неурологију. Кандидати су обавезни да доста-
ве писану пријаву на оглас са краћом био-
графијом. Уз пријаву се подносе фотокопије: 
дипломе о завршеној школи, извод из матичне 
књиге рођених, доказ о радном искуству (угово-
ри о раду, волонтерски уговори, потврда посло-
давца и сл.), уверења о положеном стручном 
испиту и лиценце за рад.

Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима
на одређено време по основу замене 
привремено одсутног запосленог, уз 

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; средња 
медицинска школа општег или педијатријс-
ког смера; положен стручни испит; лиценца за 
рад; радно искуство 6 месеци. Описи послова 
су дефинисани Првилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова Специјал-
не болнице за церебралну парализу и развојну 
неурологију. Кандидати су обавезни да доставе 
писану пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз пријаву се подносе фотокопије: дипломе о 
завршеној школи, уверење о стручном испиту, 
извод из матичне књиге рођених, доказ о рад-
ном искуству (уговори о раду, волонтерски уго-
вори, потврда послодавца и сл.).
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Медицина

Спремачица просторија у којим се 
пружају здравствене услуге

на одређено време, по основу замене 
привремено одсутног запосленог, уз 

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Основно образовање, радно искуство 
6 месеци. Описи послова су дефинисани Пра-
вилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова Специјалне болнице за 
церебралну и развојну неурологију. Кандидати 
су обавезни да доставе писану пријаву на оглас 
са краћом биографијом. Уз пријаву се подносе 
фотокопије: дипломе о завршеној школи, извод 
из матичне књиге рођених, доказ о радном 
искуству (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Спремачица просторија у којим се 
пружају здравствене услуге

на неодређено време, уз пробни рад од 
3 месеца

УСЛОВИ: Основно образовање, радно искуство 
6 месеци. Описи послова су дефинисани Пра-
вилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова Специјалне болнице за 
церебралну и развојну неурологију. Кандидати 
су обавезни да доставе писану пријаву на оглас 
са краћом биографијом. Уз пријаву се подносе 
фотокопије: дипломе о завршеној школи, извод 
из матичне књиге рођених, доказ о радном 
искуству (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Приликом заснивања радног односа 
кандидат је дужан да достави лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве на које се прима, потврда да се против лица 
не води судски поступак као и потврду о неос-
уђиваности. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве са 
потребном документацијом достављају на адре-
су: Специјална болница за церебралну парализу 
и развојну неурологију, Београд, Сокобањска 17а 
Правна служба. Рок за пријављивање на оглас је 
8 дана од дана објављивања огласа у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене, 

до повратка радника са боловања

Медицинска сестра/техничар, на 
одређено време до три месеца

4 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
школа педијатријског или општег смера; поло-
жен стручни испит; лиценца или решење о упи-
су у именик КМСЗТС; најмање 6 месеци радног 
искуства на наведеним пословима. Кандидати 
су дужни да доставе: кратку биографију; фото-
копију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; фотокопијуи дипломе о положе-
ном стручном испиту; фотокопију лиценце или 
решења о упису у именик КМСЗТС; фотокопију 
радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтер-
ски уговори, потврда послодавца и сл.) фото-
копију дипломе о положеном стручном испиту.

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен 
стручни испит; лиценца; најмање 6 месеци радног  

искуства на наведеним пословима. Кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фотоко-
пију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; фотокопијуи дипломе о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтер-
ски уговори, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Пријаве 
слати у затвореној коверти, на наведену адре-
су Клинике, са назнаком радног места за које се 
конкурише”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН” У КОВИНУ
26220 Ковин, Цара Лазара 253

Тел.: 013/ 741-234

Доктор медицине
УСЛОВИ: УСЛОВИ.-високо образовање. Додатна 
знања / испити:стручни испит, лиценца Кандида-
ти за радно место под редним бројем 1. морају 
предати:- кратку биографију (ЦВ);- пријаву на 
оглас;- оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту;- оверена фотокопија 
лиценце; - оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном високом образовању у звању наведеног 
у огласу. Напомена:У пријави на оглас, поред 
осталих података, кандидат треба да да своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос.Изабра-
ни кандидати су у обавези да доставе лекарско 
уверење о општој здравственој способности. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

Медицинска сестра/
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности, 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију
2 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: средње образовање. 
Додатна знања / испити:стручни испит, лиценца

ОСТАЛО: остали услови: кандидати предају- 
кратку биографију (цв);пријаву на оглас;- 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту;- оверена фотокопија лицен-
це; - оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном средњем образовању у звању наведеног  
у огласу.

Лабораторијски техничар
УСЛОВИ: образовање:- средње образовање. 
додатна знања / испити:- стручни испит- лицен-
ца- најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању. Додатна знања / испити:стручни 
испит, лиценца, најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању

ОСТАЛО: остали услови.кандидати за радно 
место морају предати:- кратку биографију (ЦВ);- 
пријаву на оглас; -оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту;-оверена фотоко-
пија лиценце; -оверену фотокопију дипломе о 
завршеном средњем образовању у звању наве-
деног у огласу.

Кувар
3 извршиоца

УСЛОВИ: образовање:-средње образовање; 

ОСТАЛО: остали услови:кандидати за радно 
место морају предати:-кратку биографију (ЦВ);- 
молба;-оверену фотокопију доказа о заврше-
ном средњем образовању у звању наведеном 
у огласу.

Помоћни радник у кухињи
УСЛОВИ: стручна спрема.- основно образовање

ОСТАЛО: остали услови:- кандидати за радно 
место морају предати:- кратку биографију (ЦВ);-
пријаву на оглас; -оверену фотокопију дипломе 
о завршеном основном образовању.

ОСТАЛО: Напомена:У пријави на оглас, поред 
осталих података, кандидат треба да да своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Пријаве са 
потребним доказима достављају се поштом на 
следећу адресу: Улица Цара Лазара 253, ковин, 
26220 ковин или лично у архиви болнице са наз-
наком „оглас”, у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа код Националне службе запо-
шљавања.Изабрани кандидати су у обавези да 
доставе лекарско уверење о општој здравственој 
способности.Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПАНЧЕВО

26000 Панчево, Пастерова 2

Самостални финансијко-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: 1. Назив радног места за које се рас-
писује јавни оглас за пријем у радни однос на 
неодређено време са пуним радним временом у 
Служби за правне, економске, финансијске, тех-
ничке и друге послове, Завода за јавно здравље 
Панчево:самостални финансијко-рачуновод-
ствени сарадник. 2. опис радног места - само-
стални финансијко-рачуноводствени сарадник: 
Прикупља, уређује и припрема податке за изра-
ду финансијских анализа, извештаја и пројека-
та; проверава исправност финансијско - рачу-
новодствених образаца; припрема прописане 
документације за подношење пореских евиден-
ција и пријава; врши билансирање прихода и 
расхода (месечно, квартално и годишње); врши 
билансирање позиција биланса стања; израђује 
документацију за подношење пореским служ-
бама и другим прописима установљеним орга-
нима и службама; води евиденције о реализо-
ваним финансијским плановима и контролише 
примену усвојеног контног плана; припрема 
и обрађује податке за финансијске прегледе и 
анализе, статистичке остале извештаје везане за 
финансијско – материјално пословање; припре-
ма податке, извештаје и информације о финан-
сијском пословању; припрема и обрађује захте-
ве за плаћање по различитим основама; прати 
прописе и води евиденцију измена прописа из 
делокруга рада; води евиденције из делокруга 
рада и извештава о извршеним активностима; 
обавља обрачуне и реализује девизна плаћања 
и води девизну благајну; води помоћне књиге 
и евиденције и усаглашава помоћне књиге са 
главном књигом; евидентира пословне промене; 
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Припрема документацију за усаглашавање пот-
раживања и обавезе; Чува и архивира помоћ-
не књиге и евиденције; Врши обрачун и испла-
ту плата, накнада и других личних примања, 
припадајућих пореза и доприноса; Припрема 
и обрађује документацију за пословне проме-
не исказане на изводима рачуна; Контролише 
електронске налоге за плаћање и аутоматске 
налоге за књижење. 3. услови за радно место/
врста и степен стручне спреме за радно место – 
самостални финансијко-рачуноводствени сарад-
ник: - високо образовање (180 еспб); - знање 
рада на рачунару; 4. Докази које кандидат уз 
биографију подноси (у оригиналу или овереној 
фотокопији) за наведено радно место: диплома 
о завршеној школи, потврда о радном искуству 
у струци, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, извод из матичне књи-
ге венчаних уколико су дипломе или уверења 
издата на девојачко презиме, својеручно писа-
на сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. 5. Рок за 
подношење пријава кандидата (лично или путем 
поште) Заводу за јавно здравље Панчево, Пас-
терова бр. 2, Панчево, уз достављање доказа о 
испуњавању услова, је 8 дана од објављивања 
јавног огласа на интернет страници Министар-
ства здравља Републике Србије, са назнаком 
„Пријава за јавни оглас” и навести за које радно 
место. 6. Кандидати који се јаве на оглас могу 
бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за доношење 
одлуке о пријему. 7. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Приложена доку-
мента за оглас неће се враћати кандидатима. 8. 
Овај јавни оглас објављује се код Националне 
службе за запошљавање, на интернет страни-
ци Министарства здравља и на огласној табли 
и интернет страници Завода за јавно здравље 
Панчево.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПАНЧЕВО

26000 Панчево , Пастерова 2

Службеник за јавне набавке
УСЛОВИ: 1. Назив радног места за које се рас-
писује јавни оглас за пријем у радни однос на 
неодређено време са пуним радним временом у 
Служби за правне, економске, финансијске, тех-
ничке и друге послове, завода за јавно здравље 
панчево: службеник за јавне набавке (1 извр-
шилац). 2. опис радног места - службеник за 
јавне набавке: - припрема годишњи план јавних 
набавки, план набавки на које се закон не при-
мењује и план контроле јавних набавки; при-
купља, уређује, припрема и контролише подат-
ке неопходне за спровођење јавних набавки и 
набавки на које се закон не примењује и спро-
води јавну набавку; спроводи стручне анали-
зе, проучава тржиште и предлаже мере за уна-
пређење послова јавних набавки и набавки на 
које се закон не примењује; контролише акте 
донете у поступцима јавних набавки, сачиња-
ва извештај и води евиденцију о спроведеним 
контролама, према годишњем плану; учествује 
у поступцима јавних набавки као члан коми-
сије; прави план праћења и реализације извр-
шења уговора и прати реализацију препорука 
о спроведеним контролама; припрема уговоре, 
извештаје и води евиденције из области свог 
рада. 3. Услови за радно место/врста и степен 
стручне спреме за радно место – службеник за 
јавне набавке: високо образовање (240 ЕСПБ); 
знање рада на рачунару; положен стручни 
испит за службеника за јавне набавке, у скла-
ду са законом, најмање три године радног иску-
ства. 4. Докази које кандидат уз биографију 
подноси (у оригиналу или овереној фотокопији) 
за наведено радно место: диплома о завршеној 
школи, доказ о положеном стручном испиту за 
службеника за јавне набавке, потврда о радном  

искуству у струци, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, извод из матич-
не књиге венчаних уколико су дипломе или уве-
рења издата на девојачко презиме, својеручно 
писана сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 5. 
Рок за подношење пријава кандидата (лично 
или путем поште) Заводу за јавно здравље Пан-
чево, Пастерова бр. 2, Панчево, уз достављање 
доказа о испуњавању услова, је 8 дана од 
објављивања јавног огласа на интернет страни-
ци Министарства здравља Републике Србије, са 
назнаком „Пријава за јавни оглас” и навести за 
које радно место. 6. Кандидати који се јаве на 
оглас могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за доношење одлуке о пријему. 7. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Приложена документа за оглас неће се враћа-
ти кандидатима. 8. Овај јавни оглас објављује 
се код Националне службе за запошљавање, на 
интернет страници Министарства здравља и на 
огласној табли и интернет страници Завода за 
јавно здравље Панчево.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПАНЧЕВО

26000 Панчево , Пастерова 2

Здравствени сарадник-аналитичар 
у екотоксиколошкој лабораторији

УСЛОВИ: 1. Назив радног места за које се рас-
писује јавни оглас за пријем у радни однос на 
неодређено време са пуним радним време-
ном у Центру за хигијену и хуману екологију, 
Одељење санитарне хемије и екотоксикологије, 
Завода за јавно здравље Панчево: здравствени 
сарадник-аналитичар у екотоксиколошкој лабо-
раторији 2. опис радног места - здравствени 
сарадник-аналитичар у екотоксиколошкој лабо-
раторији: Врши узорковање за хемијске, физи-
кохемијске и технолошке анализе на терену и у 
лабораторији; обавља лабораторијске анализе 
из делокруга рада одељења; процењује резул-
тате лабораторијских испитивања; израђује 
стручне анализе, извештаје и мишљења; ради 
на сталном усавршавању постојећих и прона-
лажењу нових метода за израду хемијских и 
осталих анализа; учествује у изради студија, 
елабората итд. из своје области. 3. услови за 
радно место/врста и степен стручне спреме за 
радно место – здравствени сарадник-аналити-
чар у екотоксиколошкој лабораторији - висо-
ко образовање (240 ЕСПБ); - знање рада на 
рачунару; 4. докази које кандидат уз биогра-
фију подноси (у оригиналу или овереној фото-
копији) за наведено радно место: диплома о 
завршеној школи, потврда о радном искуству у 
струци, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, извод из матичне књи-
ге венчаних уколико су дипломе или уверења 
издата на девојачко презиме, својеручно писа-
на сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. 5. Рок 
за подношење пријава кандидата (лично или 
путем поште) Заводу за јавно здравље Панче-
во, Пастерова бр. 2, Панчево, уз достављање 
доказа о испуњавању услова, је 8 дана од 
објављивања јавног огласа на интернет страни-
ци Министарства здравља Републике Србије, са 
назнаком „Пријава за јавни оглас” и навести за 
које радно место. 6. Кандидати који се јаве на 
оглас могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за доношење одлуке о пријему. 7. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Приложена документа за оглас неће се враћа-
ти кандидатима. 8. Овај јавни оглас објављује 
се код Националне службе за запошљавање, на 
интернет страници Министарства здравља и на 
огласној табли и интернет страници Завода за 
јавно здравље Панчево.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктора медицине
на одређено време

због повећаног обима посла, за рад 
на пословима доктор медицине у 

Служби опште медицине, најкасније 
до 31.08.2024.године, са могућношћу 

продужетка трајања уговора 
на одређено време у складу са 

Инструкцијом о реализацији тачке 
3. кадровских планова здравствених 

установа из Плана мреже здравствених 
установа или сагласности Комисије 
за кадрове здравствених установа 

Министарства здравља

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове: завршен медицински факултет, 
VII-1 степен стручне спреме; положен стручни 
испит и поседовање лиценце за рад или решење 
о упису у Комору. Опис послова: У складу са 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Крушевац. Кандидати 
који се пријављују на оглас достављају: пријаву 
на оглас у којој се наводи за које радно место 
се пријављују; кратку биографију са адресом и 
контакт телефоном; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења или потврде о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад 
или решења о упису у Комору; фотокопију лич-
не карте или очитане податке из личне карте; 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. О потреби спровођења даљих раз-
говора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује директор. 
О коначном избору кандидата одлучује дирек-
тор. Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Уколико иза-
брани кандидат не достави наведени документ 
у остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Пријаве на оглас могу се поднети 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве са докумен-
тацијом доставити на горе наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ 
“ОЗРЕН”СОКОБАЊА

18230 Сокобања, сеље Озрен бб
тел.018/830-927

Дипломирани фармацеут
на одређено време од месец дана због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: -завршен фармацеутски факултет, 
VII1 степен стручне спреме, општи смер -поло-
жен стручни испит -лиценца за рад у струци. 
Као доказ о испуњености ових услова канди-
дати су дужни да доставе: -Пријаву на конкурс 
са кратком биографијом, бројем телефона и 
адресом -Оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном VII степену стручне спреме- дипломи-
рани фармацеут , општи смер -Оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту 
-Оверену фотокопију лиценце за рад у струци. 
Пријаве кандидата које не садрже тражену доку-
ментацију сматраће се непотпуним и неће бити 
разматране. Пријаве кандидата које не садрже  
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тражену документацију сматраће се непотпу-
ним и неће бити разматране. Пријаве које прис-
тигну по истеку овог рока сматраће се неблаго-
временим и неће бити разматране. Пријаве на 
оглас достављати у затвореним ковертама путем 
поште на адресу Специјална болница за плућ-
не болести “Озрен” Сокобања насеље Озрен бб 
18230 Сокобања, уз напомену “пријава на оглас 
за дипломираног фармацеута “ или лично у 
просторијама Болнице. 

ДОМ ЗДРАВЉА
“ДР. МЛАДЕН СТОЈАНОВИЋ”

21401 Бачка Паланка

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријаву на оглас потребно је доста-
вити: 1. оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету, 2. оверену фото-
копију Уверења о положеном стручном испиту, 
3. оверену фотокопију лиценце или решења о 
упису у Лекарску комору Србије 4. кратку био-
графију. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања овог огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће неће бити разматране. 
Пријаве се достављају на адресу: Дом здравља 
“Др Младен Стојановић” Бачка Паланка 21400 
Бачка Паланка Краља Петра I 26/а

ДОМ ЗДРАВЉА
“МИЛОЈЕ ХАЏИЋ - ШУЛЕ”

34210 Рача, Виноградарска бб
тел. 034/751-964; 034/751-076
e –mail : dzracakg@gmail.com.

Лабораторијски техничар за рад 
у Одсеку за здравствену заштиту 

одраслог становништва
на одређено време до повратка 

одсутног запосленог, односно до 
31.08.2024. године

УСЛОВИ: а) средње образовање –завршена 
средња медицинска школа –IV ниво образо-
вања –смер лабораторијски техничар; б) додат-
ни услови: Најмање шест месеци радног иску-
ства у струци; Положен стручни испит; Лиценца. 
Потребна документа: Заинтересовани канди-
дати уз пријаву на оглас подносе у оригиналу 
или овереној фотокопији следећа документа: 
Попуњена пријава на конкурс (wорд документ 
преузети са сајта Дома здравља); У пријави 
обавезно написати мејл адресу за пријем оба-
вештења о избору кандидата; Диплома о сте-
ченом образовању; Фотокопија личне карте; 
Уверење о општој здравственој способности (не 
старије од 6 месеци);Потврда о стеченом рад-
ном искуству; Уверење о положеном стручном 
испиту; Лиценца; Потпуна лична и радна био-
графија са адресом и контакт телефоном (е-маил 
адресом). Опис посла: опис послова предвиђен 
је Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних места у дому здравља 
„Милоје Хаџић-Шуле” Рача. Начин достављања 
пријава на оглас: Пријаве на оглас доставити 
лично или путем поште у затвореној коверти са 
назнаком – „ Пријава на јавни оглас за засни-
вање радног односа на одређено време „лабо-
раторијски техничар” – не отварати, на сле-
дећу адресу: Виноградска бб, 34210 Рача – Дом 
здравља „Милоје Хаџић – Шуле” Рача – Коми-
сија за спровођење Јавног огласа за заснивање 
радног односа на одређено време; на полеђини 
коверте обавезно написати име и презиме кан-
дидата и адресу пребивалишта. Све додатне 
информације се могу добити позивом на број 
060/753-3140 или путем e –mail dzracakg@gmail.
com. Трајање огласа: пријаве се могу поднети у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса.  

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве  
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или овереној фотокопији биће одбачене; Коми-
сија за спровођење јавног огласа може, уколико 
буде потребно након истека рока трајања огла-
са са кандидатима који су поднели благовреме-
ну и потпуну пријаву одржати разговорће након 
истека рока трајања огласа са кандидатима који 
су поднели благовремену и потпуну пријаву 
одржати разговор; Јавни конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована од стране директо-
ра Дома здравља, Решењем бр.402-1/2024 од 
18.06.2024. године; Кандидати ће о одлуци о 
избору за пријем у радни однос бити обавешени 
путем мејла, који су оставили у пријави на конн-
курс. Одлука о избору кандидата ће бити донета 
најкасније у року од 10 (десет) радних дана од 
дана истека рока за подношење пријава, а кан-
дидати ће бити обавештени о избору најкасније 
у року од 10 (десет) радних дана од дана доно-
шења одлуке. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Овај оглас објављује се код Националне 
службе за запошљавање и интернет презента-
цији Министарства здравља (сви изрази, појмо-
ви, именице, придеви и глаголи у овом огласу 
који су употребљени у мушком граматичком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола).

ДОМ ЗДРАВЉА КУЧЕВО
12240 Кучево, Жике Поповића 48

Доктор медицине
на одређено

УСЛОВИ: Потребна документација: Пријава на 
конкурс са биографијом, оверена фотокопија 
дипломе Медицинског факултета, оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испиту , 
оверена фотокопија лиценце, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или фотокопија која 
не може бити старија од 6 месеци), уверење о 
држављанству (оригинал или фотокопија не ста-
рија од 6 месеци) , уверење из суда (не старије 
од 6 месеци) VII/1 степен стручне спреме •завр-
шен медицински факултет • положен стручни 
испит за звање доктора медицине и • поседо-
вање лиценце или Решења о упису у Комору. 
Рок за подношење пријава је 8 (осам дана) од 
дана објављивања у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Пријаву 
са биографијом и потребном документацијом, 
доставити на адресу: Дом здравља Кучево, Жике 
Поповића бр. 48 12240 Кучево, са назнаком 
„Пријава на оглас за радно место ___________ 
редни број __________”

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН - ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020-811-027

1. Доктор медицине изабрани лекар 
на одређено време до 31.08.2024

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: Високо 
образовање: - на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године, меди-
цински факултет, (VII/1 степен стручне спреме); 
- на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, меди-
цински факултет, (VII/1 степен стручне спре-
ме). Додатна знања / испити / радно искуство: 
- стручни испит; - лиценца; - најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине; 
- познавање рада на рачунару. Општи / типични 
опис посла : Организује и спроводи мере на очу-
вању и унапређењу здравља појединца и поро-
дице, откривању и сузбијању фактора ризика  

за настанак болести, обавља превентивне пре-
гледе и спроводи здравствено - васпитни рад. 
Врши прегледе, дијагностику и одређује начин и 
врсту лечења пацијената. Указује хитну медицин-
ску помоћ. Спроводи кућно лечење и палијатив-
но збрињавање пацијената. Прописује лекове, 
медицинска средства. и одређене врсте меди-
цинско - техничких помагала. Упућује пацијенте 
на лабораторијску, рендген и ехо дијагностику 
и на консултативно - специјалистичке прегле-
де као и на болничко лечење у стационар Дома 
здравља и у установе секундарног и терцијарног 
нивоа и усклађује мишљење и предлоге за наста-
вак лечења. Даје оцену о здравственом стању 
пацијената, утврђује дужину привремене спре-
чености за рад и упућује пацијенте на оцену рад-
не способности односно инвалидности. Води про-
писану медицинску документацију и евиденцију. 
Обавља и друге послове у оквиру своје струке по 
налогу непосредног руководиоца и њему одгова-
ра за свој рад.

2. Возач у хитној медицинској 
помоћи

на одређено време до 31.08.2024

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње 
образовање: средња школа (iiI степен стручне 
спреме); додатна знања / испити / радно иску-
ство: положен возачки испит „Б” категорије. 
Општи / типични опис посла : Ради у тиму са 
доктором медицине и медицинском сестром / 
техничарем. Врши хитан превоз повређених и 
оболелих. Помаже медицинској сестри / техни-
чару приликом ношења непокретних болесника 
на носилима или на покретној столици. Стара 
се о техничкој исправности возила хитне меди-
цинске помоћи. Пере и одржава чистоћу вози-
ла. Води евиденцију о путним налозима. Води 
евиденцију о потрошњи горива и мазива. Стара 
се да возило буде у исправном стању за јавни 
саобраћај у складу са важећим прописима. Кон-
тактира са овлашћеним сервисерима приликом 
оштећења или неког већег квара на возилу, а 
о свим већим кваровима одмах обавештава, 
шефа одсека возног парка и шефа одељења 
за техничке послове. Правда утрошак горива 
и мазива. Врши регистрацију возила. Превози 
потребан материјал по службама и здравстве-
ним амбулантама Дома здравља. Обавља и дру-
ге послове по налогу шефа одељења и доктора 
медицине овлашћеног да изда налог.

ОСТАЛО: Уз молбу кандидати треба да прило-
же следећу документацију -оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи. (тачка 1,2) -уве-
рење о положеном стручном испиту. (тачка 1) 
-решење о лиценци за рад. (тачка 1) -уверење 
о држављанству. (тачка 1,2) -извод из матичне 
књиге рођених-венчаних. (тачка 1,2) -биогра-
фију са адресом и телефоном. (тачка 1,2) Оглас 
објавити на веб сајту Министарства здравља РС 
и код Националне службе за запошљавања. Мол-
бе се предају Служби за опште и правне посло-
ве Дома здравља Тутин у року од 8(осам)дана 
од дана објављивања. Пријаве слати на адре-
су: Дом здравља Тутин- Тутин Улица Богољуба 
Чукића бр 12, 36320 Тутин са назнаком „ оглас 
за пријем у радни однос” или лично доставити у 
писарницу Дома здравља Тутин.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Виши радиолошки техничар за 
потребе Центра за радијациону 

онкологију
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и 

пробним радом у трајању од 3 (три) 
месеца
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Медицина

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа: Диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; Уверење о поло-
женом стручном испиту; Уверење о држављан-
ству РС; Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); Кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адресом; Дозво-
ла за рад - лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; Лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 (шест) месеци. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави:доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице);Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац.Оглас објавити на интернет страни-
ци Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац и у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Рок 
за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Коначни резултати конкурса биће објављени на 
интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације. Телефон за контакт 034 50 52 73. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној ковер-
ти, преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, 
Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац, Обавез-
но назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Медицинска сестра/ техничар за 
потребе Клинике за реуматологију 

и алергологију
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и 

пробним радом у трајању од 3 (три) 
месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 

пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: Диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; Сведочан-
ства за сваки завршени разред средњег образо-
вања; Уверење о положеном стручном испиту; 
Уверење о држављанству РС; Извод из мати-
чне књиге рођених; Извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
Кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-маил адресом; Дозвола за рад - лицен-
ца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; Лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, не ста-
рије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице);Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац.Оглас објавити на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац и у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Рок 
за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти.Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурс-
не документације. Телефон за контакт 034 50 
52 73. Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског кли-
ничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац, 
Обавезно назначити за које се радно место кон-
курише: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место... (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Струковна медицинска сестра/ 
техничар за потребе Службе за 
анестезију и реаниматологију
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и 

пробним радом у трајању од 3 (три) 
месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: Диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила; Уве-
рење о положеном стручном испиту; Уверење 
о држављанству РС; Извод из матичне књиге 

рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); Кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом; Дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; Лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет стра-
ници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интер-
нет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034 50 52 73. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац, Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Струковна медицинска сестра/ 
техничар за потребе Клинике за 

гинекологију и акушерство
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и 

пробним радом у трајању од 3 (три) 
месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа: Диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; Уверење о поло-
женом стручном испиту; Уверење о држављан-
ству РС; Извод из матичне књиге рођених; Извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); Кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адресом; Дозво-
ла за рад - лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; Лекарско уверење као доказ о здравственој  
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способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 (шест) месеци. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави:доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице);Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац.Оглас објавити на интернет страни-
ци Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац и у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Рок 
за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Коначни резултати конкурса биће објављени на 
интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације. Телефон за контакт 034 50 52 73. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној ковер-
ти, преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, 
Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац, Обавез-
но назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/ 50 52 73

Струковна медицинска сестра/ 
техничар-бабица за потребе 
Клинике за гинекологију и 

акушерство
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и 

пробним радом у трајању од 3 (три) 
месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: Диплома о стече-
ном образовању одговарајућег профила; Уве-
рење о положеном стручном испиту; Уверење 
о држављанству РС; Извод из матичне књиге 
рођених; Извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); Кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом; Дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; Лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 

и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице);Уве-
рење о радном стажу издатог од стране Репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет стра-
ници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац и у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интер-
нет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034 50 52 73. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Универ-
зитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац, Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за радно 
место... (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)”

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/ 50 52 73

Оглас објављен у публикацији Послови, на 
интернет страници Министарства здравља и 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац, 
дана 29.05.2024. године, за радно место једна 
струковна медицинска сестра/техничар за пот-
ребе Клинике за гинекологију и акушерство, 
на одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства и пробним радом у трајању од 3 
(три) месеца поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/ 50 52 73

Оглас објављен у публикацији Послови, на 
интернет страници Министарства здравља и 
Универзитетског клиничког центра Крагујевца, 
дана 29.05.2024. године, за радно место једна 
струковна медицинска сестра/техничар бабица 
за потребе Клинике за гинекологију и акушер-
ство, на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом у трајању од 
3 (три) месеца поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 

ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Змај Јовина 30

тел. 034/ 50 52 73

Оглас објављен у публикацији Послови, на 
интернет страници Министарства здравља и 
Универзитетског клиничког центра Крагујевца, 

дана 05.06.2024..2024. године, за радно место 
једна струковна медицинска сестра/техничар за 
потребе Службе за анестезију и реаниматоло-
гију, на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства и пробним радом у трајању од 
3 (три) месеца поништава се у целости.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/222-21-00

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста физикалне медицине 
и рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, стручни 
испит, положен специјалистички испит, најмање 
3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста офталмолог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста офта-
лмолог, стручни испит, положен специјалистич-
ки испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста отори-
ноларинголог, стручни испит, положен специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла педијатријског смера, уверење о положеном 
стручном испиту, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању лицен-
це. Пријаве са кратком биографијом, адресом, 
контакт телефоном и неовереним фотокопија-
ма докумената којима се доказује испуњеност 
услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на наведе-
ној адреси са назнаком за који конкурс се под-
носи пријава. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
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у сврху избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће разма-
трати. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Дома здравља поред писарнице, 
а изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кандида-
та неће бити враћена. Дом здравља “Нови Бео-
град” задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА “НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/222-21-00

Возач возила Б категорије
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, возачка дозвола 
Б категорије.

Спремач-спремачица просторија 
у којима се пружају здравствене 

услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр.3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Посла-
та документа кандидата неће бити враћена. 
Дом здравља “Нови Београд” задржава пра-
во да не изабере ни једног од пријављених  
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
Београд, Краљице Јелене 22

Доктор медицине-специјалиста 
педијатрије-изабрани лекар за децу
УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: -фотокопија дипломе о завршеном 
Медицинском факултету, -фотокопија уве-
рења о положеном стручном испиту, -фотоко-
пија уверења о завршеној специјализацији из 
педијатрије, - Фотокопије дозволе за рад-ли-
ценце, -кратка биографија са адресом и кон-
такт телефоном. Рок за подношење понуда је 
8 (осам) дана од дана објављивања огласа у 
огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Непотпуне и неблавореме-
не пријаве се неће разматрати. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних информа-
ције и провере стручног знања који су важни 
за доношење одлуке о пријему. Кандидат који 
буде изабран, пре закључивања уговора, дужан 
је да достави доказ о здравственој способности 
за рад на наведеним пословима. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли поред 
писарнице у приземљу Дома здравља Ракови-
ца, улица Краљице Јелене број 22, Београд и на 
сајту дома здравља. пријаве слати поштом на 
адресу: Дом здравља Раковица 11090 Београд, 
улица Краљице Јелене број 22, са назнаком „за 
оглас”. Или лично доставити у писарницу Дома 
здравља Раковица. 

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

“КОВИН “ У КОВИНУ
26220 Ковин, Цара Лазара 253

1. Доктор медицине
на неодређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: високо образовање. 
додатна знања / испити: стручни испит; лицен-
ца. Остали услови: кандидати за радно место 
под редним бројем 1. морају предати: кратку 
биографију (ЦВ); пријаву на оглас; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија лиценце; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном високом 
образовању у звању наведеног у огласу.

2. Психолог у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности, 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију
на одређено време због повећаног 
обима посла, најдуже до 24 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: високо образовање: – 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; – на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Додатна знања / испити: стручни испит, у складу 
са законом. 

ОСТАЛО: остали услови: кандидати за радно 
место под редним бројем 2. морају предати: 
кратку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију дипломе о завршеном високом обра-
зовању у звању наведеног у огласу. Напомена:У 
пријави на оглас, поред осталих података, кан-
дидат треба да да своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Пријаве са потребним доказима 
достављају се поштом на следећу адресу: Ули-
ца Цара Лазара 253, Ковин, 26220 Ковин или 
лично у архиви Болнице са назнаком „ОГЛАС”, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
код Националне службе запошљавања. Изабра-
ни кандидати су у обавези да доставе лекарско 
уверење о општој здравственој способности. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ИНТЕРНЕ БОЛЕСТИ

11550 Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевића 27
тел. 011 8120 164; 8123 948

Спремачица на стационару
УСЛОВИ: Завршена основна школа. Заинтересо-
вани кандидати уз писмену пријаву достављају: 
оверену копију дипломе о завршеној основној 
школи, биографију, извод из матичне књиге 
рођених, потврду да кандидат није осуђен за 
кривично дело које га чини неподобним за рад 
у здравственој установи/уверење МУП/, које 
не сме бити старије од 6 месеци, потврду да 
се не води кривични поступак /уверење Суда/
које не сме бити старије од 6 месеци, уверење 

о држављанству РС. Оглас се објављује НСЗ 
Београд-испостава Лазаревац. Веб сајту Минис-
тарства здравља Србије. Интернет страни Спе-
цијалне болнице за интерне болестиЛазаревац. 
Огласној табли Специјалне болнице за интер-
не болести-nefropatijalaz.rs. Рок за подношење 
молби је 8 дана од дана објављивања у листу 
Послови односно сајту Националне службе запо-
шљавања Пријаву доставити поштом на адресу: 
Специјална болница за интерне болести ул. Др 
Ђорђа Ковачевића бр. 27. 11550-Лазаревац са 
назнаком/ за оглас-радно место спремачице. 
Резултати огласа ћебити објављени на интернет 
страници Специјалне болнице за интерне боле-
сти nefropatijalaz.rs. Кандидати који небуду иза-
брани ће бити посебно обавештавани о резул-
татима огласа. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће позвани на разговор. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.Приложена 
документација уз пријаву , се не враћа кандида-
тима. Све информације у вези конкурса на тел 
011 8120 164/8123 948

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ИНТЕРНЕ БОЛЕСТИ

11550 Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевића 27
tел. 011 8120 164< 8123 948

Mедицински техничар
УСЛОВИ: yавршена медицинска школа-општи 
смер, заинтересовани кандидати уз писмену 
пријаву достављају: оверену копију дипломе о 
завршеној школи, биографију, извод из матичне 
књиге рођених, потврду да кандидат није осуђен 
за кривично дело које га чини неподобним за 
рад у здравственој установи/уверење МУП/, које 
не сме бити старије од 6 месеци, потврду да 
се не води кривични поступак /уверење Суда/
које не сме бити старије од 6 месеци, уверење 
о држављанству РС. Оглас се објављује НСЗ 
Београд-испостава Лазаревац. Веб сајту Минис-
тарства здравља Србије. Интернет страни Спе-
цијалне болнице за интерне болести Лазаревац 
Огласној табли Специјалне болнице за интерне 
болести -нефропатијалаз.рс Рок за подношење 
молби је 8 дана од дана објављивања у листу 
Послови или сајту националне службе запошља-
вања. Пријаву доставити поштом на адресу: 
Специјална болница за интерне болести ул. Др 
Ђорђа Ковачевића бр. 27. 11550-Лазаревац са 
назнаком/ за оглас-радно место мед.техничар. 
Резултати огласа ће бити објављени на интернет 
страници Специјалне болнице за интерне боле-
сти нефропатијалаз.рс

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
на одређено време до 3 (три) месеца 

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња стручна спрема, завршена 
средња медицинска школа образовног профила 
- медицински техничар или лабораторијски тех-
ничар, стручни испит, лиценца, најмање 6 (шест) 
месеци радног искуства на тим или сличним 
пословима. Потребна документација: пријава на 
оглас, фотокопија дипломе/уверења о завршеној 
средњој медицинској школи лабораторијског или 
општег смера, фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопија лиценце, фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених, фотоко-
пија личне карте, кратка биографија (ЦВ), доказ 
о радном искуству у виду уверења/потврде 
послодавца, фотокопије уговора о раду, радне 
књижице и др...

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 (осам) 
дана од дана објављивања јавног огласа у оглас-
ним новинама «Послови» Националне службе за  
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запошљавање. Оглас ће бити објављен и на wеб 
сајту Министарства здравља Републике Србије 
и wеб сајту Завода за трансфузију крви Војво-
дине. Пријаве се подносе путем поште на адре-
су: Завод за трансфузију крви Војводине, Хајдук 
Вељкова 9а, 21000 Нови Сад, са назнаком за 
оглас или непосредно управи Завода за трансфу-
зију крви Војводине сваког радног дана од 8 до 
14 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА БОЉЕВАЦ
19370 Бољевац, Драгише Петровића 41

Доктор медицине – изабрани 
лекар, које је систематизовано под 
редним бројем 6., поглавље I, тачка 

2 – Одељење опште медицине 
са медицином рада, физикалном 
медицином и рехабилитацијом и 

здравственим амбулантама
на одређено време ради попуњавања 

радног места као замена за запосленог 
који је одсутан због специјализације

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа за 
послове из става И овог огласа су општи услови 
за заснивање радног односа утврђени чланом 
24. Закона о раду, и посебни услови утврђени 
Правилником. Посебни услови за заснивање 
радног односа за послове из става И тачка 1) 
овог огласа јесу: Високо образовање медицин-
ске струке на интегрисаним академским студија-
ма по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.септембра 2005. године, на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо бразо-
вање до 10.септембра 2005. године; знање рада 
на рачунару; стручни испит; лиценца Лекарске 
коморе Србије; најмање 6 (шест) месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Пријављи-
вање на Јавни конкурс врши се подношењем 
уредно потписане молбе, уз коју се обавезно 
прилажу и: диплома о завршеним интегрисаним 
академским студијама медицинске струке, извод 
из матичне књиге венчаних, уколико је дошло 
до промене личног имена, доказ о положеном 
стручном испиту, лиценца Лекарске коморе 
Србије, доказ о радном искуству, потпуна лична 
и радна биографија, са адресом, бројем телефо-
на за контакт, те адресом електронске поште. 
Уколико се уз молбу достављају копије докуме-
ната, исте морају бити оверене у општини, суду 
или код јавог бележника (нотара). Приликом 
заснивања радног односа, а након спроведеног 
конкурса, кандидати су дужни да доставе лекар-
ско уверење, као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује кадровска служба Дома 
здравља Бољевац. Оглас објавити на огласној 
табли и интернет презентацији Дома здравља 
Бољевац, као и код Националне службе за 
запошљавање, а доставља се и Министарству 
здравља ради објављивања на интернет стра-
ници Министарства здравља. Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања 
огласа. Одлука о избору кандидата биће донета 
у року од 30 (тридесет) дана од дана истека рока 
за подношење пријава, и иста ће бити објављена 
на огласној табли и интернет презентацији Дома 
здравља Бољевац. Кандидати који не буду били 
изабрани, могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Пријаве се подносе лично, или 
путем поште на адресу: Дом здравља Бољевац, 
ул. Драгише Петровића бр. 41, 19370 Бољевац, 
са назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове – радно место доктор медици-
не – изабрани лекар”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА МЛАДЕНОВАЦ
11400 Младеновац, Краљице Марије Број 15

тел. 011/8241-565. 

Лабораторијски техничар
УСЛОВИ: услови за обављање посла на радном 
месту - средње образовање у трајању од четири 
године – лабораторијски техничар; - уверење о 
положеном стручном испиту; - лиценца за рад; 
- возачка дозвола б категорије; - знање рада на 
рачунару; кратак опис посла узима узорке био-
лошког материјала, припрема узорке, реагенсе, 
подлоге, и опрему за микробиолошка и биохе-
мијска испитивања; - припрема, одржава и врши 
контролу исправности лабораторијске опреме; 
- ради на биохемијским и другим анализатори-
ма; - изводи лабораторијске анализе биолошког 
материјала у складу са номенклатуром лабора-
торијских услуга на примарном нивоу здравстве-
не заштите, као и ванстандардне услуге за које 
постоји сагласност комисије за процену здрав-
ствених технологија министарства здравља о 
чему води прописану медицинску документа-
цију; - сачињава статистичке и друге извештаје 
о раду службе; - правилно одлаже медицински 
отпад и води евиденцију о томе; - фактурише 
услуге рфзо и врши наплату партиципације; 
- прати стручну литературу и усавршава све 
методе свог рада у установи и ван установе и 
учествује у континуираној едукацији; за свој рад 
одговоран је одговорном техничару и начелни-
ку службе. кандидати за радно место уз пријаву 
достављају: - кратку биографију; - диплому о 
завршеном средњем образовању (копију овере-
ну код нотара); - доказ о положеном стручном 
испиту (копију оверену код нотара); - лиценца за 
рад (копију оверену код нотара); - очитану лич-
ну карту; - фотокопију возачке дозволе б катего-
рије; - доказ о радном стажу.

Медицинска сестра-техничар
УСЛОВИ: услови за обављање посла на радном 
месту Средње образовање у трајању од чети-
ри године – медицинска сестра-техничар; Уве-
рење о положеном стручном испиту; лиценца 
за рад; знање рада на рачунару; кратак опис 
посла Пружа услуге здравствене неге и подрш-
ке лицима којима је потребна нега као последи-
ца старења, повређивања, болести или других 
физичких и менталних поремећаја, или потен-
цијалних ризика за здравље у складу са прак-
сом и стандардима савремене неге и о томе 
води прописану медицинску документацију; - 
У тиму са докторима медицине и другима или 
самотално спроводи превентивне и куративне 
мере, по налогу доктора медицине или док-
тора медицине специјалисте у установи и на 
терену; - припрема болесника за дијагностичко 
терапијске процедуре и припрема ординацију, 
опрему и уређује за рад; - учествује у дијагно-
стици (екг, одређивање шећера у крви и др.) 
и врши антропометријска мерења; - у хитним 
случајевима пружа прву помоћ унесрећенима 
на месту догађаја у транспорту и прати болес-
ника у тиму са лекаром и надзире га за време 
превоза до здравствене установе или куће ради 
даљег лечења; - врши дезинфекцију и стери-
лизацију материјала и инструмената; правил-
но одлаже медицински отпад; - наплаћује пар-
тиципацију и услуге, новац предаје у благајни 
након завршетка смене, а најкасније у року од 
два дана; - води прописану медицинску доку-
ментацију и фактурише филијали услуге; - ради 
у инфоцентру дома здравља (заказивање пре-
гледа у изис-у, пружање информација корис-
ницима здравствене заштите и сл.); за свој рад 
одговоран је одговорној сестри-техничару и 
начелнику службе. кандидати за радно место уз 
пријаву достављају кратку биографију; диплому 
о завршеном средњем образовању (копију ове-
рену код нотара); доказ о положеном стручном 
испиту (копију оверену код нотара); лиценца за 

рад (копију оверену код нотара); очитану личну 
карту; доказ о радном стажу.

ОСТАЛО: Пријаве се достављају на адресу Дом 
здравља Младеновац, улица Краљице Марије 
број 15, Младеновац, са назнаком “пријава на 
конкурс-не отварати”, у року од осам дана од 
дана објављивања у званичној публикацији 
НСЗ, Послови и на званичном сајту Министар-
ства здравља Републике Србије. Неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Обавештења на 
телефон – 011/8241-565. 

Здравство и социјална заштита

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ СТАРИХ ЛИЦА
17530 Сурдулица, Српских владара бб

тел. 017/823-577

Доктор медицине
на неодређено време за рад у дому за 

смештај старих лица

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног одно-
са: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом, кандидат мора 
испуњавати и следеће посебне услове: Високо 
образовање – Медицински факултет: На инте-
грисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, •На основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; •положен стручни испит; лицен-
ца; радно искуства у звању доктора медицине 
пожељно али није неопходно. Заинтересовани 
кандидати дужни су да приложе следећу доку-
ментацију: кратка биографија (цв) са адресом 
и контакт телефоном, фотокопија личне карте 
или очитана лична карта уколико је чипована, 
диплома о завршеном медицинском факултету 
(оверена фотокопија), уверење о положеном 
стручном испиту (оверена фотокопија), лицен-
ца лекарске коморе или решење о упису (ове-
рена фотокопија), кандидати који имају радно 
искуство одговарајући доказ о томе (фотоко-
пија радне књижице, потврде, уверења и сл.) 
фотокопија извода из матичне књиге рођених и 
венчаних (ако је кандидат променио презиме), 
фотокопија уверења о држављанству, фотоко-
пија возачке дозволе (уколико је кандидат посе-
дује). Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана 
од дана објављивања огласа. Све информације 
могу се добити на телефон 017/823-577. Пријаве 
са траженом документацијом доставити у затво-
реној коверти лично, мејлом или путем поште на 
адресу: Дом за смештај старих лица, улица Срп-
ских Владара бб, 17530 Сурдулица, са назнаком 
„Пријава на оглас за Доктора медицине”.

ЦЕНТАР ЗА ОСОБЕ СА 
ИНВАЛИДИТЕТОМ КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Петра Кочића бб
тел. 069/77 27 55

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат треба да испуњава и следеће 
услове: да је држављанин Републике Србије; 
да има најмање високо образовање стечено на 
студијама у обиму од најмање 240ЕСПБ бодо-
ва односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године из области правних, 
економских, психолошких, педагошких и андра-
гошких и социолошких наука, односно стручни 
назив дипломирани социјални радник; најмање 
пет године радног искуства у струци, у складу 
са прописима којима се уређије област социјал-
не заштите; знање рада на рачунару; знање 
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једног страног језика; организационо-стручна 
способност у реализацији програма из социјал-
не заштите. Уз пријаву са потпуном радном и 
личном биографијом на конкурс, кандидат тре-
ба да достави следећу документацију: уверење 
о држављанству РС (оригинал или оверена 
копија); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија) ; уверење из суда да 
кандидат није под истрагом и да се против њега 
не води кривични поступак за кривична дела 
која га чине неподобним за рад и уверење из 
полицијске управе да није кажњаван; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе (доказ о струч-
ној спреми); доказ о радном искуству (фотоко-
пија радне књижице или други доказ); сертифи-
кат о стеченом знању рада на рачунару; програм 
рада и развоја Установе „Центар за особе са 
инвалидитетом” Крушевац за мандатни период 
од четири године; лекарско уверење о психич-
кој и физичкој способности за рад доставља се 
након што кандидат буде изабран на конкурсу 
и именован а пре заснивања радног односа. 
Пријаве без потребне документације и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријава са 
конкурсном документацијом доставља се Управ-
ном одбору „Центар за особе са инвалидитетом” 
Крушевац у року од 8 дана од дана објављи-
вања у недељном листу „Послови”, у поступку 
избора и достављање предлога за именовање 
директора. Управни одбор Установе дужан је 
да у року од 15 дана од дана завршетка јавног 
конкурса изврши избор кандидата и предлог са 
мишљењем достави оснивачу - Скупштини града 
Крушевца. Управни одбор ће писаним путем оба-
вестити све учеснике конкурса о одлуци о име-
новању директора Установе у року од 8 дана од 
дана доношења одлуке. Пријаве на конкурс, са 
документацијом, послати на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс-не отварати”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на бр. 
тел. 069/77 27 55.

УСТАНОВА ЗА ОДРАСЛЕ И 
СТАРИЈЕ „АПАТИН”

25260 Апатин, Београдска бр. 1
тел. 025773355

e-mail: apatindsp.ust@minrzs.gov.rs

Социјални радник
на одређено време-до повратка на рад 
запосленог који је именован на другу 

функцију

Неговатељ
на одређено време-у трајању до 30 

дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Право учешћа на Конкурсу имају сва 
лица која испуњавају следеће услове: Опште 
услове – утврђене Законом о раду; да је 
држављанин Републике Србије; Посебне услове 
– утврђене Законом и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова и то: за радно 
место социјалног радника: високо образовање, 
струке социјални радник: - на студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; - на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; изузетно: - на студијама 
првог степена по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не и високо образовање у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године 
и радним исксутвом на тим пословима стече-
ним до дана ступања на снагу Уредбе о Ката-
логу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору. • лиценца за 
обављање послова, у складу са законом којим се 
уређује социјална заштита и прописима донетим 

на основу закона; • знање рада на рачунару; • 
најмање једна година радног искуства у струци, 
у складу са прописима којима се уређује област 
социјалне заштите. За радно место неговатеља: 
- средње образовање изузетно - основно образо-
вање са радним искуством на наведеним посло-
вима стечено до дана ступања на снагу Уредбе 
о Каталогу радних места у јавним службама и 
другим организацијама у јавном сектору. - серти-
фикат о успешно завршеној обуци по акредито-
ваном програму за рад на наведеним пословима; 
-најмање шест месеци радног искуства, у складу 
са прописима којима се уређује област социјал-
не заштите. Кандидати уз пријаву на конкурс 
обавезно достављају: кратку биографију (ЦВ), 
оригинал или оверену копију дипломе, уверење 
о држављанству, тражену лиценцу, сертифи-
кат (оригинал или оверену копију) и потврду о 
радном искуству. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања Кон-
курса у публикацији НСЗ „Послови”. Текст Кон-
курса објавиће се и на огласној табли Нацио-
налне службе за запошљавање Апатин. Пријаве 
се достављају путем поште на адресу: установа 
за одрасле и старије „Апатин”, Апатин, ул. Бео-
градска бр. 1, у затвореној коверти са назнаком 
„пријава за конкурс”.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД БРУС
37220 Брус, Ослободилачка бб

тел/факс 037/3825-665

Лекар
на одређено време, на пола радног 

времена у установи за одрасла и 
старија лица Брус

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду , треба да испуњава 
и следеће посебне услове: 1. Стечено високо 
образовање: 1) на интегрисаним академским 
студијама по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; 2) 
на основним академским студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. Знање рада на рачунару; 3. Стручни 
испит, лиценца у складу са прописима којима се 
уређује област послова здравствених радника; 
Уз пријаву на конкурс кандидат је у обавези да 
достави следећу персоналну документацију: био-
графију, оверену фотокопију дипломе, уверење 
о држављанству (оригинал), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал), уверење суда да 
лице није под истрагом и да се против истог 
не води поступак, уверење МУП-а о неосуђива-
ности, доказ о лиценци – оверена фотокопија, 
очитану личну. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова подносе се у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса, на адресу Центра 
за социјлани рад Брус, Ослободличка бр. 2, 
37220 Брус , са назнаком „Пријава на конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати

Индустрија и грађевинарство

“ ТРАНС-КОП” ДОО ЧАЈЕТИНА
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629610
e- mail: info@trans-kop.rs

Руковалац грађевинском 
механизацијом: рад на ваљку за 

тампон, багер и финишер
4 извршиоца

УСЛОВИ: III ссс, возачка дозвола Б категорије, 
пожељно радно искуство. Услови рада и остали 

услови: Обезбеђен превоз, обезбеђен смештај, 
обезбеђена исхрана.

Возач камиона/ кипер, миксер
на неодређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: III ссс, возачка дозвола Б и Ц катего-
рије. Услови рада и остали услови: Обезбеђен 
превоз, обезбеђен смештај, обезбеђена исхрана.

ОСТАЛО: Контакте телефон: 063/ 629 610, кон-
такт особа: Горан Јевремовић. Заинтересовани 
кандидати достављају радну биографију на мејл 
адресу: info@trans-kop.rs. Оглас је отворен до 
25.07.2024. године.

ИНФО-ПРОЈЕКТ ДОО КОВИН

Руководилац ЦНЦ машином за 
резање лимова

УСЛОВИ: Потребне квалификације кандидата: 
било која школа 3. или 4. степена, возачка доз-
вола „Б” категорије, без обзира на радно иску-
ство.

Оператер за ЦНЦ глодалицу
УСЛОВИ: Потребне квалификације кандидата: 
средња машинска школа, основно знање рада 
на рачунару, возачка дозвола „Б” категорија, 
кандидати са искуством имају предност. Прија-
ве за посао и разговор договорити сваког рад-
ног дана од 8 до 15 часова телефоном на бр: 
063/252733– особа за контакт је Неша Васић. 
Пријаве за запослење могу се послати поштом 
на адресу у Ковину, Дунавска ББ , или донети 
лично. Конкурс је отворен две недеље од дана 
објављивања на сајту Националне службе за 
запошљавање.

КОМПАНИЈА “СЛОБОДА”  
АД ЧАЧАК

32000 Чачак, Ратка Митровића бб

Дипломирани/мастер инжењер 
машинства- смер производно 

машинство

Дипломирани/мастер инжењер 
машинства- смер аутоматско 

управљање

Дипломирани/мастер инжењер 
електротехнике- смер сигнали и 

системи
УСЛОВИ: За радно место: Дипломирани или 
мастер инжењер машинства – смер производно 
машинство – Услови: - Радно искуство на пози-
цијама пројектанта или конструктора у домену 
пројектовања машина, уређаја, алата, прибо-
ра, додатне опреме - Познавање ЦАД софтвер-
ског пакета Солидwоркс и Солидwоркс ЕПДМ, 
познавање ЦАМ софтверског пакета СолидЦАМ, 
познавање софтверског пакета MS Office, позна-
вање пројектовања пнеуматских и хидраулич-
них система, знање енглеског језика. За рад-
но место: Дипломирани или мастер инжењер 
машинства – смер аутоматско управљање – 
Услови: - Радно искуство на позицијама пројек-
танта у домену пројектовања аутоматског 
управљања машина, уређаја, додатне опреме - 
Познавање ЦАД софтверског пакета Solidworks 
и Solidworks ЕПДМ, софтверски пакет MS Office, 
искуство рада у области индустријске ауто-
матике, искуство рада у програмирању робот-
ских система, знање енглеског језика. За радно 
место: Дипломирани или мастер инжењер елек-
тротехнике – смер сигнали и системи – Услови: 
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- Радно искуство на позицијама електро пројек-
танта аутоматских система у домену пројек-
товања аутоматизације машина или уређаја, 
познавање Сименс Тиа Портал и/или сличних 
софтверских пакета, познавање ПЛЦ комуни-
кационих протокола и контролера, познавање 
управљања серво погонима, Познавање упра-
вљања сензорима, програмирање и управљање 
Висион системима, програмирање и управљање 
роботским системима, знање енглеског јези-
ка. Кандидати који се јаве на оглас, дужни су 
да доставе следеће доказе: биографију (СВ);- 
молбу; - диплому о стеченој стручној спреми;- 
извод из матичне књиге рођених;- уверење 
о држављанству;- доказ да нису осуђивани;- 
доказ да се не води кривични поступак. Нуди-
мо: - рад у стабилној компанији са дугом тра-
дицијом, - могућност запослења на неодређено 
време, - могућност напредовања и стручног 
усавршавања, - вредносни систем организације 
који мотивише и награђује. Напомене: Оглас 
остаје отворен 15 дана од дана објављивања. 
Документација се доставља поштом. Адреса 
за доставу: Компанија „Слобода” АД Чачак, РЈ 
Правни и кадровски послови, Ратка Митровића 
бб, 32000 Чачак. Непотпуне и неблаговремене 
молбе неће се разматрати. Лице за контакт: 
Марина Николић, шеф правних и кадровских 
послова, тел: 032/515-0846 

КАРАН ЦО.
18220 Алексинац, Момчила Поповића 262

Виљушкариста
на одређено време

УСЛОВИ: без обира на врсту и степен стручне 
спреме. Опис посла: пажљиво транспортовање 
стубова од производне линије до места за скла-
диштење као и складиштење истих, утовар АБ 
стубова у камионе као и остале манипулације 
виљушкарем.

Бетонирац
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стручне 
спреме. Опис посла: пуњење калупова арма-
туром и бетоном, као и чишћење истих.

Вариоц
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стручне 
спреме. Опис посла: заваривање арматурних 
шипки, брушење и сечење истих.

Возач камиона
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на степен и врсту стручне 
спреме, са неопходним поседовањем возачке 
дозволе Ц и ЦЕ категорија.

ОСТАЛО: биографије слати на маил адресу: 
nikola.mihajlovic@karan.co.rs, звати на број теле-
фона: 069/787-206 или доћи лично на адресу 
производног погона, лице за контакт је Сто-
иљковић Предраг.

КОМПАНИЈА “СЛОБОДА” АД
Чачак, Ратка Митровића бб

Конструктор алата и контролника
2 извршиоца

Технолог термичке обраде
УСЛОВИ: За радно место конструктор алата и 
контролника потребна квалификација: дипло-
мирани или мастер инжењер производног 
машинства. Опис посла: Израда конструкционе 

документације за алате, уређаје и сл. на осно-
ву познавања технике конструисања, цело-
купне производње и операцијских поступака; 
анализирање могућих конструктивних решења 
и других елемената битних за конструкцију са 
циљем да се да оптимално решење са аспек-
та квалитета, намене, функције, трошкова про-
изводње и заштите на раду; израда КД алата 
и контролника; праћење развоја технологије, 
самостална истраживања и увођење нових 
технологија у циљу побољшања квалитета. 
Радно искуство: небитно Врста радног односа: 
на одређено време до 6 месеци, уз могућност 
заснивања радног односа на неодређено вре-
ме. за радно место технолог термичке обраде 
потребна квалификација: дипломирани или 
мастер инжењер металургије. Опис посла: 
Пројектовање технологије од концепта опера-
цијског поступка до коначног решења за про-
изводњу; увођење пројектоване технологије у 
производњу; контрола производње по пројекто-
ваној технологији; вршење самосталних истра-
живања и увођење нове технологије са циљем 
побољшања квалитета, повећања капацитета, 
безбедности, економичности. Радно искуство: 
небитно, Врста радног односа: на одређено 
време до 6 месеци, уз могућност заснивања 
радног односа на неодређено време канди-
дати који се јаве на оглас дужни су да доста-
ве следеће доказе: биографију (цв); • молбу; 
диплому о стеченој стручној спреми; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; доказ да нису осуђивани; доказ да се не 
води кривични поступак. Нудимо: рад у стабил-
ној компанији са дугом традицијом; могућност 
запослења на неодређено време; могућност 
напредовања и стручног усавршавања; вред-
носни систем организације која мотивише и 
награђује. Документација се доставља поштом 
на адресу: Компанија „Слобода” АД Чачак, РЈ 
Правни и кадровски послови, ул. Ратка Митро-
вића бб, 32000 Чачак. Непотпуне и неблаговре-
мене молбе неће се разматрати.

МЕТАЛ-ХЕМИКО Д.О.О. АДА
24430 Ада, Виноградска 9

Манипулнт силоса
УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује завршену 
средњу школу, возачку дозволу “Б” и “Ф” кате-
горије. Опис посла: ради на радном месту са 
повећаним ризиком; непосредне радне задат-
ке прима од руководиоца силоса и мешаоне; 
врши манипулацију робе у силосу и спроводи 
технологију сушења и складиштења у сило-
су и дехидратору; контролише улазне-излаз-
не температуре ваздуха и влаге материјала 
за сушење/дехидрирање у циљу квалитетног 
рада из пожарно-превентивних разлога; врши 
ремонт и одржавање постројења силоса; детаљ-
но познаје технологију сушења, дехидрирања и 
складиштења производа; одговара за квалитет 
производа; у одсутности пословође силоса пре-
узима његове послове, са свим правима из тог 
радног места; одговара за исправност уређаја; 
за време рада не дозвољава улазак осталих рад-
ника у манипулациони простор – команду, осим 
оних који су распоређени за сушење, а лично не 
сме напустити објекат за време манипулације; 
обавезан је да се подврге претходном периодич-
ном, а по потреби и контролном лекарском пре-
гледу, на који се упућује; обавезан је користи-
ти лична заштитна средства и заштитну опрему 
која је прописана; морално и материјално одго-
вара за поверени посао. За свој рад непосред-
но одговара руководиоцу силоса и мешаоне. 
Постоји могућност заснивања радног односа на 
неодређено време након истека пробног рада од 
3 месеца.

ОСТАЛО: Место рада: Ада. Уколико сте заинте-
ресовани за ову позицију, пошаљите своју рад-
ну биографију електронским путем на адресу  

info@metalhemiko.co.rs или контактирајте нас на 
телефон број 0631075272. Рок за пријаву је 30 
дана од дана објављивања овог огласа у публи-
кацији Послови.

Наука и образовање

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд
Булевар Краља Александра 67

Наставника у звању ванредни 
професор за ужу научну област 

Правна историја – предмет: Српска 
правна историја

на одређено време од 5 година

Наставника у звању доцент за 
Уставноправну ужу научну област – 

предмет: Уставно право
на одређено време од 5 година

Сарадника у звању асистент за 
Уставноправну ужу научну област – 

предмет: Уставно право
на одређено време од 3 године

Сарадника у звању сарадник у 
настави за ужу научну област 
Економија и право (Економска 

анализа права) – предмет: Основи 
економије

на одређено време од 1 године

Сарадника у звању сарадник у 
настави за Радноправну ужу научну 

област – предмет: Радно право
на одређено време од 1 године
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УСЛОВИ: Ближи услови конкурса за све позиције 
доступни су на интернет страници Универзитета 
у Београду - Правног факултета.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписана, 
пријава кандидата са прилозима подноси се у 
писарници факултета на наведеној адреси од 
8.00 до 15.00 часова, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса или поштом.

ПРВА СПОРТСКА КОШАРКАШКА 
ГИМНАЗИЈА 

КОЛЕЏ БЕОГРАД
11250 Београд - Железник

Стјепана Супанца 15а
011/2570-199

факс 011/2570-011
www.koledz-beograd.edu.rs

e-mail :office @ koledz-beograd.edu.rs

Наставник социологије и 
геополитике

са непуним радним временом, 35% од 
пуног радног времена, на неодређено 

време

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање 
одређеног занимања, према Правилнику о врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у Гимназији. Оба-
везно знање енглеског језика (говорни и писа-
ни- напредни ниво). Уз пријаву приложити: 
Биографију, Уверење о држављанству РС, Извод 
из матичне књиге рођених, Оверену фотоко-
пију дипломе. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве, као и достављање документације 
која није у складу са наведеним неће се узети у 
разматрање. Пријаве на конкурс слати на емаил 
адресу: ffice@koledz-beograd.edu.rs

ШКОЛА ЗА НЕГУ ЛЕПОТЕ
11000 Београд, Јована Суботића 2

Директор
на период од 4 (четири) године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 122, 
139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закон 10/2019, 
6/2020 , 129/2021 и 92/2023) , и то ако: 1. има 
одговарајуће високо образовање за наставника; 
педагога и психолога стечено: - на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије, дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких 
наука уз завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005.године. 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица и родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
противправног саобраћаја и против човечности  

и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Дужност директора школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. ст.1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања за наставника у 
подручју рада: личне услуге, за педагога и пси-
холога, дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изабрани 
директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност. Уз пријаву кандидат 
подноси: - Оверену копију дипломе о завршеном 
одговарајућем високом степену образовања за 
наставника у подручју рада: личне услуге, педа-
гога или психолога (овера не може бити старија 
од шест месеци); - Оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту за рад наставника 
у подручју рада: личне услуге , педагога или 
психолога, или оверену копију обавештења о 
положеном испиту за лиценцу наставника, вас-
питача и стручних сарадника (овера не може 
бити старија од шест месеци), потврду о радном 
искуству од најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (ори-
гинал); уверење о држављанству републике 
србије (оригинал не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал са 
холограмом); лекарско уверење којим доказује 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (оригинал 
не старије од шест месеци); доказ о неосуђива-
ности за кривична дела наведена у чл. 139. став 
1. тачка 3. закона о основама система образо-
вања и васпитања, кога издаје министарство, 
унутрашњих послова Републике Србије (ориги-
нал не старији од шест месеци); доказ да није 
покренута истрага, нити се води поступак пред 
надлежним судом (оригинал не старији од шест 
месеци); доказ о знању српског језика, осим 
кандидата који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника), уколико 
постоји; резултат стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања за 
кандидате који су претходно обављали дужност 
директора установе; потврду Министарства про-
свете о положеном испиту за лиценцу за дирек-
тора установе образовања и васпитања (овере-
ну копију). Радна биографија са планом рада; 
Евентуалне доказе о организаторским и другим 
квалитетима неопходним за обављање послова 
директора (није обавезно). Напомена: Кандидат 
који није положио испит за лиценцу за дирек-
тора установе образовања и васпитања дужан 
је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност, а пријава таквог кандидата, 
без овог доказа, неће се сматрати непотпуном. 
Кандидат за кога није рађен стручно-педагош-
ки надзор од стране просветног саветника, дос-
тавља потврду школе. Потврду школе доставља 
кандидат и уколико није рађен стручно-педа-
гошки надзор установе. Директора школе име-
нује Министар просвете, на период од четири 
године. Рок за подношење пријава на конкурс 
за избор директора је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене  
пријаве неће се узимати у разматрање. О резул-
татима конкурса кандидат ће бити обавештен 
након пријема решења о именовању директора 
школе од стране Министра просвете. Пријаву на 
конкурс за избор директора, заједно са доку-
ментацијом, кандидати достављају лично или 
путем поште, на адресу: Школа за негу лепо-
те, Београд, ул. Јована Суботића 2, са назнаком  

„Пријава на конкурс за избор директора школе”. 
Ближа обавештења се могу добити код секрета-
ра школе на број телефона: 011/ 344-7226, рад-
ним данима од 09, 00 до 14, 00 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“SVET SARA KEY”

Угриновци, Београдска120
тел. 060/347-00-70

Васпитач
УСЛОВИ: VII/VI степен стручне спреме. Висо-
ко образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
за васпитача, 2) на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и 
спрецијалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем за васпитача. Радно искуство: са или 
без искуства, озбиљња, комуникативна, здрав-
ствено способна за рад у дечијем окружењу, 
-пријаве слати на мејл светсарекеy@гмаил.цом 
или веснастојановиц16@yахоо.цом, лично или 
поштом на адресу: Предшколска установа “Svet 
Sara Key” Београдска 120, Угриновци. Потребна 
документација: сведочанство о завршеној шко-
ли, извод из матичне књиге рођених, држављан-
ство, потврда да није осуђивана и под истрагом, 
(документацију можете послати на мејл адре-
су). Конкурс је отворен 8 радних дана од дана 
објављивања у недељном листу Послови

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“SVET SARA KEY”

Угриновци, Београдска120
тел. 060/347-00-70

Директор
УСЛОВИ: Степен стручне спреме: VII/VI. Високо 
образовање: 1)на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: -(1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајучи предмет, односно 
групе предмета; -(2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целинеи одговарајуче научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. При 
том да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајучи предмет, односно групу предмета -или 
-Високо образовање на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне или 
специјалистичке струковне студије) , студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
Зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовну-васпитни рад, има најмање 5 година рада 
у предшколској установи на пословима васпи-
тања и образовања након стеченог одговарају-
чег образовања. пријаве слати на мејл светсаре-
кеy@гмаил.цом или веснастојановиц16@yахоо.
цом, лично или поштом на адресу: Предшколска 
установа ;Свет Сара Кеy”Београдска 120, Угри-
новци. Потребна документација: сведочанство 
о завршеној школи, извод из матичне књиге 
рођених, држављанство, потвда да лице није 
осуђивано и под истрагом, Конкурс је отворен 
10 радних дана од дана објављивања у недељ-
ном издању листа Послови

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд
Булевар Краља Александра 73/ИИ

Наставник у звање редовног 
професора за научну област: 

Архитектонско конструктерство 
и конструктивни системи, на 

Департману за архитектонске 
технологије

Наставник у звању редовног 
професора за научну област: 
Урбанизам, на Департману за 

урбанизам
УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени 
су Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење), чланом 
74. Закона о високом образовању (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20-др. закони, 11/21-аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 – др. закон и 76/23), Статутом Уни-
верзитета у Београду („Гласник УБ”, бр. 201/18, 
207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 
233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 
247/23 и 251/23), Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду („Гласник УБ”, бр. 192/16, 
195/16, 199/17, 203/18 и 223/21), Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Београду („Гласник УБ”, бр. 237/22, 240/22 
и 242/22), Статутом Универзитета у Београду 
– Архитектонског факултета (“Сл. билтен АФ”, 
бр. 134/23-пречишћен текст), Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника на Факулте-
ту (“Сл. билтен АФ”, бр. 131/22) и Правилни-
ком о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду - Архи-
тектонском факултету (“Сл. билтен АФ”, бр.  
115/17).

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област: 
Архитектонске конструкције, на 

Департману за архитектонске 
технологије

на одређено време у трајању од три 
године

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област: Ликовне уметности, 

на Департману за архитектуру
на одређено време у трајању од три 

године

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени 
су Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 
113/18 и 95/18-аутентично тумачење) чланом 
84. и чланом 85. Закона о високом образовању 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
73/18, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 – аутентич-
но тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон и 76/23), 
Статутом Универзитета у Београду (“Гласник 
Универзитета у Београду”, бр. 201/18, 207/19, 
213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 
236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 247/23 
и 251/23), Статутом Универзитета у Београду – 
Архитектонског факултета (“Сл. билтен АФ”, бр. 
134/23-пречишћен текст) и Правилником о усло-
вима, начину и поступку за избор и заснивање 
радног односа сарадника Факултета (“Сл. билтен 
АФ”, бр. 120/18).

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: био-
графија, библиографија (списак радова), оверена  

копија дипломе и додатка дипломе и уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци), 
подносе се на наведену адресу факултета, канц. 
204, са назнаком “За конкурс”. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана, од дана објављи-
вања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Ванредни професор за ужу научну 
област Психологија, предмет 

Педагошка психологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови утврђени 
Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Београду, Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Статутом Универзитета у Београду - Филолош-
ког факултета. Кандидати подносе и потписану 
Изјаву о изворности Образац 5 (преузети са сај-
та Универзитета у Београду https://www.bg.ac.rs/
pravni-okvir/).

Асистент за ужу научну област 
Хунгарологија, предмет Мађарски 

језик и књижевност
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Неохеленистика, предмет 

Новогрчка књижевност
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија у одгова-
рајућој научној области завршио са просечном 
оценом најмање 8 (осам) и који показује смисао 
за наставни рад или магистар наука из научне 
области за коју се бира коме је прихваћена тема 
докторске дисертације. Остали услови утврђе-
ни су Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Београду - Филолошког факул-
тета и Правилником о ближим условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа сарадника Универзитет у Београду 
– Филолошког факултета. Кандидати подносе и 
Уверење о статусу студента докторских академ-
ских студија.

Виши лектор за ужу научну 
област Италијанистика, предмет 

Италијански језик
на одређено време од 3 године

Виши лектор за ужу научну област 
Германска филологија, предмет 

Немачки језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Високо образовање (Филолошки 
или њему одговарајући факултет) – завршене 
основне и мастер академске студије (300 ЕСПБ 
бодова), односно стечен VII1 степен стручне 
спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образо-
вању, просечна оцена најмање осам (8) на сва-
ком степену студија, објављени стручне односно 
научни радови, најмање три године педагошког 
искуства на педагошкој установи. Остали усло-
ви утврђени су Законом о високом образовању, 
Статутом Филолошког факултета Универзитета 
у Београду и Правилником о ближим условима, 
начину и поступку стицања звања и заснивања 

радног односа сарадника Универзитет у Београ-
ду – Филолошког факултета.

Лектор за ужу научну област 
Русистика, предмет Руски језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање , филолошки 
или њему одговарајући факултет – завршене 
основне и мастер академске студије (300 ЕСПБ 
бодова), односно стечен VII1 степен стручне 
спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образовању, 
просечна оцена најмање осам (8) на сваком сте-
пену студија, смисао за наставни рад. Остали 
услови утврђени су Законом о високом обра-
зовању, Статутом Филолошког факултета Уни-
верзитета у Београду и Правилником о ближим 
условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Универзи-
тет у Београду – Филолошког факултета.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно потпи-
сану пријаву на конкурс са биографијом у при-
логу пријаве, доказ којим се потврђује одгова-
рајућа стручна спрема, у оригиналу или овереној 
фотокопији, списак радова и радове, уверење о 
држављанству, у оригиналу или овереној фото-
копији, извод из матичне књиге рођених, у ори-
гиналу или овереној фотокопији, на наведену 
адресу Факултета, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154

Редовни професор за ужу научну 
област финансијски менаџмент, 

рачуноводство и ревизија
УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету, Кри-
теријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статутом Универзите-
та, Статутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Факул-
тету: редовног професора- може бити изабрано 
лице које је претходне степене студија завр-
шило са просечном оценом најмање осам (8), 
односно које има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, 
има научни назив доктора наука; има научне, 
односно стручне радове објављене у научним 
часописима или зборницима, са рецензијама; 
више научних радова од значаја за развој нау-
ке у ужој научној области, објављених у међу-
народним или водећим домаћим часописима са 
рецензијама, оригинално стручно остварење 
(пројекат, студија, патент, оригинални метод и 
сл.), односно руковођење или учешће у науч-
ним пројектима, објављен уџбеник или моно-
графију, практикум или збирку задатака за ужу 
научну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима; има и већи број научних 
радова који утичу на развој научне мисли у 
ужој области објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
већи број научних радова и саопштења изне-
тих на међународним или домаћим научним 
скуповима, објављен уџбеник или монографију 
или оригинално стручно остварење, остварене 
резултате у развоју научно-наставног подмлат-
ка на факултету, учешће у завршним радови-
ма на специјалистичким и мастер академским 
студијама и способност за наставни рад. Заин-
тересовани кандидати дужни су да уз пријаву 
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приложе: Диплому о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом и сте-
ченом научном називу доктора наука из одго-
варајуће научне области, биографију, списак 
радова и саме радове.

Асистент за ужу научну област 
електронско пословање

на одређено време од 3 године са 
пуним радним временом 

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету, Кри-
теријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статутом Универзите-
та, Статутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Факул-
тету: асистента- студент докторских студија или 
магистар наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, и који показује смисао за наставни 
рад. Заинтересовани кандидати дужни су да уз 
пријаву приложе: диплому о завршеним претход-
ним степенима студија са просечном оценом или 
о стеченом академском називу магистра; потвр-
ду о уписаним докторским студијама; за студенте 
са завршеним магистрарским студијама-потврду 
о прихваћеној теми докторске дисертације; био-
графију; списак радова и саме радове. Напоме-
на: сви прилози достављају се ахиви Факултета, 
поред папирне и у електронској форми (УСБ). 
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављи-
вања у огласним новинама Националне службе 
за за запошљавање “Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОШ „МИЛЕНА ПАВЛОВИЋ 
БАРИЛИ” 

11060 Београд, Романа Ролана 67
тел. 011/ 2780-772 

Наставник немачког језика
на одређено време са 66, 66% радног 

времена

УСЛОВИ: одгварајућа стручна спрема на осно-
ву члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл гласник РС”бр. 88/17, 
27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 129721 и 92/23), 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник РС- 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21Просветни гласник”) Правил-
ника о организацији послова и систематизацији 
радних места у ОШ”Милена Павловић Бари-
ли”, општи услови из Закона о раду („Сл глас-
ник РС”бр. 24/05, 54/98, 32/13, 75/14 и 95/18), 
посебни услови из Закона о основама система 
образовања и васпитања, члан.139 („Сл глас-
ник РС”бр. 88/17, 27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23). Уз пријаву приложити: попуњен 
пријавни формулар који могу наћи на званич-
ној страници Министарства просвете; кратке 
биографске податке; доказ о стеченом одгова-
рајућем високом образовању у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл гласник РС”бр. 88/17, 27/18-др.
закони, 10/19, 6/20, 129721 и 92/23) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гласник РС- Просветни гласник” 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) (оверена копија 
дипломе да није старија од 6 месеци); оригинал 
уверење о неосуђиваности издато од МУП-а; (да 
није старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству (оригинал да није старије од 6 месеци или 

оверену копију да није старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал да 
није старије од 6 месеци или оверену копију да 
није старија од 6 месеци); доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику. Доказ 
који се односи на психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад , подноси се приликом 
пријема у радни однос. Пријаве се подносе на 
адресу Установе, а ближе информације се могу 
добити на број телефона: 011/27 80 772 од 09.00 
до 13.00 часова. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

Војводе Степе 305

Ванредни професор за ужу 
научну област информационо-

комуникационе технологије
на одређено време од 5 година

Сарадник у настави за ужу научну 
област терминали у саобраћају и 

транспорту
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом образо-
вању (“Сл.гласник РС” бр.88/17) , Статутом Уни-
везитета у Београду и Статутом Факултета.
Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкурса 
(биографија, дипломе, списак радова и радове) 
доставити на адресу Универзитет у Београду 
Саобраћајни факултет Војводе Степе 305, 11000 
Београд

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД 
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И 
РАЧУНАРСТВА

11000 Београд, Војводе Сепе 283

Сарадничко звање сарадник у 
настави за област електротехничко 

и рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област електроника и 

телекомуникације
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Услови за избор и подаци о потребној 
стручној оспособљености, знањима и вештина-
ма, односно компетенцијама које ће се оцењи-
вати у изборном поступку: Кандидат не сме бити 
правноснажном пресудом осуђиван за кривич-
на дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању; Кандидат мора имати завршене 
основне студије на акредитованој високошкол-
ској установи и акредитованом студијском про-
граму, уз постигнуту просечну оцену најмање 
(8); Кандидат мора имати статус студента на 
мастер (академским или струковним) студија-
ма, или на специјалистичким (академским или 
струковним) студијама, из области Електротех-
ничког и рачунарског инжењерства; Поседо-
вање знања, вештина и компетенција потребних 
за рад са лабораторијском мерном опремом која 
се користи у електроници и телекомуникација-
ма; Поседовање знања, вештина, компетен-
ција и искуства у пројектовању електронских 
кола; Поседовање знање потребног за рад у 
програмским језицима и алатима (Пyтхон, Мат-
Лаб, Ардуино иде, ВХДЛ), посебно за области  

Електронике и телекомуникација; Поседовање 
знања, вештина и компетенција потребних за 
рад са софтверским пакетима у области Елек-
тронике и телекомуникација (Quartus, Altium, 
Radio Mobile, Wiresharks, GNSS software); Посе-
довање искуства у раду са микроконтролерима 
и микрорачунарима, прокетовању електронских 
уређаја, рутирању електричних шема; Пожељ-
но искуство у наставном процесу (на пример у 
звању демонстратора) у области Електронике и 
телекомуникација.

Сарадничко звање сарадник у 
настави за област електротехничко 

и рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област електроенергетика

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Услови за избор и подаци о потребној 
стручној оспособљености, знањима и вештина-
ма, односно компетенцијама које ће се оцењи-
вати у изборном поступку: Кандидат не сме бити 
правноснажном пресудом осуђиван за кривична 
дела из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању; Кандидат мора имати завршене основне 
струковне или академске студије за област Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област Електроенергетика на акредито-
ваној високошколској установи и акредитованом 
студијском програму, уз постигнуту просечну 
оцену најмање (8); Кандидат мора имати статус 
студента на мастер (академским или струков-
ним) студијама, или на специјалистичким (ака-
демским или струковним) студијама, из области 
Електротехничког и рачунарског инжењерства; 
Познавање софтверских алата - MS Office пакет 
(Word, Excel, PowerPoint) AutoCad, Relux, DIALux, 
Matlab.

Сарадничко звање сарадник у 
настави за област електротехничко 

и рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област рачунарство и 

информатика
на одређено време од једне године

3 извршиоца

УСЛОВИ: напомена: Због различитих посеб-
них услова за избор одговарајућих кандидата у 
звање сарадник у настави за област Електротех-
ничко и рачунарско инжењерство, ужу стручну 
област Рачунарство и информатика, услови за 
избор кандидата постављени су по позицијама: 
позиција 1 Услови за избор и подаци о потребној 
стручној оспособљености, знањима и вештина-
ма, односно компетенцијама које ће се оцењи-
вати у изборном поступку: Кандидат не сме бити 
правноснажном пресудом осуђиван за кривич-
на дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању; Кандидат мора имати завршене 
основне студије на акредитованој високошкол-
ској установи и акредитованом студијском про-
граму, уз постигнуту просечну оцену најмање 
(8); Кандидат мора имати статус студента на 
мастер (академским или струковним) студија-
ма, или на специјалистичким (академским или 
струковним) студијама, из области Електротех-
ничког и рачунарског инжењерства; Познавање 
програмских језика C#, Python, Java, C/C++, 
Java Script, PHP, HTML и CSS; Поседовање стру-
чне оспособљености, знања и вештина, однос-
но компетенција неопходних за пројектовање 
и развој информационих система; Поседовање 
стручне оспособљености, знања и вештина, 
односно компетенција неопходних за пројекто-
вање и развој система база података. Позиција 
2 Услови за избор и подаци о потребној стручној 
оспособљености, знањима и вештинама, односно 
компетенцијама које ће се оцењивати у избор-
ном поступку: Кандидат не сме бити правнос-
нажном пресудом осуђиван за кривична дела 
из члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању; Кандидат мора имати завршене основне 
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студије на акредитованој високошколској уста-
нови и акредитованом студијском програму, уз 
постигнуту просечну оцену најмање (8); Кан-
дидат мора имати статус студента на мастер 
(академским или струковним) студијама, или на 
специјалистичким (академским или струковним) 
студијама, из области Електротехничког и рачу-
нарског инжењерства; Познавање Google соф-
тверских алата у области маркетинга, Wordpress 
-a, Framework Bootstrap-a, MySQL-a kao i Pantheon 
ERP-a; Познавање програмских језика PHP, HTML 
i CSS; Познавање програмског пакета MS Office; 
Познавање и разумевање проблема електрон-
ског пословања. Позиција 3 Услови за избор и 
подаци о потребној стручној оспособљености, 
знањима и вештинама, односно компетенција-
ма које ће се оцењивати у изборном поступку: 
Кандидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању; Кандидат мора 
имати завршене основне студије на акредито-
ваној високошколској установи и акредитованом 
студијском програму, уз постигнуту просечну 
оцену најмање (8); Кандидат мора имати статус 
студента на мастер (академским или струков-
ним) студијама, или на специјалистичким (ака-
демским или струковним) студијама, из области 
Електротехничког и рачунарског инжењерства; 
Познавање програмских језика: PHP, Python, 
Java Script, HTML i CSS; Познавање Wordpress-а, 
Framework Bootstrap-a, MySQL-a i PostgreSQL-a; 
Познавање софтверских алата за визуализа-
цију података: Microsoft Power BI, Jupyter-Lab, 
ili Google Colab; Познавање и разумевање про-
блема електронског пословања, а посебно елек-
тронског банкарства; Познавање Линуx опера-
тивног система.

Сарадничко звање сарадник у 
настави за образовно-уметничко 
поље уметност, стручна област 

драмске и аудиовизуелне 
уметности

на одређено време од једне године
2 извршиоца

УСЛОВИ: напомена: због различитих посеб-
них услова за избор одговарајућих кандидата 
у звање сарадник у настави за образовно-умет-
ничко поље Уметност, стручна област Драмске и 
аудиовизуелне уметности, услови за избор кан-
дидата постављени су по позицијама: Позиција 
1 Услови за избор и подаци о потребној стручној 
оспособљености, знањима и вештинама, односно 
компетенцијама које ће се оцењивати у избор-
ном поступку: Кандидат не сме бити правнос-
нажном пресудом осуђиван за кривична дела 
из члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању; Кандидат мора имати завршене основне 
студије за образовно-уметничко поље Уметност, 
област Драмске и аудиовизуелне уметности, 
ужа уметничка област Монтажа, на акредитова-
ној високошколској установи и акредитованом 
студијском програму, уз постигнуту просечну 
оцену најмање 8 (осам); Кандидат мора имати 
статус студента на мастер студијама из области 
за коју се бира у звање; Познавање рада и про-
фесионално искуство у раду у монтажи, како из 
области слике, тако и звука, на филму, телеви-
зији, у новим медијима; Познавање рада и про-
фесионално искуство у раду на сету, у снимању 
слике, режији, бекаповању материјала, ДИТ-
овању; Познавање техничког рада и искуство у 
пословима конфигурисања, инсталације, усме-
равања и пуштања у рад система за снимање 
и обраду слике и звука; Искуство у практичном 
раду на пословима монтаже слике и звука, колор 
корекције слике, креирања и монтаже графике, 
рада на 2Д и 3Д анимацији; Познавање и рад 
у следећим програмима: комплетан Adobe CC 
paket, DaVinci Resolve, Avid media Composer, 
ProTools, iZotope RX. Позиција 2 Услови за избор 
и подаци о потребној стручној оспособљености, 
знањима и вештинама, односно компетенцијама  

које ће се оцењивати у изборном поступку: 
Кандидат не сме бити правноснажном пре-
судом осуђиван за кривична дела из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању; Кандидат 
мора имати завршене основне студије за обра-
зовно-уметничко поље Уметност, област Драм-
ске и аудиовизуелне уметности, ужа уметничка 
област Снимање и дизајн звука, на акредитова-
ној високошколској установи и акредитованом 
студијском програму, уз постигнуту просечну 
оцену најмање 8 (осам); Кандидат мора имати 
статус студента на мастер студијама из области 
за коју се бира у звање; Познавање рада и про-
фесионално искуство у студијском раду, како из 
области музичке продукције, тако и из области 
телевизије, као микроман, сниматељ и миксер 
звука; Познавање рада разгласних аудио систе-
ма и искуство као реализатор звука за сценске 
догађаје; Познавање рада и искуство у позо-
ришту као дизајнер звучне слике и реализатор 
звука; Искуство у различитим филмским пројек-
тима као микроман, сниматељ, миксер и дизај-
нер звука; Познавање и рад у следећим аудио 
и видео програмима: Pro Tools, Cubase, Nuendo, 
Studio One, Wavelab, Sound Forge, Ableton Live, 
iZotope RX, DaVinci Resolve.

ОСТАЛО: Послови радних места, односно сарад-
ничких звања у погледу којих се расписује 
овај конкурс, обављаће се у Београду. Прија-
ве на конкурс у погледу сарадничких звања у 
погледу којега је расписан овај конкурс, могу се 
поднети најкасније у року од десет (10) дана, 
рачунајући од дана објављивања овог конкур-
са у публикацији Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве на конкурс се могу предати 
лично, искључиво радним данима (понедељак- 
петак) од 10 до 16 часова, или послати путем 
поште, на адресу „Висока школа електротех-
нике и рачунарства, ул. Војводе Степе бр. 283, 
Београд – 11010 Вождовац”. Пријаве послате 
поштом морају стићи у Одсек Висока школа 
електротехнике и рачунарства до истека наве-
деног рока за конкурисање. Неразумљиве или 
непотпуне пријаве на овај конкурс, као и прија-
ве на овај конкурс уз које нису приложени сви 
потребни докази, биће одбачене. Лично име 
и контакт подаци лица задуженог за давање 
обавештења о конкурсу: Горан Пантић, адре-
са е-поште: pgoran@viser.edu.rs, канцеларија 
002, ул. Војводе Степе бр. 283 Вождовац, Бео-
град Пријава на овај конкурс мора обавезно да 
садржи: 1. податке неопходне за идентифико-
вање сарадничког звања (односно радног мес-
та) за које кандидат конкурише, што подразу-
мева обавезно навођење сарадничког звања 
за које се конкурише, области и уже стручне 
области и позиције ако је и када је она наве-
дена 2. податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује). Уз пријаву на 
овај конкурс се обавезно достављају и следећи 
докази: - уверење надлежног органа (МУП) о 
неосуђиваности кривична дела (из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању), не ста-
рије од месец дана. Уколико кандидату уверење 
о неосуђиваности не буде издато до затварања 
овог конкурса, кандидати приликом пријаве 
на конкурс достављају потврду да су поднели 
захтев за издавање тог уверења, док само уве-
рење о неосуђиваности треба да доставе без 
одлагања, а морају га доставити најкасније до 
дана заснивања радног односа; - оверене фото-
копије високошколских исправа о стеченом сте-
пену потребног, односно одговарајућег високог 
образовања, који је прописан као услов за избор 
у сарадничко звање за које се конкурише. Под-
носе се оверене фотокопије диплома са свих 
нивоа студија које је кандидат завршио; - уве-
рење високошколске установе о томе да канди-
дат има статус студента на одговарајућем нивоу 
студија, који је прописан као услов за избор 
у сарадничко звање за које се конкурише (за 

избор у сарадничко звање сарадник у настави, 
статус студента на мастер студијама) - извод из 
матичне књиге рођених (или оверену фотоко-
пију); - уверење о држављанству (или оверену 
фотокопију); - радна биографија (ЦВ) и одгова-
рајуће доказе који потврђују наводе из биогра-
фије; - ако такви докази постоје, одговарајуће 
доказе о поседовању захтеваних референци, 
односно о поседовању захтеваних стручних 
знања, вештина, односно компетенција, односно 
о објављеним радовима, када је то наведено као 
услов (лиценце, сертификати, уверења, потвр-
де и слично). Процена испуњености општих и 
посебних услова за избор у наставничко звање у 
погледу кога се расписује овај конкурс, вршиће 
се на основу доказа које кандидати прилажу уз 
пријаву на конкурс и у складу са општим актима 
Академије којима су регулисана питања избора 
и ангажовања наставника и сарадника. Прове-
ра оспособљености, знања и вештина, односно 
компетенција кандидата, ако се таква провера 
буде спроводила, може започети првог наредног 
дана од дана истека рока за подношење пријава 
на овај конкурс. Кандидат који поднесе благо-
времену, уредну и потпуну пријаву на овај кон-
курс и за кога се, на основу доказа приложених 
уз пријаву на овај конкурс, утврди да испуња-
ва потребне услове за избор у звање у погледу 
кога конкурише, накнадно ће бити обавештен о 
тачном времену одржавања провере оспособље-
ности, поседовања тражених знања и вештина, 
односно компетенција, уколико је потребно да 
се таква провера одржи.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“BABY PALACE ANĐELA”
11000 Београд, Брегалничка 9

Сарадник на пословима неге и 
превентивне здравствене заштите

УСЛОВИ: На основу чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања Кандидат 
мора да има: 1. Одговарајуће образовање: са V 
степеном стручне спреме; 2. психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; (извод из казнене 
евиденције МУП-а); 4. Држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. Рок за пријављивање на конкурс је осам (8) 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Кандидати уз пријавни формулар 
достављају документацију (у овереној копији). 
Доказ о испуњености услова из текста конкур-
са из става 1.тачка 1), 3)-5), су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. На основу чл. 154.ст.7. Закона о 
основама система васпитања и образовања кон-
курсна комисија ће доставити решење о избо-
ру кандидата по расписаном конкурсу. Пријаве 
слати поштом, на адресу Предшколске установе 
„Baby Palace Andjela” ул, Брегалничка број 9 у 
Београду
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ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/ 3974-349

Асистент за ужу научну област 
општа и неорганска хемија

на одређено време од 3 (три) године

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам (8), односно магистар наука 
коме је прихваћена тема докторске дисертације 
и показује смисао за наставни рад. Завршен 
Хемијски или Фармацеутски факултет.

Асистент за ужу научну област 
медицинска биохемија

на одређено време од 3 (три) године

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације и 
показује смисао за наставни рад. Завршен Фар-
мацеутски факултет. 

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс треба 
да приложе: диплому о завршеним претходним 
степенима студија (оверене фотокопије), био-
графију, уверење о похађању докторских ака-
демских студија, доказ да је прихваћена тема 
докторске дисертације (уколико је магистар 
наука), извод из матичне књиге рођених (фото-
копија) и уверење о држављанству не старије 
од шест месеци (фотокопија), потврду МУП-а да 
кандидат није кажњаван и уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, нити да је покренута истрага. 
Услови за избор у звање су прописани Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета 
у Београду и Статутом Фармацеутског факулте-
та. Напомена: пријаве кандидата са прилозима 
се подносе у писаној форми Архиви Факултета, 
ул. Војводе Степе 450 у року од 15 (петнаест) 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Сарадник у звање асистента, за ужу 
научну област Физичка географија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање осам и показује 
смисао за наставни рад. Остали услови утврђе-
ни су Законом о високом образовању (“Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/2021 – аутентич-
но тумачење, 67/2021, и 67/2021 – др. закон 
и 76/2023) и Статутом Географског факулте-
та, Правилником о условима, начину и поступ-
ку избора у звање и заснивања радног одно-
са сарадника Географског факултета, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, 
списак научних радова, радови, уверење о 
држављанству, оверене копије диплома о завр-
шеним претходним степенима студија) дос-
тављају се у писаној и електронској форми (ЦД, 
УСБ) на наведену адресу Факултета, канцела-
рија 10, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ТЕКСТИЛНА 

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН, ТЕХНОЛОГИЈУ 
И МЕНАЏМЕНТ

11000 Београд, Старине Новака 24
e-mail: vtts@eunet.rs
тел. 011/3234-002

Професор струковних студија 
у пољу уметности за област 

Примењене уметности и дизајн, ужа 
уметничка област Дизајн текстила и 

одеће - костим
2 извршиоца

Професор струковних студија у 
пољу уметности за област Ликовне 
уметности, ужа уметничка област 

Сликарство
УСЛОВИ: Обавезни услови које кандидати за 
избор у наставничко звање (и запослење на 
радном месту) професора струковних студија у 
пољу уметности морају да испуне, односно ком-
петенције које кандидати морају да поседују и 
које треба оцењивати у изборном поступку су: 
кандидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању; да је стекао 
уметнички назив доктора уметности у одгова-
рајућој области уметности на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском про-
граму у Републици Србији или стекао дипло-
му доктора уметности у иностранству, а која је 
призната у складу са Законом о високом обра-
зовању и Законом о Националном оквиру ква-
лификација Републике Србије, или да је стекао 
високо образовање првог или другог степена из 
уметничке области за коју се бира, на акреди-
тованој високошколској установи и акредито-
ваном студијском програму у Републици Србији 
или у иностранству, која је призната у складу 
са Законом о високом образовању и Законом о 
Националном оквиру квалификација Републике 
Србије, и има призната уметничка остварења; 
да испољава способност за наставни рад што 
се доказује: - позитивном оценом педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анкети 
а која се односи на претходни изборни период 
(за кандидате који имају педагошко искуство); 
- позитивном оценом приступног предавања 
(за кандидате који немају педагошко искуство). 
да има радно искуство од најмање 10 година. 
Шест репрезентативних референци у ужој умет-
ничкој области за коју се бира, из најмање две 
различите категорије (репрезентативне рефе-
ренце за сваку уметничку област наведене су у 
Правилнику о стандардима и поступку за акре-
дитацију студијских програма - Стандард 9 за 
акредитацију студијских програма првог и дру-
гог степена високог образовања), од којих нај-
мање три од избора у претходно звање (или у 
последњих пет година). У последњем изборном 
периоду учешће у комисији за одбрану најмање 
два завршна рада на специјалистичким, однос-
но мастер струковним студијама. Уколико висо-
кошколска установа нема специјалистичке или 
мастер струковне студије потребно је учешће 
у комисији за одбрану најмање три завршна 
рада на основним студијама. Изборни услови, 
од којих кандидат мора испунити два од сле-
дећа три: - остварен стручно-професионални 
допринос, који се утврђује на основу поседо-
вања најмање једне од следећих референци: 
руководилац или сарадник на истраживачким 
пројектима или на пројектима за потребе прив-
реде, експертиза, вештачење, учешће у коми-
сијама за полагање стручних испита, чланство 
у струковним организацијама, учешће у раду 

жирија на домаћим или страним, такмичењима, 
конкурсима, манифестацијама или уметничким 
изложбама, учествовање или вођење посебних 
уметничких курсева, семинара или радионица у 
земљи и иностранству, уметничка дела која су 
јавно презентована у редовном приказивању 
јавности, на смотрама, фестивалима, уметничка 
дела која су комерцијално реализована. Оства-
рен допринос академској и широј заједници, који 
се утврђује на основу поседовања најмање једне 
од следећих референци: ангажовање у нацио-
налним или међународним истраживачким или 
уметничким пројектима или пројектима за уна-
пређење наставе, репризна излагања или репри-
зна извођења уметничког дела на локалном, 
националном или међународном нивоу, ангажо-
вање у националним или међународним научним 
или стручним организацијама, 12 институцијама 
од јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама, председник или члан органа 
управљања, стручних органа, помоћник струч-
них органа или комисија; организација научних 
скупова, уводна предавања на конференцијама 
и друга предавања по позиву; чланства у одбо-
рима међународних научних конференција и 
одборима научних друштава; руковођење или 
учествовање у ваннаставним активностима 
студената; међународне и националне награде 
и признања; пружање консултантских услуга 
заједници; сарадња са стручним заједницама, 
кластерима и коморама. Остварену сарадњу са 
другим високошколским институцијама, односно 
институцијама културе и уметности у земљи и 
иностранству, која се утврђује на основу посе-
довања најмање једне од следећих референци: 
учешће у реализацији пројеката са другим висо-
кошколским, научно-истраживачким и инсти-
туцијама културе или уметности у земљи или 
иностранству, учешће у реализацији студијског 
програма за стицање заједничке дипломе, анга-
жовање у настави или комисијама на другим 
високошколским установама или научноистражи-
вачким или уметничким институцијама у земљи 
или иностранству, гостовања и предавања по 
позиву у земљи и иностранству. Додатни усло-
ви за радно место под редним бројем 1: - рад-
но искуство у области дизајна одеће у институ-
цијама културе (позориштима), модној и одевној 
индустрији; - искуство у пласирању и продаји 
модних производа у микро предузећима. Додат-
ни услови за радно место под редним бројем 2: 
- рад у растерским и векторским рачунарским 
програмима; - вишемедијски приступ у изради 
уметничких дела и пројеката. Послови радног 
места, односно наставничког звања у погледу 
којег се расписује овај конкурс, обављаће се на 
наведеној адреси школе. Пријава на овај конкурс 
мора обавезно да садржи: 1. податке неопходне 
за идентификовање наставничког звања (однос-
но радног места) за које кандидат конкурише, 
што подразумева обавезно навођење нази-
ва наставничког звања за које се конкурише, 
области и уже области и 2. податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште). Уз пријаву на овај конкурс 
се обавезно достављају и следећи докази: - уве-
рење надлежног органа (МУП) о неосуђиваности 
за напред наведена кривична дела (из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању), не ста-
рије од месец дана. Уколико кандидату уверење 
о неосуђиваности не буде издато до затварања 
овог конкурса, кандидати приликом пријаве на 
конкус достављају потврду да су поднели захтев 
за издавање тог уверења, док само уверење о 
неосуђиваности треба да доставе без одлагања, 
а морају га доставити најкасније до дана засни-
вања радног односа; - оверене фотокопије висо-
кошколских исправа о стеченом степену потреб-
ног, односно одговарајућег високог образовања, 
који је прописан као услов за избор у наставнич-
ко звање за које се конкурише. Подносе се ове-
рене фотокопије диплома са свих нивоа студија 
које је кандидат завршио; - извод из матичне  
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књиге рођених (или оверену фотокопију); - уве-
рење о држављанству (или оверену фотоко-
пију); - радна биографија (ЦВ) и одговарајуће 
доказе који потврђују наводе из биографије; - 
ако је кандидат лице које је раније обављало 
наставни рад, одговарајући доказ да кандидат 
поседује позитивну оцену укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада (потврда 
образовне установе на којој је кандидат обављао 
досадашњи наставни, односно педагошки рад, 
резултати студентских анкета и слично); - одго-
варајуће доказе о објављеним радовима, када 
је објављивање одређеног броја радова наве-
дено као услов; - одговарајуће доказе о посе-
довању захтеваних референци, односно о посе-
довању захтеваних стручних знања, вештина, 
односно компетенција, када је то наведено као 
услов (лиценце, сертификати, уверења, потвр-
де и слично); - доказе о испуњености изборних 
услова. Пријаву на конкурс, биографију и списак 
објављених радова, кандидати су обавезни да 
доставе, поред штампаног облика, и у електрон-
ској форми (уређено у ворду). Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу је Грозда Нико-
лић, адреса е-поште: vtts@eunet.rs, канцеларија 
13, ул. Старине Новака бр. 24.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс могу се поднети 
најкасније у року од десет дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Прија-
ве на конкурс се могу предати лично, искључи-
во радним данима (понедељак-петак) од 9 до 15 
часова, или путем поште, на горе наведену адре-
су. Пријаве послате поштом морају стићи до исте-
ка наведеног рока за конкурисање. Неразумљи-
ве или непотпуне пријаве на овај конкурс, као и 
пријаве на овај конкурс уз које нису приложени 
сви потребни докази, биће одбачене. Процена 
испуњености општих и посебних услова вршиће 
се на основу доказа које кандидати прилажу уз 
пријаву на конкурс и у складу са Правилником 
о избору и ангажовању наставника и сарадника 
Академије. Провера оспособљености, знања и 
вештина, односно компетенција кандидата, ако 
се таква провера буде спроводила, може запо-
чети наредног дана од дана истека рока за под-
ношење пријава на овај конкурс. Кандидат који 
поднесе благовремену, уредну и потпуну пријаву 
на овај конкурс и за кога се, на основу доказа 
приложених уз пријаву на овај конкурс, утврди 
да испуњава потребне услове за избор у звање у 
погледу кога конкурише, накнадно ће бити оба-
вештен о тачном времену одржавања провере 
оспособљености, поседовања тражених знања 
и вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ЗДРАВСТВЕНА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/269-82-22, 261-81-20

Предавач за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 
област Физикална медицина и 

рехабилитација
на одређено време од 5 година

Асистент за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Здравствена нега
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, 
Законом о високом образовању, Минималним 
условима за избор у звања наставника на ака-
демијама струковних студија и високим школама 
струковних студија, Статутом Академије струков-
них студија Београд, Правилником о организацији  

и систематизацији послова запослених у Ака-
демији струковних студија Београд, као и 
општим актима Академије у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандида-
та. Уз пријаву на конкурс достављају се дока-
зи о испуњености услова конкурса: биографија, 
списак радова (списак радова доставља се и у 
дигиталном облику - ЦД или УСБ диск), овере-
на копија дипломе о траженом стеченом висо-
ком образовању и оверене копије диплома о 
свим претходно завршеним степенима студија 
високог образовања, извод из матичне књиге 
рођених, извод из књиге венчаних (ако је кан-
дидат ступањем у брак променио личне подат-
ке), уверење о држављанству, докази о избори-
ма у наставно и научно звање, ако је кандидат 
био биран у наставно и научно звање на другој 
установи и претходно радно искуство, потврда 
надлежног органа да кандидат није осуђиван 
за кривична дела из чл. 72. Закона о високом 
образовању. Документа у оригиналу или ове-
реном препису и други докази достављају се на 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. По истеку рока за 
подношење пријаве на конкурс није дозвољено 
допуњавање конкурсне документације од стра-
не кандидата. За комплетност документације 
коју подноси на конкурс одговоран је учесник 
конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Краљице Марије 16

Наставника у звању редовног 
професора за ужу научну област 

Механика флуида

Наставника у звању ванредног 
професора

на одређено време од 5 година за ужу 
научну област Механика

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII сте-
пен стручне спреме - научни степен доктора нау-
ка и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон и 76/2023), Стату-
том Универзитета у Београду и Статутом Машин-
ског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на 
конкурс (у три примерка), доставити у писаној 
форми (у једном примерку): биографију, ове-
рене копије диплома стечених у земљи или 
решења о признавању страних високошколских 
исправа о одговарајућој стручној спреми, уве-
рење о држављанству, списак радова и сепара-
те објављених радова и својеручно потписану 
изјаву о изворности која је у електронском обли-
ку доступна на линку: https://www.mas.bg.ac.rs/
fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију и списак радо-
ва доставити и у електронском запису. Пријаве 
доставити на адресу факултета, соба 121, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ЗДРАВСТВЕНА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/269-82-22, 261-81-20

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Основно образовање. Остали услови 
су утврђени Законом о раду, Статутом Академије  

струковних студија Београд и Правилником о 
организацији и систематизацији послова запос-
лених у Академији струковних студија Бео-
град у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс 
достављају се докази о испуњености услова кон-
курса: кратка биографија, диплома о стченом 
одговарајућем образовању-копија оверена код 
јавног бележника, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија не старије од 
6 месеци у односу на дан истека конкурса), уве-
рење надлежне полицијске управе да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом (не ста-
рије од 6 месеци у односу на дан истека конкур-
са). Пријаве се достављају на наведену адресу 
код пословног секретара.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Оглас објављен 12.06.2024. године у публика-
цији “Послови” за радно место “спремачица, на 
одређено време” поништава се у целини.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

УСЛОВИ: Оглас објављен 12.06.2024. године у 
публикацији “Послови” за радно место “настав-
ник разредне наставе, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана” 
поништава се у целини.

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
“ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ 

- SOPOT HILL”
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084335

Професор разредне наставе
на одређено време до повратка 

запосленог са породиљског боловања

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове 
прописане одредбама члана 139. важећег Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, и то: 1.) да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. и 141. Закона о основама 
система образовања и васпитања и у складу са 
релевантном подзаконском регулативом; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кривич-
на дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се постоји могућност 
извођења васпитно-образовног рада – енглески 
језик ниво Б2. Докази о испуњености услова 
из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију и 
очитану личну карту подносе се уз пријаву за 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Докази који се дос-
тављају уз поднету пријаву су: електронски очи-
тана лична карта (или фотокопија личне карте 
коју није могуће електронски очитати); диплома 
о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о неосуђиваности (у смислу захтеваног услова  
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за наставно особље, р.бр. 2.), не старије од 
шест месеци; уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија, која није старија 
од шест месеци); извод из матичне књиге рође-
них, а за венчане - и извод из матичне књиге 
венчаних (уколико је презиме на дипломи или 
другом документу различито у односу на пре-
зиме које је на личној карти или другим доку-
ментима). Уз пријаву се захтевани докази могу 
доставити у обичним (неовереним) копијама; 
изабрани кандидати ће бити дужни да доставе 
оверене копије (или оригинале) докумената који 
се достављају уз пријаву. Пријаву са документа-
цијом којом се доказује испуњеност захтеваних 
услова слати поштом на адресу Образовно-вас-
питног центара „ Ljubivoje Ršumović – Sopot Hill”, 
Љубе Давидовића 12, 11450 Сопот, или доста-
вити лично уз предходно заказан термин на 
телефон 069/ 80 - 84 – 335, или на емаил адре-
су direktor@sopothill.edu.рс. Рок за достављање 
пријава заинтересованих лица је до 15.07.2024. 
године. Пријаве које су примљене након истека 
наведеног рока неће се узимати у разматрање. 
По разматрању поднетих пријава, кандида-
ти који испуњавају Кандидат мора испуњавати 
услове прописане одредбама члана 139. важећег 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, и то: 1.) да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140. и 141. Закона о основама 
система образовања и васпитања и у складу са 
релевантном подзаконском регулативом; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кривич-
на дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се постоји могућност 
извођења васпитно-образовног рада – енглески 
језик ниво Б2. Докази о испуњености услова 
из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију и 
очитану личну карту подносе се уз пријаву за 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Докази који се дос-
тављају уз поднету пријаву су: електронски очи-
тана лична карта (или фотокопија личне карте 
коју није могуће електронски очитати); диплома 
о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о неосуђиваности (у смислу захтеваног услова за 
наставно особље, р.бр. 2.), не старије од шест 
месеци; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, која није старија од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених, а 
за венчане - и извод из матичне књиге венча-
них (уколико је презиме на дипломи или другом 
документу различито у односу на презиме које 
је на личној карти или другим документима). Уз 
пријаву се захтевани докази могу доставити у 
обичним (неовереним) копијама; изабрани кан-
дидати ће бити дужни да доставе оверене копије 
(или оригинале) докумената који се достављају 
уз пријаву. Пријаву са документацијом којом се 
доказује испуњеност захтеваних услова слати 
поштом на адресу Образовно-васпитног центара 
„ Ljubivoje Ršumović – Sopot Hill”, Љубе Давидо-
вића 12, 11450 Сопот, или доставити лично уз 
предходно заказан термин на телефон 069/ 80 - 
84 – 335, или на емаил адресу direktor@sopothill.
edu.rs. Рок за достављање пријава заинтересова-
них лица је до 15.07.2024. године. Пријаве које су 
примљене након истека наведеног рока неће се 
узимати у разматрање. По разматрању поднетих 
пријава, кандидати који испуњавају захтеване 
услове и који, по процени оглашивача, највише  

одговарају потребама истог, биће позвани на 
разговор, ради утврђивања појединости од зна-
чаја за избор, односно ради детаљнијег упозна-
вања са условима ангажовања за послове за које 
су конкурисали. О времену и месту одржавања 
састанка у описаном смислу, кандидати ће бити 
благовремено обавештени, коришћењем кон-
такт-података које достављају у пријави. Неода-
зивање на упућени позив на разговор у наве-
деном смислу представља разлог за одустанак 
од даљег разматрања пријаве кандидата. Оглас 
се расписује за 100% радног ангажовања до 
повратка запослене са породиљског боловања,  
минимум годину дана. Седиште установе у којој 
ће се реализовати планиране активности и ост-
варивати образовно-васпитна делатност: Љубе 
Давидовића бр. 12, Сопот, Београд. Оглашивач 
– послодавац задржава право да од кандидата 
захтева доказивање других - додатних услова 
у складу са одредбама важећих прописа, као и 
да селекцију и избор кадрова врши у складу са 
релевантним прописима.

КРМИНАЛИСТИЧКО-ПОЛИЦИЈСКИ 
УНИВЕРЗИТЕТ

Земун, Цара Душана 196

Оперативни радник на пословима 
безбедности
3 извршиоца

УСЛОВИ: посебни услови: средње образовање, 
положен стручни испит противпожарне зашти-
те, лиценца за физичко-техничко обезбеђење 
без оружја, пробни рад у трајању од шест месе-
ци. Поред испуњења услова у погледу стручне 
спреме, радни однос може засновати оно лице 
које испуњава и следеће опште услове: 1. да је 
држављанин Републике Србије, 2. да је пуно-
летно, 3. да је здравствено способно за рад 
на радном месту за које подноси пријаву, 4. да 
није осуђивано или да против њега није покре-
нут кривични поступак или истрага за кривична 
дела које се гоне по службеној дужности или за 
друга кажњива дела које га чине неподобним 
за рад. Пријаве по овом огласу достављају се у 
року од 8 (осам) дана од дана објављивања, на 
адресу: Криминалистичко-полицијски универзи-
тет, Цара Душана 196, Београд-Земун. Уз пријаву 
са биографијом, кандидати су дужни да доставе 
доказе о стеченој стручној спреми, уверење о 
држављанству Републике Србије, извод из мати-
чне књиге рођених и уверење да против њих 
није покренут кривични поступак нити истрага 
за дела наведена под тачком 4. општих услова, 
које не сме бити старије од шест месеци. Пријаве 
поднете по истеку рока и пријаве без потребних 
доказа неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 

УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Краља Петра 4

Наставник у звање ванредни 
професор за ужу уметничку област 

Конзервација и рестаурација
на период од пет година

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица 
која испуњавају услове прописане Законом о 
високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника и сарадника на 
Универзитету донете од стране Националног 
савета за високо образовање и општим актима 
Универзитета уметности у Београду и Факулте-
та примењених уметности у Београду. Учесници 
конкурса подносе: 1. пријаву на конкурс у три 
штампана примерка, (са сајта Факултета); 2. 
оверену фотокопију или оверен препис дипло-
ме у једном примерку; 3. уверење надлежног 
органа да правоснажном пресудом није осуђен  

за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања јавне исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (члан 72. 
став 4. Закона о високом образовању); 4. радну 
биографију на прописаном обрасцу 2 (са сајта 
Факултета) у три штампана примерка и у елек-
тронској форми на УСБ-у; 5. фотодокументацију 
за најмање 20 радова од којих 15 реализова-
них конзерваторско рестаураторских пројеката 
достављених у електронској форми на УСБ-у, за 
ужу уметничку област Конзервација и рестау-
рација, за избор у звање ванредни професор; 
6. У три примерка потписани списак приложе-
не документације и у три примерка потписани 
списак достављених радова у електронској фор-
ми на УСБ-у; 7. Учесници на конкурсу су дужни 
да у електронском облику, на УСБ-у, приложе 
презентацију својих обавезних референци, са 
каталошким подацима о радовима написаним 
ћириличним писмом и са јасно наведеним име-
ном и презименом кандидата у доњем десном 
углу сваке стране презентације, у укупном 
трајању до до 5 минута за избор у звање ван-
редни професор. Образац 2 и Минимални усло-
ви за избор у звање наставника и сарадника у 
пољу уметности, у пољу друштвено-хуманис-
тичких и у пољу техничко-технолошких наука 
на Факултету примењених уметности у Бео-
граду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016., бр. 03-28/2-
2 од 27.9.2016., бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016., 
бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. и 03-28/3-1 од 
01.03.2018.) налазе се са сајту Факултета 
(www.fpu.bg.ac.rs). Напомена: 1)Лица која 
немају педагошко искуство у звању наставни-
ка на акредитованој високошколској установи 
у обавези су да одрже приступно предавање из 
уже области за коју је конкурс расписан. 2) Сву 
документацију прописану Конкурсом од тачке 
4. до тачке 7. кандидат је у обавези да доста-
ви на два УСБ-а. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Документација и радови подносе се Правној 
служби Факултета примењених уметности у 
Београду, ул. Краља Петра бр. 4, у термину од 
10 до 13 часова. За додатне информације тел. 
060/5207721, 011-3281251.

УНИВЕРЗИТЕТ „УНИОН НИКОЛА 
ТЕСЛА”

11000 Београд, Милорада Екмечића 2
тел. 011/2620-186

Сарадник у настави и заснивање 
радног односа за научну област 
Политичке и безбедносне науке

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на факултету поли-
тичких наука, факултету безбедности, војној 
академији, студент мастер академских или док-
торских академских студија на претходно наве-
деним факултетима, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 у складу са условима предвиђеним 
чланом 83 Закона о високом образовању.

Наставник у сва звања и заснивање 
радног односа за научну област 

Политичке науке
на одређено или неодређено време

3 извршиоца

Наставник у сва звања и заснивање радног одно-
са за научну област Безбедносне науке
на одређено или неодређено време

УСЛОВИ: диплома доктора наука из научне 
области за коју се бира стечен на акредитова-
ном Универзитету и акредитованом студијском 
програму у земљи или диплома доктора нау-
ка стечена у иностранству, призната у складу 
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са Законом о високом образовању, објављени 
стручни, односно научни радови у одговарајућој 
области и способност за наставни рад. Обавезни 
и изборни услови су прописани чланом 74 Зако-
на о високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на универзитету, 
Статутом Факултета за дипломатију и безбедност 
и Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника.

ОСТАЛО: Пријаве са биографијом и докази-
ма о испуњености услова из конкурса (овере-
не копије диплома, списак научних и стручних 
радова, научне и стручне радове је потреб-
но доставити електронски, извод из матичне 
књиге рођених-оригинал или оверена фотоко-
пија, уверење о држављанству-оригинал или 
оверена фотокопија, потврда да се не води 
кривични поступак и потврда о неосуђива-
ности - не старије од 6 месеци) достављају се 
у року од 30 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве слати 
искључиво електронским путем на мејл адресу:  
office@fdb.edu.rs.

ПОНОВЉЕН КОНКУРС
УНИВЕРЗИТЕТ „УНИОН НИКОЛА 

ТЕСЛА”
11000 Београд, Милорада Екмечића 2

тел. 011/2620-186

Поновни избор у звање наставника 
страног језика за научну област 
филолошке науке, за предмет 

Француски језик
на одређено време

УСЛОВИ: стечено високо образовање првог сте-
пена, завршен Филолошки факултет, група за 
Француски језик, објављени стручни радови у 
одговарајућој области и способност за настав-
ни рад. Обавезни и изборни услови су пропи-
сани чланом 74 и 79 Закона о високом образо-
вању, Минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету, Статутом Факултета 
за дипломатију и безбедност и Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника и сарадника.

Наставник у звање доцента или 
ванредног професора и заснивање 

радног односа за научну област 
Менаџмент и бизнис

на одређено време

Наставник у звање доцента или 
ванредног професора и заснивање 

радног односа за ужу научну област 
Информационе технологије

на одређено време

УСЛОВИ: диплома доктора наука из научне 
области за коју се бира стечена на акредитова-
ном Универзитету и акредитованом студијском 
програму у земљи или диплома доктора нау-
ка стечена у иностранству, призната у складу 
са Законом о високом образовању, објављени 
стручни, односно научни радови у одговарајућој 
области и способност за наставни рад. Обавезни 
и изборни услови су прописани чланом 74 Зако-
на о високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на универзитету, 
Статутом Факултета за дипломатију и безбедност 
и Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника.

ОСТАЛО: Пријаве са биографијом и доказима 
о испуњености услова из конкурса (оверене  

копије диплома, списак научних и стручних 
радова, научне и стручне радове је потреб-
но доставити електронски, извод из матичне 
књиге рођених-оригинал или оверена фото-
копија, уверење о држављанству-оригинал 
или оверена фотокопија, потврда да се не 
води кривични поступак и потврда о неосуђи-
ваности - не старије од 6 месеци) достављају 
се у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве слати 
искључиво електронским путем на мејл адресу:  
office@fdb.edu.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Мије Ковачевића 11б

Асистент за ужу научну 
област Библистика/Тежиште 

истраживања: Свето Писмо Новог 
Завета

Асистент за ужу научну област 
Хришћанска философија и 

религиологија

УСЛОВИ: Да је студент докторских студија тео-
логије (VII/1 степен) или магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације; да је 
претходне нивое студија завршио са просечном 
оценом најмање осам; као и да показује смисао 
за наставни рад (сходно члану 84. Закона о висо-
ком образовању).

Асистент за ужу научну област 
Практично богословље/Тежиште 

истраживања: Литургика

Асистент за ужу научну област 
Практично богословље/Тежиште 

истраживања:Канонско право
УСЛОВИ: Да је студент докторских студија тео-
логије или магистар наука коме је прихваћена 
тема докторске дисертације; да је претходне 
нивое студија завршио са просечном оценом 
најмање осам; као и да показује смисао за 
наставни рад (сходно члану 84. Закона о висо-
ком образовању).

ОСТАЛО: Остали услови су предвиђени Зако-
ном о високом образовању („Сл. Гласник РС” 
бр. 88/17, 73/18, 67/19 и 67/21), Статутом Уни-
верзитета у Београду и Статутом Факултета и 
осталим општим актима Универзитета и Факул-
тета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве кандидата са 
прилозима: биографија, библиографија (списак 
научних и стручних радова), радови, дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству 
и благослов надлежног епископа, као и друга 
документација, подносе се на адресу факултета 
Универзитет у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ОШ “АРЧИБАЛД РАЈС”
11000 Београд, Патриса Лумумбе 5

тел. 011/2772-563

Наставник математике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
наставника математике са 67% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова про-
писаних Законом о раду („Сл.Гласник РС” бр. 

24/05, 61/05 ,54/09,32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење) тре-
ба да испуњавају и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018- др.закон,10/2019, 6/2020,129/21 и 
92/23): 1) Да имају одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018- др.закон,10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС –Просвет-
ни гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22,7/23, 15/23, 1/24 
и 3/24) (у даљем тексту: Правилник); на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студијама другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета или студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; - на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2) да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ђацима и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду); 3) да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да имају држављанство Републике 
Србије; 5) знају српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику, кандидат доставља доказ одгова-
рајуће високошколске установе надлежне за 
издавање таквих документа о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно-васпитни рад). 
Уз пријаву на конкурс кандидати достављају; 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
сајту Министарства просвете; биографију (ЦВ); 
доказ о одговарајућем образовању -диплома 
о стеченом одговарајућем образовању у скла-
ду са Правилником (уколико је кандидат сте-
као високо образовање на студијама другог 
степена, доставља диплому другог степена и 
диплому основних академских студија -оверене 
копије дипломе не старија од 6 месеци); доказ 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; (оригинал или оверена копија уве-
рења из МУП-а да није старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије (да 
није старије од 6 месеци, оригинал или оверена  
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копија); извод из матичне књиге рођених (да 
није старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена копија); доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће 
знање нису стекли на српском језику. Доказ да 
кандидат има психички, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима дос-
тавља се пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса дос-
тављају се поштом на адресу школе, са назна-
ком “Пријава на конкурс” или лично у школи 
радним данима од 09 до 14 часова. Контакт 
телефон: 011-2772-563.

ФАКУЛТЕТ ЗА ПОСЛОВНЕ 
СТУДИЈЕ И ПРАВО

УНИВЕРЗИТЕТ “УНИОН-НИКОЛА 
ТЕСЛА”

11070 Нови Београд, Старо сајмиште 29
тел. 011/313-12-46

Наставник за ужу научну област 
Грађанскоправна за избор у сва 
звања и пријем у радни однос

2 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Међународноправна за избор у сва 

звања и пријем у радни однос
2 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Привредноправна за избор у сва 

звања и пријем у радни однос
2 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Јавноправна и теоријскоправна за 
избор у сва звања и пријем у радни 

однос

Наставник за ужу научну област 
Општеобразовна - наставни 

предмет Социологија за избор у сва 
звања и пријем у радни однос

УСЛОВИ: Услови конкурса су предвиђени чл. 74. 
и 75. Закона о високом образовању и општим 
актима Факултета. Радни однос за доцента и 
ванредног професора заснива се на период од 5 
година, а за редовног професора на неодређено 
време. Пријаве слати у року од 10 дана од дана 
објављивања конкурса.

БОР

МАШИНСКО-ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
ШКОЛА БОР

19210 Бор, Зелени булевар 24
тел. 030-456-022

Наставник практичне наставе 
саобраћајне групе предмета, за 
обављање послова наставник 

практичне наставе - возач 
инструктор у подручју рада 

саобраћај
до повратка радника са породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: V или VI степен стручне спреме; 
Инжењер саобраћаја, односно саобраћајни 
инжењер одсеци или одељење друмски и град-
ски саобраћај или друмски и градски саобраћај 
и транспотр; Дипл. инж. саобраћаја, односно 

дипл. инж. саобраћаја одсеци друмски и градски 
саобраћај или друмски или градски саобраћај и 
транспорт; Дипл. инж. машинства смер мотори 
и моторна возила; Наставник практичне наста-
ве собраћајне групе предмета; Возач моторних 
возила -инструктор; Возач- инструктор; Инструк-
тор вожње “Б” категорије; Мастер инжењер сао-
браћаја, предходно завршене основне академске 
студије у области саобраћајног инжењерства на 
студијскм програму, односно модулу , друмски и 
градски саобраћај и транспорт- транспорт, сао-
браћај и транспорт, друмски и градски саобраћај 
и транспорт - безбедност друмског саобраћаја; 
Специјалиста струковни инжењер саобраћаја, 
завршене основне струковне студије у области 
саобраћаја инжењерства на студијском про-
граму, односно модулу: друмски и градски сао-
браћај, друмски саобраћај; Струковни инжењер 
саобраћаја, звршене основне струковне сту-
дије у области саобраћајног инжењерства, на 
студијском програму , односно модулу, друм-
ски и градски саижобраћај, друмски саобраћај; 
Мастер инжењер машинства , претходно завр-
шене основне академске студије из машин-
ског инжењерства на студијском програму, 
односно модулу: мотори СУС, моторна возила; 
Дипл. инж. машинства , завршене основне ака-
демске студије из машинског инжењерства на 
студијском програму односно модулу :мотори 
СУС, моторна возила; Специјалиста струков-
ни инжењер машинства, завршене основне 
струковне студије из машинског инжењерства 
на студијском програму, односно модулу: мотори 
и возила; Струковни инжењер машинства, завр-
шене основне струковне студије из машинског 
инжењерства, на студијском програму, односно 
модулу: мотори и возила Аутомеханичар- спе-
цијалиста; Машински техничар моторних возила 
- специјалиста.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног 
односа у школи прописани су чл.139.3акона о 
основама система образовања и васпитања.Уз 
пријаву на конкурс доставити: оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију); извод из матичне књиге рођених; 
биографију; уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично де ло за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и запостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и лротив човечности 
и др.добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад. Од 
додатних услова кандидат мора да: Има пропи-
сане услове и има дозволу (лиценцу)за инструк-
тора вожње „Б” и „Ц” категорије; да је здрав-
ствено способан; да у последње четири године 
није правноснажно осуђиван, за кривична дела: 
тешка дела против безбедности јавног сао-
браћаја, из групе против живота и дела, против 
службене дужности , као и да се против њега 
не води истрага за ова кривичнаа дела, однос-
но није подигнута оптужница за ова кривична 
дела. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернетстраници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља установи. 
Кандидат који буде изабран у ужи избор, у року 
од осам дана упућује се на психолошку процени 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Доказ о испуњености услова из чл.139. став 
1 тачка 2 прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве на конкурс се може предати  

лично у школи или слати на адресу: Машин-
ско- електротехничка школа Бор, ул.Зелени 
булевар 24, 19210 Бор у року од 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Инфор-
мације о конкурсу се могу добити на телефон 
030-456-022. Кандидат ће писменим путем бити 
обаавештен о исходу конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. По 
завршетку конкурса примљена документа се не 
враћају кандидату.

ЈАГОДИНА

ШКОЛА ЗА МУЗИЧКЕ ТАЛЕНТЕ
35230 Ћуприја, Стевана Сремца 2

Домар/мајстор одржавања
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05,61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 – одлу-
ка УС,113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење) кандидат мора да испуњава услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) да има одгова-
рајуће образовање – завршену средњу школу, 
минимум IV степен стручне спреме; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар преузет са сајта минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
доставити:оверену фотокопију или оверен пре-
пис дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању у складу са одредбама Закона о основа-
ма система образовања и васпитања;уверење 
о држављанству Републике Србије,(не старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
(на новом обрасцу); уверење Министарства 
унутрашњих послова - надлежне полицијске 
управе да кандидат није осуђиван;уверење 
из суда да се против лица није покренут и не 
води се кривични поступак за наведена кривич-
на дела; биографију/ЦВ. Пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете. Лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат после доношења 
одлуке, а пре закључења уговора о раду. Дока-
зи о испуњености услова достављају се у ориги-
налу или овереној фотокопији.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.Пријаве слати на адресу Школа за музич-
ке таленте, Стевана Сремца 2; 35 230 ЋУПРИЈА.
са назнаком “За конкурс”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити на телефон 035/8472-
344; код секретара школе.

ПОНИШТЕЊЕ КОНКУРСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

“ДЕЧЈА РАДОСТ”
35230 Ћуприја, Брегалничка бб

Конкурс објављен у листу “Послови” 19.06.2024. 
године поништава се у целости.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО КРСМАНОВИЋ” 

СИКИРИЦА
35256 Сикирица

тел. 035/8548-629

Чистачица
са 83% радног времена

УСЛОВИ: 1.Општи услови у складу са чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл.гласник РС” бр.88/2017,27/2018-
др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); 
2. да кандидат има одговарајуће образовање; 3. 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, 4. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 5. 
има држављанство Републике Србије; 6. да зна 
српски језик, односно језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи сле-
дећу документацију: 1. Попуњени и одштампа-
ни пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја) 2. Кратку биогра-
фију; 3. Оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, основно образовање (први сте-
пен стручне спреме) у складу са Правилником 
о организацији и систематизација послова ОШ 
“Бранко Крсмановић” Сикирица (оригинал или 
оверена фотокопија/препис траженог степена и 
врсте образовања, односно уверења или сведо-
чанства, ако диплома није издата); 4. Уверење 
о неосуђиваности (не старије од 6 месеци); 5. 
Уверење о држављанству (Оригинал или овере-
на фотокопија, не старија од шест месеци); 6. 
Извод из матичне књиге рођених; 7. Доказ да 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (доставља кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе и која утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од истека рока за 
пријем пријава.. Кандидати који испуњавају 
услове упућују се у року од 8 дана на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
и обавља разговор са каднидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор школе доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
изабрани кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са потребном документацијом послати 
препорученом поштом или доставити лично у 
секретаријат школе у затвореној коверти “За 
конкурсну комисију-за радно место чистачице” 
на адресу Основна школа “Бранко Крсмановић” 

Сикирица, 35256 Сикирица. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
у периоду од 8.00 до 12.00 часова на телефон 
035/ 8548-629.

Наставник енглеског језика
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) Општи услови у складу са чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл.гласник РС” бр.88/2017,27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 2) 
да има одговарајуће високо образовање, у скла-
ду са чл. 139 и чл. 140 ст. 1 тач. 1) и 2) Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
одговарајуће високо образовање стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005.године; 3) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 4) које није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 5) које има држављанство Републи-
ке Србије; 6) које зна српски језик на којем се 
остварује образовно- васпитни рад;

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи сле-
дећу документацију: 1. Попуњени и одштампа-
ни пријавни формулар (налази се на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја) 2. Биографију с 
прегледом радне биографије; 3. Оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 4. Уве-
рење о неосуђиваности за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечености и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање из казнене евиден-
ције МУП-а Републике Србије (не старије од шест 
месеци); 5. Уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од шест 
месеци); 6. Извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију не старију од 
шест месеци); 7. Доказ да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад (дос-
тавља кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику). Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе и која утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 8 
дана од истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који испуњавају услове упућују се у року 
од 8 дана на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности и обавља разговор са каднида-
тима са листе, сачињава образложену листу свих 

кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана достављања образложене 
листе. Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности изабрани кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са потребном документа-
цијом послати препорученом поштом или доста-
вити лично у секретаријат школе у затвореној 
коверти “За конкурсну комисију-за радно место 
наставника енглеског језика” на адресу Основ-
на школа “Бранко Крсмановић” Сикирица, 35256 
Сикирица. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе у периоду од 
8.00 до 12.00 часова на телефон 035/ 8548-629.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
35222 Глоговац

Наставник биологије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: За заснивање радног односа прописа-
ни су чл.139. Закона о основана система обра-
зовања и васпитања (“Сл.глсwник РС”, број 
88/17. 27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) у радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописа-
ним законом и то ако: 1) ако има одговарајуће 
образовање (сходно чл.140. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласни-
кРС”, број 88/17, 27/18-др. закони , 10/19.,6/20, 
129/21 и 92/23)Правилник о степену и врсти 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи “Сл.гласник РС-Просветни гласник”, број 
11/2012,15/2013, 2/2016,11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/18, 11/19,2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 4/21) 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у школи. 2) да има психичку физичку и 
здравствену способност за рад са децом о учени-
цима, 3) да није осуђиван павоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици 
, одузимање , запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за примање 
и давање мита , за кривична дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја , против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 4) 
да има држављанство РС, 5) да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад. Остали услови: кандидати прилажу, канди-
дати за пријем у радни однос попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства и одштампан пријавни формуалр 
доставља установи, биографске податке, однос-
но радну биографију, извод из матичне књиге 
рођених са холограмом, оверен препис дипломе, 
не старије од 6 месеци, уверење о држављан-
ству , не старије од 6 месеци, уверење о знању 
српског језика на коме се остварује образовно 
васпитни рад (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику) 
уверење да се против кандидата не води истра-
га, нити да је подигнута оптужница, не старије 
од 6 месеци, уверење да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици , одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање и давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом без обзира на изречену кривичну санкцију и 
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за коју није у складу са законом утврђено дис-
криминторно понашање, не старије од 6 месеци 
доказ о психичкој физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора) не 
старије од 6 месеци. кандидати који су изабра-
ни у ужи избопр у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове 
заспошљавања. Рок за подношење пријава 8 
дана од објављивања у листу “Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање
Пријаве слати на адресу ОШ “Вук Караџић” у 
Глоговцу град Јагодина, тел.035/8276-011

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО КРСМАНОВИЋ” 

СИКИРИЦА
35256 Сикирица

тел. 035/8548-629

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Домар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Општи услови у складу са чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл.гласник РС” бр.88/2017,27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): - 
да кандидат има одговарајуће образовање; - да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, - да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; - има држављанство Републи-
ке Србије; -да зна српски језик, односно језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: попуњени и одштампани пријавни 
формулар (налази се на званичној интернет 
страници министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја) -кратку биографију; -оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, у 
складу са правилником о организацији и систе-
матизација послова ОШ “Бранко Крсмановић” 
Сикирица (оригинал или оверена фотокопија/
препис траженог степена и врсте образовања, 
односно уверења или сведочанства, ако диплома 
није издата): а) За радно место чистачице основ-
но образовање први степен стручне спреме б) 
За радно место домара трећи или четврти сте-
пен стручне спреме; -уверење о неосуђиваности 
(не старије од 6 месеци); -уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рија од шест месеци); -извод из матичне књиге 
рођених; - доказ да зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (доставља 
кандидат који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику). Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе и 
која утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају услове упућују се у року од 8 дана на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 

кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
и обавља разговор са каднидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности иза-
брани кандидат подноси пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве 
са потребном документацијом послати препору-
ченом поштом или доставити лично у секрета-
ријат школе у затвореној коверти “За конкурсну 
комисију-за радно место чистачице/домара” на 
адресу Основна школа “Бранко Крсмановић” 
Сикирица, 35256 Сикирица. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
у периоду од 8.00 до 12.00 часова на телефон 
035/ 8548-629. 8.00 до 12.00 часова на телефон 
035/8548-629.

КИКИНДА

ГИМНАЗИЈА И СТРУЧНА ШКОЛА 
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

23330 Нови Кнежевац, Краља Петра I 
Карађорђевића 11
тел. 0230/81-434

e-mail: dositejobradovic@ssdonk.edu.rs

Стручни сарадник –психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: професор психологије; дипломира-
ни психолог; дипломирани школски психолог 
– педагог; дипломирани психолог, смер школ-
ско-клинички; дипломирани психолог – мастер; 
мастер психолог. Лице које је стекло академски 
назив мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије психологије и нај-
мање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких предме-
та. Испуњеност ових услова доказује се потвр-
дом издатом од стране матичне високошколске 
установе. Кандидати који се пријављују на кон-
курс морају да знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно – васпитни рад. На сајту 
Министарства просвете постављен је форму-
лар који се попуњава приликом пријављивања 
на конкурс за пријем у радни однос у устано-
ви. Формулар је доступан у делу Запошљавање 
у просвети. Уз наведени формулар (пријаву) 
кандидат треба да поднесе следећа документа: 
Оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима - подноси се пре закључења уговора 
о раду, уверење да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци). потврду 
Повереника за заштиту равноправности о непо-
стојању дискриминаторног понашања кандидата 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 
30 дана од датума објаве конкурса); својеручно 
потписан захтев за издавање потврде, учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на имејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 

адресу Повереник за заштиту родне равноп-
равности, Београд, Булевар краља Александра 
бр.84, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурс за заснивање радног односа у 
школи и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а 
и адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда, уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), доказ да канди-
дати знају језик на коме се остварује образовно 
–васпитни рад је дипллома која садржи податак 
о језику на коме се кандидат школовао или друга 
исправа коју је издала високошколска установа. 
Извод из матичне књиге рођених. Фотокопија 
личне карте/биометријски очитана лична карта.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе у року од осам (8) 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији “Послови”. Националне службе за запо-
шљавање. Оверене фотокопије не могу бити 
старије од 6 месеци. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве се неће узети у разматрање. Пријаве 
са потребном документацијом слати са назна-
ком “За конкурс“ на следећу адресу: Гимназија 
и стручна школа „Доситеј Обрадовић” Краља 
Петра I Карађорђевића бр.11 23330 Нови Кнеже-
вац тел:0230/81-434. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени само у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/2018).

ГИМНАЗИЈА И СТРУЧНА ШКОЛА 
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

23330 Нови Кнежевац, Краља Петра I 
Карађорђевића 11
тел. 0230/81-434

e-mail: dositejobradovic@ssdonk.edu.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано 
лице које испуњава следеће услове: -које има 
одговарајуће образовање за наставника за под-
ручја рада Школе, педагога и психолога: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. -које има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; -има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење); -које није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање,-које има 
дозволу за рад наставника/стручног сарадника; 
-обуку и положен испит за директора; - које има  
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држављанство Републике Србије; -које зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад 3.Уз пријаву на конкурс, кан-
дидат за директора Школе подноси: -Попуњен 
пријавни формулар за пријаву на конкурс пре-
узет са интернет странице Министарства про-
севете, преглед кретања у служби, биографске 
податке и податке о стручним и организационим 
способностима, -оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, као и друга уверења који-
ма се доказује испуњеност услова за наставни-
ка - за подручја рада: гимназија – општи тип 
или саобраћај или трговина, угоститељство и 
туризам, односно психолога или педагога; -ове-
рену фотокопију дозволе за рад наставника/ 
стручног сарадника; -оверену фотокопију уве-
рења о положеној обуци и испиту за директора 
(изабрани директор који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); -потврду 
да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; -уверење/
потврду МУП-а да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, потврду Повереника 
за заштиту равноправности о непостојању дис-
криминаторног понашања кандидата (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 30 дана 
од датума објаве конкурса); својеручно потпи-
сан захтев за издавање потврде, учесник кон-
курса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на имејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равноп-
равности, Београд, Булевар краља Александра 
бр.84, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурс за избор директора школе и 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адре-
се учесника конкурса на коју се доставља потвр-
да, -доказ о познавању српског језика и језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
-уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија); -фотоко-
пија личне карте/биометријски очитана лична 
карта, -доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у његовом раду (извештај просветног 
саветника), уколико га кандидат за директо-
ра поседује, -доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора школе. 
4. Изабрано лице за директора доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
прибавља пре закључења уговора.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Ове-
рене фотокопије не могу бити старије од 6 месе-
ци. Пријаве на конкурс могу се поднети лично 
у секретаријату Школе или путем поште, на 
адресу Школе: Краља Петра I Карађорђевића 
11, 23330 Нови Кнежевац са назнаком: “За кон-
курс за директора”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Додат-
не информације о конкурсу могу се добити од 
секретара школе, e-mail: sskolank@gmail.com. 
Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни само у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).

ДЕЧЈИ ВРТИЋ ”СНЕЖАНА-
ХОФЕХЕРКЕ”

24400 Сента, Златне греде 7
тел. 024/815-112

Стручни сарадник - психолог
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће образовање, 
односно високо образовање стечено: - на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, у складу 
са Законом, филозофски факултет - смер пси-
хологија, стручни назив: дипломирани психо-
лог - мастер, дипломирани психолог. 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица и родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Послове стручног сарадника - 
психолога може да обавља лице које је стекло 
одговарајуће образовање на језику на коме се 
остварује тај рад или је положио испит из језика 
са методиком, по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Доказ о испуњености усло-
ва за радно место стручни сарадник - психолог 
из тачке 1 овог конкурса, под 1),3),4) и 5) сас-
тавни су део пријаве на конкурс и поднесе се у 
оригиналу или у виду оверених фотокопија, а 
доказ под 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс треба да садржи 
следећа документа: аутобиографију кандидата, 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
копију), извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену копију), диплома о стеченој 
стручној спреми (оригинал или оверену копију), 
уверење из казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе да кандидат није осуђиван за дела 
из члана 139. става 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (не старије 
од шест месеци-оригинал) уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренута истра-
га, нити је подигнута оптужница односно да није 
покренут кривични поступак (не старије од шест 
месеци-оригинал) уверење надлежног привред-
ног суда да кандидат није осуђиван за привред-
ни преступ у вршењу дужности (не старије од 
шест месеци-оригинал) потврду надлежне здрав-
ствене организације-оригинал (овај доказ под-
носи избарани кандидат пре закључења уговора 
о раду), доказ о знању српског језика и језика 
на којем остварује образовно васпитни рад (ори-
гинал или оверена копија), кандидат попуњава 
пријавни формулар (образац на званичном сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја), а потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом доставља установи. 
Пријаве са потребном документацијом предају се 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији “Послови”, лично у просторијама 
установе или се шаљу путем поште на адресу 
установе: Дечји вртић “Снежана-Хóфехéрке”, 
Сента 24400, улица Златне греде 7., са назнаком 
“Пријава на конкурс-стручни сарадник - психо-
лог”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 

се узимати у обзир. Уколико је пријава преда-
та препоручено путем поште, тад се као дан 
пријема рачуна дан пријема пошиљке од стране 
поште. Кандидати након утврђивања испуње-
ности услова за пријем у радни однос, који су 
изабрани у ужи избор у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности у складу са 
законом. Кандидати ће бити писмено обавеште-
ни о дану обављања разговора са кандидатима, 
као и о одлуци комисије. Ближе инфрмације о 
конкурсу могу се добити од секретара Установе 
на телефон 024/815-112.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ „КАРАЂОРЂЕ”
34210 Рача Крагујевачка, Карађорђева 102

тел: 069/808-4221

Наставник српског језика
на одређено време до повратка 

одсутног запосленог са 94, 44% радног 
времена

УСЛОВИ: У погледу образовања: 1) Да канди-
дат има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. ставом 1. тачком 1) подтачкама (1) 
и (2) и тачком 2). истог члана Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл.
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и одговарајући степен и врсту образо-
вања за радно место за које се расписује кон-
курс у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл.гласник РС-Просветни 
гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/21, 
17/21..2/2022..15/2022, 16/2022, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024). Доказ: Оверена фотокопија дипломе 
о одговарајућем образовању и степену и врсти 
образовања. Подноси се уз пријаву на конкурс. 
У погледу осталих услова: 1) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; (Напомена: доказ о испуње-
ности овог услова доставља се пре закључења 
уговора о раду). 2) да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
ппротив правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; (Доказ: уве-
рење о неосуђиваности подноси се уз пријаву на 
конкурс у оригиналу или овереној фотокопији. 
Наведени доказ не може бити старији од шест 
месеци рачунајући од датума објављивања кон-
курса). 3) Да је држављанин Републике Србије 
(Доказ: Уверење о држављанству подноси се 
уз пријаву на конкурс у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Наведени доказ не може бити 
старији од шест месеци рачунајући од датума 
објављивања конкурса). 4) Да зна српски језик 
(Доказ: оверена копија јавне исправе којом се 
доказује да је кандидат стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику, на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положио испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе. Подноси се уз 
пријаву на конкурс. Овај доказ достављају само 
кандидати који нису стекли образовање на срп-
ском језику).

ОСТАЛО: Поред наведеног, кандидат треба да 
достави:-одштампан пријавни формулар који 
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кандидат поуњава на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; -извод из књиге 
рођених у оригиналу или овереној фотокопији; 
своју биографију. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији , , Посло-
ви” Националне службе за запошљавање, на 
адресу школе: ОШ ”Карађорђе”, Карађорђева 
102, 34210 Рача Крагујевачка, са назнаком за 
конкурс за слободна радна места. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Телефон за ближе информације: 069/808-4221. 
Особа за контакт Борко Петровић, секретар 
школе.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 3

Наставник у звање редовни 
професор, за научну област 

економске науке, ужа научна 
област пословна економија

УСЛОВИ: општи предуслов: кандидати морају 
да испуњавају општи предуслов у погледу неос-
уђиваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о висо-
ком образовању и чл. 135. ст. 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, који доказују потврдом 
надлежног органа (Полицијске управе) да нису 
осуђивани за кривична дела прописана наведе-
ним прописима. Научни назив доктора наука из 
научне области Економске науке: доктор нау-
ке-економске науке, или научни назив доктора 
економских наука.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Упутства Универзитета у Крагујевцу за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање и Статута Еко-
номског факултета у Крагујевцу, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата. Уз пријаву на конкурс потребно је доста-
вити и: биографију; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; оверене фото-
копије диплома или уверења којима се потврђује 
стручна спрема; уверење Полицијске управе 
органа да кандидат није осуђиван за кривично 
дело на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци; уверење Суда да против кандида-
та није покренута истрага и да није подигнута 
оптужница; списак стручних и научних публика-
ција; а за кандидате који су у радном односу на 
Економском факултету у Крагујевцу и резултате 
усвојене анкете студената (само у електронској 
форми). Правноваљану конкурсну документа-
цију са доказима о испуњености услова конкур-
са, кандидати су обавезни да доставе и у елек-
тронској форми (на компакт диску-ЦД). Конкурс 
је отворен 15 дана. Пријаве са документима, са 
назнаком “За конкурс”, доставити на адресу: Еко-
номски факултет, Крагујевац, Лицеја Кнежевине 
Србије бр. 3.

ОШ „ПРОТА СТЕВАН ПОПОВИЋ”
34322 Чумић, Милоја Божића 72

тел: 034/6576-059

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: За наведено радно место кандидати 
треба да испуњавају следеће услове: услове про-
писане чл. 139 и чл. 140 ст. 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања; одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних  

сарадника у основној школи („Сл. Гласник 
РС-Просветни гласник”, бр. 11/2012, 5/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021). Поред наведених 
услова, кандидати треба да испуњавају и сле-
деће опште услове: да имају одговарајуће обра-
зовање; да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да 
знају Српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију (оверену копију дипломе о стеченом образо-
вању, уверење о држављанству, извод из МКР и 
уверење да нису осуђивани), заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају на 
адресу школе: Основна школа „Прота Стеван 
Поповић” ул. Милоја Божића бр.72, 34322 Чумић, 
тел. 034/6576-059. Рок за подношење пријава по 
конкурсу је 8 дана од дана објављивања.

ПУ „БЕЛИ АНЂЕО”
34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 27/б

тел: 034/208 201; 065/696 36 96
e-mail: pu.beliandjeo@gmail.com

Васпитач у предшколској установи
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI-VII ниво квалификације-васпитач; 
радно искуство није неопходно; радни однос 
на неодређено време; рад у сменама; енглески 
језик-средњи ниво. Опис посла: Рад на послови-
ма васпитач у предшколској установи са децом 
од 3 године до поласка у школу.

Медицинска сестра-васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV ниво квалификације-медициска сес-
тра- васпитач; радно искуство није неопходно; 
радни однос на неодређено време; рад у сме-
нама; енглески језик-почетни ниво. Опис посла: 
Рад на пословима медицинска сестра- васпитач 
у предшколској установи са децом узраста од 1 
до 3 године.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу да се 
јаве послодавцу лично, на адресу: Кнеза Мило-
ша 27/б, на контакт телефон: 034/208-201 или 
065/696 36 96 или проследе своју биографију на 
e-mail: pu.beliandjeo@gmail.com. Рок за пријаву 
01.08.2024. године.

ОШ „СВЕТИ САВА”
34000 Крагујевац, Букурешка бб

тел: 034/370-112

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова про-
писаних чл. 24. ст 1 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 25/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/2017 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чл. 139 ст 1 тач. 1, 2, 3, 4 и 5 
и чл. 140 Закона о основама система образовања  

и васпитања (Сл. гласник РС, бр. 88/17, 27/18 
– др. закони, 10/19, 6/20,129/21 и 92/23) и да 
има одговарајући степен стручне спреме пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 13/2018 и 11/19) и то: 1) да има одго-
варајуће високо образовање у складу са чл. 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања: стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10 септембра 2005 године, а у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021)2); да канди-
дат има психичку, физичку и и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивам правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног собраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међунродним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да је кандидат државља-
ним Републике Србије; да зна српски језик;

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар (са званичне 
интернет странице) кандидати достављају сле-
деће доказе о испуњености услова за пријем у 
радни однос: диплому одговарајућег степена и 
врсте стручне спреме (оверени препис или ове-
рену фотокопију), а кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену копију дипломе другог 
степена и оверену копију дипломе основних ака-
демских студија; уверење да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за наведена кривична дела 
из чл. 139 ст.1 тач. 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања из МУП-а да није 
старије од 6 месеци; уверење о држављантву да 
није старије од 6 месеци; извод из матичне књи-
ге рођених; доказ о знању српског језика (одно-
си се на кандидате који образовање нису стекли 
на српском језику). Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима – лекарско уверење, под-
носи се пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивња 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве се достављају на 
адрсу школе: Основна школа „Свети Сава” 34000 
Крагујевац, ул. Букурешка бб, са назнаком „Кон-
курс за наставника разредне наставе” или лич-
но код секретара школе. Ближа обавештења се 
могу добити код секретара школе, на број теле-
фона: 034/370-112.

ЧАЧАК

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“РАДОСТ” 

32000 Чачак, Булевар Вука Караџића бб

Васпитач
4 извршиоца

Медицинска сестра- васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице које испуњава следеће услове:  
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1) да има одговарајуће образовање и то; кан-
дидат за радно место- Васпитач, одговарајуће 
високо образовање стечено: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године или изузетно, на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
више образовање; кандидат за радно место-Ме-
дицинска сестра-васпитач, одговарајуће средње 
образовање: медицинска сестра-васпитач (IV 
степен); 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4)да има држављанство Репу-
блике Србије и 5)да зна српски језик. Кандидат 
је дужан да попуни пријавни формулар који се 
може преузети на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развој. Уз попуњен и ручно потписан пријавни 
формулар и кратку биографију, кандидат под-
носи следећу документацију, као доказ испуње-
ности услова за пријем у радни однос: 1. очи-
тану личну карту или фотокопију; 2. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 3. оригинал или оверену фото-
копију уверења из казнене евиденције МУП-а 
- издато након објављивања конкурса; 4. уве-
рење о држављанству Републике Србије; 5. 
доказ о знању српског језика издат од одгова-
рајуће установе (подноси кандидат који образо-
вање није стекао на српском језику). Доказ који 
се односи на психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања текста конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве са доказима о испуњености услова 
се предају непосредно у просторијама управе 
(објекат „Сунце” Бул.Вука Караџића бб), рад-
ним даном у времену од 8.00 до 13.00 часова 
или поштом на адресу: Предшколска установа 
„Радост” Чачак, Ул. Булевар Вука Караџића бб, 
у затвореној коверти са назнаком:„Пријава на 
конкурс за радно место______________(навес-
ти назив радног места за које се конкурише)”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. 

ОСНОВНА ШКОЛА „ТАНАСКО 
РАЈИЋ” ЧАЧАК

32000 Чачак, Алексија Миленковића 5

Секретар
УСЛОВИ: 1) да кандидат има одговарајуће висо-
ко образовање сходно чл.132, а у вези чланом 
139 и 140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: - Из области 
правних наука (мастер академске студије, 
мастер струковне студије) савладан програм 
обуке и дозволу за рад секретара (лиценца) - 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Ако секретар нема савладан програм обуке 
и лиценцу, уводи се у посао и оспособљава  

за самосталан рад савладавањем програма за 
увођење у посао и полагањем испита за лицен-
цу секретара. 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад - образовно-васпитни рад се оства-
рује на српском језику. Докази о испуњености 
услова 1. Попуњен пријавни формулар преузет 
на званичној интернет страници Министарства; 
2.оригинал или оверена копија дипломе о одго-
варајућем образовању; 3.уверење о држављан-
ству Републике Србије; 4. потврда да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, издату по објављивању конкурса; 5.доказ 
о знању језика на коме се остварује образов-
но васпитни рад - доставља само онај кандидат 
који одговарајуће високо образовање није сте-
као на српском језику. 6.Биографија кандидата 
са контакт подацима. Доказ који се односи на 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима није саставни део пријаве на 
конкурс од стране кандидата. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Доказ који се односи 
на физичку и здравствену способност кандида-
та доставља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар (навести радно место на које се конку-
рише) који се може наћи на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (htp://www.mpn.gov.rs) и да 
документацију која доказује испуњеност услова 
конкурса, заједно са одштампаним пријемним 
формуларом доставе школи са назнаком “За 
конкурсну комисију”. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
пријаве, пријаве без попуњеног пријавног фор-
мулара и пријаве без доказа о испуњавања свих 
услова конкурса, као и пријаве са неовереном 
документацијом у прилогу, неће се разматрати. 
Пријаве слати на адресу Школе: Основна шко-
ла „Танаско Рајић” Чачак, ул. Алексија Милен-
ковића бр. 5, 32000 Чачак или предати лично у 
просторијама школе радним даном од 8.00-12.00 
часова.

ОСНОВНА ШКОЛА „ПРЕЉИНА” 
32000 Чачак Прељина, Драгана Бојовића 31

Наставник математике
са 77,78% радног времена

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат има: 1. одго-
варајуће образовање, и то: одговарајуће високо 
образовање сходно члану 140. Закона о основа-

ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, 88/17, 27/18, 10/19,6/20,129/21, 92/23) 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС”, 
број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 
16/22) стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије) или - на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик - образовно-вас-
питни рад се остварује на српском језику. ОКА-
ЗИ о испуњености услова који се достављају уз 
пријавни формулар: 1) оригинал или оверена 
копија дипломе о одговарајућем образовању; 
2) потврду да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, издат 
по објављивању конкурса; 3) уверење о 
држављанству Републике Србије;4) доказ о 
знању језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад доставља само онај кандидат 
који одговарајуће високо образовање није сте-
као на српском језику. Услов под бројем 2. – 
да запослени поседује психичку способност за 
рад проверава се тако што се кандидати који 
буду изабрани у ужи избор у року од 8 дана 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. 5) Докази о испуње-
ности услова из тачке 4. овог конкурса под 1) и 
3)-5) саставни су део пријаве на конкурс и под-
носе се у виду оверених фотокопија, а докази 
под 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Доказ који се односи на физичку и здрав-
ствену способност кандидата доставља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријавни фор-
мулар и документацију кандидати достављају и 
кратку биографију са контакт подацима (ЈМБГ, 
адреса, телефон). Кандидати су дужни да попу-
не пријавни формулар (навести радно место на 
које се конкурише) који се може наћи на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (htp://www.
mpn.gov.rs). Пријавни формулар и потребну 
документацију треба послати на адресу Шко-
ле: Драгана Бојовића број 31, 32212 Прељина 
или предати лично у просторије школе, радним 
даном од 8.00 до 13.00 часова, у затвореној 
коверти са назнаком “За конкурсну комисију”. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
неће се разматрати. 
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ШОСО „1. НОВЕМБАР”
32000 Чачак, Булевар Вука Караџића 9

Наставник разредне наставе у 
посебним условима, на неодређено 

време, за рад у Основној школи

Наставник физичког и здравственог 
васпитања у посебним условима, 

на неодређено време, за рад у 
Основној школи и Средњој школи

Наставник стручних предмета 
за област хемија, неметали 
и графичарство у посебним 

условима, на неодређено време, за 
рад у Средњој школи

УСЛОВИ: Кандидати за наведена радна места 
треба да испуњавају услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
и то да: а) има одговарајуће образовање, про-
писано чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. 
глас РС”, бр. 17/2018 и 6/2020) за радна мес-
та у Основној школи и члана 9. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Хемија, немета-
ли и графичарство („Сл.глас РС”, бр. 17/2018 и 
6/2020) за радна места у Средњој школи. б) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в) није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) има држављан-
ство Републике Србије; д) зна српски језик и 
језик на ком се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
посебно за свако радно место на које конкуришу. 
Кандидати достављају потребну документацију 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
и то: - оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидат који има 
образовање стечено на студијама другог степе-
на доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основ-
них академских студија); - оригинал/оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старијег од 6 месеци; - оригинал/ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них, не старијег од 6 месеци; - уверење о неос-
уђиваности, не старије од 6 месеци (извод из КЕ 
издаје МУП – Полицијска управа); - доказ да зна 
српски језик или језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику; - радну 
биографију. Кандидати ће бити упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је прописно оверена код јавног бележника. 

Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Кандидати пријаве достављају на 
адресу: Школа за основно и средње образовање 
„1.новембар”; ул. Булевар Вука Караџића бр.9; 
32000 Чачак. Додатне информације у вези кон-
курса се могу добити радним данима од 10:00 до 
12:часова на телефон 032/332-901 или на маил 
skola1novembar@gmail.com.

КРАЉЕВО

ГИМНАЗИЈА РАШКА
36350 Рашка, Милуна Ивановића 2

тел. 036-736-043

Наставника математике
на одређено време са 88,33 % радног 

времена до повратка радника са 
породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за 
пријем у радни однос прописане члановима 139, 
140 и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и члановима 17. и 19. Правил-
ника о организацији и систематизацији посло-
ва Гимназије у Рашки бр. 370/4 од 15.09.2023. 
године. Одговарајући степен стручне спреме , 
одређеног занимања према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији („ 
Сл. Гласник РС – Просветни гласник” бр. 4/2022, 
14/2022 и 15/2022) и члану 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: (1) про-
фесор математике; (2) дипломирани математи-
чар; (3) дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене; (4) дипломирани матема-
тичар за рачунарство и информатику; (5) дипло-
мирани математичар - информатичар; (6) дипло-
мирани математичар - професор математике; (7) 
дипломирани математичар за математику еконо-
мије; (8) професор математике и рачунарства; 
(9) дипломирани математичар - астроном; (10) 
дипломирани математичар - теоријска математи-
ка; (11) дипломирани математичар - примењена 
математика; (12) дипломирани инжењер мате-
матике (са изборним предметом основи гео-
метрије); (13) дипломирани информатичар; (14) 
дипломирани професор математике - мастер; 
(15) дипломирани математичар - мастер; (16) 
дипломирани инжењер математике - мастер (са 
изборним предметом основи геометрије); (17) 
професор математике - теоријско усмерење; (18) 
професор математике - теоријски смер; (19) мас-
тер математичар; (20) мастер професор матема-
тике; (21) дипломирани професор математике 
и рачунарства - мастер из области математич-
ких наука; (22) мастер математичар - професор 
математике; (23) мастер инжењер примењене 
математике. Лице из тачке 12) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима Математика или При-
мењена математика (са положеним испитом из 
предмета Геометрија или Основи геометрије). 
Да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра од најмање три месеца , као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање, Да је 
држављанин Републике Србије, да има образо-
ваwе из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 

30 бодова, од којих по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи , у складу са 
европским системом преноса бодова, у складу са 
чланом 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања.Кандидат који је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит , односно 
испит за лиценцу сматра се да има образовање 
из члана 142. став1. Закона о основама система 
образовања и васпитања, а кандидат који нема 
образовање из члана 142. став 1. обавезан је да 
стекне ово образовање у року од једне године , 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу Да зна језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву кандидат треба да 
приложи: 1. пријавни формулар који попуњава 
на званичној страници министарства просвете, 
који штампа и исти прилаже са документацијом, 
2. уверење о држављанству, 3. извод из матичне 
књиге рођених, 4. уверење о неосуђиваности, 5. 
диплому или уверење о стеченој стручној спре-
ми, 6. потврда одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из спског 
језика (само за кандидате који образовање нису 
стекли на српском језику). Доказе о испуњености 
услова у погледу психичке, физичке и здравстве-
не способности кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање на 
конкурс 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве доставити на адре-
су Гимназија, ул. Милуна Ивановића бр.2, 36350 
Рашка, лично или поштом. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити на телефин 036-736-
043.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „БРАНА 
ПАВЛОВИЋ” 

37254 Коњух
тел. 037/3875-103

Радник на одржавању хигијене  
– чистачица

у матичној школи у Коњуху, на 
одређено време - замена одсутно 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. Кандидат треба да испуњава усло-
ве из чл.139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр.88/2017, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) да има 
одговарајуће образовање: Да има степен и 
врсту образовања сходно чл. 34. Правилника о 
организацуји рада и систематизацији послова у 
О.Ш. “Брана Павловић”Коњух - односно да има 
завршено основно образовање, први степен 
стручне спреме. 2. Да је држављанин Републи-
ке Србије; а доставити и извод из МК рођених. 
3.Да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима. 4. Да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
5.Да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно васпитни рад. 6. Потврду о нео-
суђиваности кандидата доставља кандидат. 7. 
Проверу психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима провера Национална служба 
запошљавања Крушевац за кандидате који буду  
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изабрани у ужи избор. 8. Лекарско уверење се 
доставља по коначности одлуке о избору кан-
дидата. Кандидат уз пријавни формулар, који се 
налази на сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, прилажу оргинале или 
оверену копију докумената издатих од надлеж-
них органа (не старијих од 6 месеци). Пријаве са 
потребном документацијом подносе се у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса на горе 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Телефон 
037/3875-103.

ОСНОВНА ШКОЛА „БРАНА 
ПАВЛОВИЋ”

37254 Коњух
тел. 037/3875-103

Наставника биологије
за 40% радног времена у матичној 

школи у Коњуху, на оређено време - 
замена одсутног запосленог преко 60 

дана- до повратка са функције

УСЛОВИ: 1. Кандидат треба да испуњава услове 
из чл.139 и чл.140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр.8
8/2017,10/2019,6/2020,129/2021,92/2023) да има 
одговарајуће образовање: Да има степен и врсту 
образовања сходно чл.3 тачка 10. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (Сл. Гласник - 
Просветни гласник 3/2021 и 4/2021) за настав-
ника биологије. 2.Да је држављанин Републике 
Србије; а доставити и извод из МК рођених. 3. 
Да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима. 4. Да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
5. Да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно васпитни рад. 6. Потврду о нео-
суђиваности кандидата доставља кандидат. 7. 
Проверу психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима проверава Национална служ-
ба запошљавања Крушевац за кандидате који 
буду изабрани у ужи избор. 8. Лекарско уверење 
се доставља по коначности одлуке о избору кан-
дидата. Кандидат уз пријавни формулар, који се 
налази на сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, прилажу оргинале или 
оверену копију докумената издатих од надлеж-
них органа (не старијих од 6 месеци). Пријаве са 
потребном документацијом подносе се у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса на горе 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Телефон 
037/3875-103.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ДОБРИЦА ЋОСИЋ”

37245 Велика Дренова
тел. 037/725-110

Секретар школе
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др.закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023; да има одговарајуће 
образовање: Чланом 132.став 2 и став 4. Закона  

о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” бр.88/2017,27/2018-др.
закон,10/2019,6/2020,129/2021 и 92/2023) про-
писано је да секретар мора да има образовање 
из области правних наука у складу са чланом 
140.став 1 овог закона.Секретар је дужан да у 
року од две године од дана заснивања радног 
односа положи испит за лиценцу за секретара 
;да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима ;да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе ;да има 
држављанство Републике Србије ;да зна срп-
ски језик. Докази о испуњености услова: кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који се 
може преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете РС и уз попуњен пријав-
ни формулар прилажу и :потписану биографију 
кандидата ;оригинал/оверену копију дипломе о 
стеченом образовању ;оригинал/оверену копију 
уверења о држављанству ;оригинал/оверену 
копију извода из матичне књиге рођених ;уве-
рење о неосуђиваности ;лекарско уверење под-
носи кандидат шпре закључење уговора о раду.
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе и која утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, у року од 8 дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака.Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима.Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма.Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од дос-
тављања образложене листе кандидата.Рок за 
достављање пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији “Послови”, лично у 
канцеларији секретара школе или препорученом 
пошиљком на адресу ОШ “Добрица Ћосић”.

ЛЕСКОВАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА  

“ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611

Оглас објављен у публикацији Послови 
19.06.2024 за радно место наставник разредне 
наставе, поништава се у целости

ПОНОВЉЕНИ КОНКУРС
ПУ “МЛАДОСТ”
16215 Црна Трава
тел. 016/811-277

Директор предшколске установе 
“Младост” Црна Трава

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано 
лице које испуњава следеће услове: -поседо-
вање одговарајућег високог образовања из чла-
на 8.став 2.Закона о основама система образо-
вања и васпитања (високо образовање стечено 
на студијама другог степена-мастер академске 

студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије-по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10.септембра 2005год.или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.септембра 2005год.), за васпитача или 
стручног сарадника; -поседовање дозволе за 
рад (лиценце); -поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима; -поседовање држављанства Репу-
блике Србије; -знање језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; -неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе , против правног саобраћаја и пртив 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију; -непостојање дискриминаторног 
понашања, утврђеног у складу са законом; -нај-
мање пет година рада у установи на пословима 
образовања иваспитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. -за директора може да буде 
изабран и васпитач који, уз испуњеност осталих 
услова , има одговарајуће образовање из члана 
8.став 3.Закона о основанма система образовања 
и васпитања (високо образовање на студија-
ма првог степена, студијама у трајању од три 
године или више образовање)и најмање десет 
година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Директор се бира на 
период од четири године. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса.Неблаговремене у непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. -Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе: -доказ о 
држављанству (извод из матичне књиге рође-
них или уверење о држављанству); -лекарско 
уверење о психичкој , физичкој и здравственој 
способности за рад са децом пре закључивања 
уговора о раду (не старије од 6 месеци). -оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; -оверен препис/фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; -уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична делаиз члана 120.став 1.тачка3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
-потврду о радном стажу у области васпитања и 
образовања; -биографију са кратким прегледом 
кретања у служби Пријаве са потребном докуме-
тацијом подносе се на адресу Предшколска уста-
нова “Младост “Црна Трава 16215, са назнаком 
“пријава за конкурс за избор директора”. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на број 
:016/811-277

ОСНОВНА ШКОЛА “РАДОВАН 
КОВАЧЕВИЋ” ЛЕЦЕ

16240 Медвеђа

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Поседовање одговарајућег високог 
образовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, то 
јест високо образовање стечено: на студијама 
другог степена - мастер академске студије, мас-
тер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно  
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стручне области или области педагошких нау-
ка – у ком случају је неопходна завршеност сту-
дија првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по про¬пису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године), за наставника основне шко-
ле школе, педагога или психолога; поседовање 
дозволе за рад (лиценце); поседовање лиценце 
за директора установе (кандидат који ту лицен-
цу не поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора установе положи 
у року од две године од дана ступања на дуж-
ност); поседовање психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима; 
поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заш¬тићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у скла-
ду са зако¬ном; најмање осам година рада на 
пословима образовања и васпитања у устано-
ви за образовање и васпитање, након стеченог 
одговарајућег образовања; Уколико се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образо¬вањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за директора Школе може бити изабрано 
и лице које, уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. истог зако¬на, то јест висо-
ко образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије) или на сту-
дијама у трајању од три године, или више обра-
зовање, за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и нај¬-
мање десет година рада на пословима васпи-
тања и образовања у установи, после стеченог 
одговарајућег образовања; Директор се бира на 
период од четири године; Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање; Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: доказ о држављан-
ству (уверење о држављанству и извод из мати-
чне књиге рођених); оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о знању 
српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима); оверен препис/фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; потврду о радном искуству; доказ о нео-
суђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања; доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе); оверен 
препис/фотокопију лиценце за директора уста-
нове (ако је кандидат поседује); преглед кре-
тања у служби са биографским подацима; доказе 
о својим стручним и организационим способнос-
тима; лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима подноси само предложени кандидат; 
Пријаве слати поштом или лично доставити на 
адресу: Основна школа “Радован Ковачевић”, 
16248 Леце; Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе и преко телефо-
на 064/5920936

НИШ

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Сарадник у високом образовању 
за рад у лабораторијама или 

центрима, у лабораторији 
Департмана за биологију и 

екологију
УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, односно специјалистич-
ке академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године, у оквиру научне области Биоло-
гија. Опис послова: припрема нацрте и предлоге 
годишњих планова рада, развоја и коришћења 
материјалних ресурса, нацрте техничких спе-
цификација за набавке; даје упутства и пружа 
стручну помоћ запосленима са истом надлежнос-
ти у нижем звању или запосленима и странкама 
са којима сарађује; комуницира са странкама и 
запосленима и решава питања из своје надлеж-
ности или усмерава на надлежност; учествује 
у практичној настави, научно-истраживачким и 
стручним пројектима на Департману; припрема 
и рукује опремом и инструментима за практичну 
наставу и истраживачки рад; припрема и учест-
вује на теренским истраживањима; води дневник 
теренских истраживања; води лабораторијски 
дневник; одржава и контролише исправност 
мерних инструмената; припрема материјал за 
експерименте, учествује у експериментима и 
анализи резултата експеримената; рукује при-
ручним магацином на Департману; води евиден-
цију издавања лабораторијске опреме; пружа 
стручну помоћ студентима на експерименталним 
вежбама; пружа стручну техничку помоћ сту-
дентима код израде завршног, дипломског рада 
или мастер рада; пружа помоћ наставницима и 
сарадницима у припреми практикума и упутстава 
за рад студената на експерименталним вежба-
ма; у сарадњи са Шефом лабораторије пројек-
тује апаратуре и њихове делове; пружа техничку 
помоћ на свим наставним, стручним, техничким 
и организационим пословима при департману; у 
сарадњи са надлежним шефом лабораторије, и 
службеником за безбедност и здравље на раду, 
или за то ангажованим стручним лицима ван 
Факултета, стара се о примени мера заштите на 
раду у лабораторијама у којима је ангажован; 
учествује у наставном раду на основним или мас-
тер студијама; учествује у реализацији научно-
истраживачких задатака; припрема и прикупља 
материјале за потребе реализације наставно 
научног процеса; обавља стручне и администра-
тивне послове везане за област рада; обавља и 
друге послове у складу са законским прописима 
и другим актима. Сходно члану 17. Правилника 
о транспарентности запошљавања и рада запос-
лених на Природно-математичком факултету у 
Нишу, лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу је Марија Величковић у Служби за 
опште и правне послове чији је контакт теле-
фон: 018/533-015, локал 132. Провера оспо-
собљености, знања, вештина, односно компетен-
ција кандидата започеће дана 16.7.2024. године 
у 11:00 часова, у просторијама Природно-мате-
матичког факултета Универзитета у Нишу, у ули-
ци Вишеградска 33. Проверу компетенција кан-
дидата вршиће Комисија образована Решењем 
839/1-01 од 4.6.2024. године. Провера оспо-
собљености, знања, вештина, односно компетен-
ција кандидата вршиће се увидом у достављене 
доказе о испуњавању услова конкурса, писа-
ним путем, као и разговором са кандидатима.  

Пријаву са доказима о испуњавању услова кон-
курса доставити на адресу Вишеградска бр. 33, 
18000 Ниш, у року од 10 дана од дана објављи-
вања конкурса. Уз пријаву доставити: биогра-
фију, доказ о испуњавању услова конкурса у 
погледу школске спреме - оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, кон-
такт телефон као и мејл адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Поступак пријема кандидата на основу овог кон-
курса спроводиће се у складу са члановима 15 
- 24 Правилника о транспарентности запошља-
вања и рада запослених на Природно-матема-
тичком факултету у Нишу.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО” 
НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Ослобођења бр.103
тел. 020/316-867

Наставник физичког васпитања

Психолог
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане законом: А) Одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 139. 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС,” бр. 88/17,27/18 - др. закони, 
10/19 и 6-2020,129/2021 и 92/2023) које је сте-
као на: 1 - студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) Сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) Студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мутидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2 На основним 
студијама у тајању од најмање четри године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.септембра 2005 године. Лице из 
става 1.тачка 1) подтачка 2 мора да има завр-
шене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, наставник и вас-
питач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
Б) Да има обавезно образовање у складу са чла-
ном 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи ; В) Да има психичку , физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима Г) Држављаство Републике Србије. Д)- 
Да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за која је изречена казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривичма дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примања и давање мита;за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међунаодним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање. Ђ) Да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад ; - Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним фолмуларом доставља уста-
нови. Уз пријаву на конкурс потребно је под-
нети следећа документа: доказ о поседовању 
одговарајућег образовања (диплома оригинал 
или оверена копија или уверење уколико није  
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издата диплома) Уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија, не старије од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених (оргинал 
или оверена копија не старији од 6 месеци), 
уверење о неосуђиваности из МУП-а и СУД-а 
(не старије од 6 месеци), доказ о знању српс-
ког језика и језика на ком се остварује образов-
но васпитни рад, доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
ученицима подноси се пре закључења уговора о 
раду. -Доказ о поседовању образовања из пси-
холошких , педагошких и методичких диципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи у складу са 
европским системом преноса бодова (кандидат 
који је у току студија положио испите из педагог-
гије и психологије или је положио стручни испит 
односно испит за лиценцу сматра се да има 
образовање из наведених дисциплина и потреб-
но је да приложи доказ о томе). Образовање је 
наставник, стручни сарадник обавезан да стекне 
у року од једне а највише две године од дана 
пријема у радни однос као услов за полагање 
испита за лиценцу – оригинал или оверена 
копија. Кандидат је дужан да попуни формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs) и 
потребну документацију заједно са одштампним 
пријавним формуларом достави школи на адре-
су: ОШ „Рифат Бурџовић Тршо” у Новом Пазару, 
ул. Ослобођења бр. 103, Нови Пазар. За додатне 
информације обратити се на број 020/316-867. 
Рок за пријављиовање на конкурс је осам (8) 
дана од дана објављивања у листу „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО” 
НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Ослобођења 103
тел. 020/316-867

Наставника енглеског језика 
(настава на српском и босанском 

језику)
на одређено време за 15,56% радног 

ангажовања до повратка запослене са 
боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане законом: одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 139. 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС,” бр. 88/17,27/18 - др. закони 
, 10/19 и 6/2020, 129/2021 и 92/2023) које је 
стекао на: 1 - студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) Сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) Студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мутидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2-На основним 
студијама у тајању од најмање четри године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.септембра 2005 године. Лице из 
става 1.тачка 1) подтачка 2 мора да има завр-
шене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, наставник и вас-
питач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 

Да има обавезно образовање у складу са чла-
ном 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи; да има психичку , физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима држављаство Републике Србије. Да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за која је изречена казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривичма дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мања и давање мита;за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међунаодним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање. Да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад; кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним фолмуларом доставља устано-
ви; уз пријаву на конкурс потребно је поднети 
следећа документа: доказ о поседовању одго-
варајућег образовања (диплома оригинал или 
оверена копија или уверење уколико није изда-
та диплома). Уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија, не старије од 6 месеци) 
извод из матичне књиге рођених (оргинал или 
оверена копија не старији од 6 месеци), уверење 
о неосуђиваности из МУП-а и СУД-а (не старије 
од 6 месеци), доказ о знању српског језика и 
језика на ком се остварује образовно васпитни 
рад. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са ученици-
ма подноси се пре закључења уговора о раду. 
Доказ о поседовању образовања из психолошких 
, педагошких и методичких дициплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са европским 
системом преноса бодова (кандиат који је у току 
студија положио испите из педагоггије и психо-
логије или је положио стручни испит односно 
испит за лиценцу сматра се да има образовање 
из наведених дисциплина и потребно је да при-
ложи доказ о томе). Образовање је наставник, 
стручни сарадник обавезан да стекне у року од 
једне а највише две године од дана пријема у 
радни однос као услов за полагање испита за 
лиценцу – оригинал или оверена копија. Кан-
дидат је дужан да попуни формулар за пријем 
у радни однос у установи образовања и васпи-
тања који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (http://www.mpn.gov.rs) и потребну 
документацију заједно са одштампним пријав-
ним формуларом достави школи на адресу: ОШ 
„Рифат Бурџовић Тршо” у Новом Пазару, ул. 
Ослобођења бр. 103, Нови Пазар. За додатне 
информације обратити се на број 020/316-867. 
Рок за пријављиовање на конкурс је осам (8) 
дана од дана објављивања у листу „Послови” 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“ НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића бб

тел. 020/385-709

Наставника технике и технологије

Шефа рачуноводтсва

Радника на одржавању хигијене – 
чистачица

УСЛОВИ: Кандидат под тачком 1.конкурса мора 
да испуњава услове и то: Предвиђене чланом  

139., 140., 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл.гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (Сл.гласник РС Про-
светни гласник број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). 
У радни однос могу бити примљена лица која 
испуњавају одређене услове: поседују одго-
варајуће образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, при чему мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. 2) на основним судијама у трјању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уеђивали високо образовање до 10.септембра 
2005.године. Кандидат мора да има: 1. одгова-
рајуће образовање; 2. има психичку, физичку и 
здраствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици; одузимање малолетног лица, 
запуштење и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће; за кривична дела примање 
или давање мита; за кривично дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
(босански) на којем се остварује образовно вас-
питни рад. 6. извод из матичне књиге рођених 
Услови из члана 139.став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања доказују 
се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из члана 139. став 1. тачка 1), и тач-
ка 3)-5) овога члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а докази из става1. тачка 2).овога 
члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Обавезно образовање лица из члана 142.
овога закона је и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова. Кандидат под 
тачком 2.конкурса мора да испуњава услове 
и то: Предвиђене чланом 24-26.Закона о раду 
(“Сл.гласник РС”, број, 24/05, 61/05, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење) и члана 139.
Закона о основама система образовања и вас-
питања (Сл.гласник РС”, број. 88/2017, 27/2018-
др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и члана 22. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова у Основној школи “Вук 
Караџић” Нови Пазар. У радни однос могу 
бити примљена лица која испуњавају одређе-
не услове: поседују одговарајуће образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије,  
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специјалистичке академске студије), и 2) на 
основним студијама у трјању од најмање ћети-
ри године по прописима које је уређивало висо-
ко образовање до 10.септембра 2005.године. 
Кандидат мора да има: 1. психичку, физичку и 
здраствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 2. да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици; одузимање малолетног лица, 
запуштење и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће; за кривична дела примање 
или давање мита; за кривично дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 3. има држављанство 
Републике Србије; 4. зна српски језик и језик 
(босански) на којем се остварује образовно вас-
питни рад. 5. извод из матичне књиге рођених 
Услови из члана 139.став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова из 
члана 139. став 1. тачка 1), и тачка 3)-5) ово-
га члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а докази из става1. тачка 2).овога члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидат под тачком 3.конкурса мора да испуњава 
услове и то: Предвиђене чланом 24-26.Зако-
на о раду (“Сл.гласник РС”, број, 24/05, 61/05, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење) и члана 139.Закона о основама система 
образовања и васпитања (Сл.гласник РС”, број. 
88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и члана 22. Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова 
у Основној школи “Вук Караџић” Нови Пазар, 
кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве и то: 1. Да има завршен први степен стру-
чне спреме -завршено основно образобање и 
вапитање; 2. психичку, физичку и здраствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици; 
одузимање малолетног лица, запуштење и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће; 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривично дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. да 
има знање језика на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад. 6. извод из матичне књи-
ге рођених Услови из члана 139.став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из члана 139. став 1. тачка 1), и 
тачка 3)-5) овога члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а докази из става1. тачка 2).овога 
члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потрбну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
установи са потребном документацијом. Прове-
ра психофизичке способности за рад са децом 
и ученицима врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Конкурс остаје отворен 8 (осам) 
дана од дана објављивања у Листу “ Послови 
“. Пријаве слати на адресу: ОШ “Вук Караџић” 
Нови Пазар ул.Генерала Живковића б.б Теле-
фон: 020/385-709. од 09 -14 х.

ОШ „МУР” НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Мур бб

тел. 020/383-130

Наставник технике и технологије
на неодређено време са пуним радним 

временом

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Кан-
дидати морају испуњавати услове за пријем 
у радни однос прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017,27/2018-др.зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023), и то 
да: 1) има одговарајуће образовање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; 6) испуњава 
безбедносне услове за пријем у радни однос у 
министарство надлежно за унутрашње послове, 
у складу са законом којим се уређују унутрашњи 
послови - за пријем у радни однос у установу из 
члана 90. став 2. овог закона. Услови за пријем 
у радни однос доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи да кандидат има одговарајуће образовање, да 
није осуђивано правоснажном пресудом, да има 
држављанство Републике Србије морају бити 
саставни део пријаве на конкурс. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Прописани 
степен и врста образовања: У погледу степена 
и врсте образовања потребно је да кандидати 
имају одговарајући степен и врсту образовања 
сходно Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС”, број 11/2012-
1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 
2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-206, 
2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-
1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-
1, 1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-1, 
10/2022-505, 15/2022-3) и Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у Основној 
школи “Мур”, дел. број 424/1 од 30.8.2019. годи-
не, чије одредбе нису у супротности са Правил-
ником. Рок за доставу пријава (пријавни фор-
мулар) на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
почев од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Уз пријаву (пријавни формулар) на 
конкурс потребно је доставити: 1. Пријавни фор-
мулар, попуњен онлине, на званичној интернет 
страници Министарства. 2. Оригинал или овере-
ну копију дипломе, односно уверење, којим се 
доказује одговарајуће образовање; 3. Оригинал 
извод из МКР 4. Оригинал уверење о држављан-
ству; 5. Доказ о познавању језика на којем се 
одвија настава /босански језик/ 6. Уверење о 
положеним испитима из педагошко-психолош-
ке области; 7. Доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 

заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 30 дана.). Разговор са 
кандидатима: Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе сачињене у складу 
са чланом 154. став 6. Закона о основама система 
образовања и васпитања васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017,27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, 92/2023). Разговор се обавља 
у циљу процене познавања струке и послова про-
писаних наставним планом и програмом за радно 
место за које је кандидат конкурисао; процене 
професионалних карактеристика, вештине кому-
ницирања, ставова и мотивације кандидата за 
рад у школи, и додатно знање и вештине. Прија-
ве (пријавни формулар) са потребним доказима 
о испуњености услова за пријем односно засни-
вање радног односа слати на адресу: Основ-
на школа « Мур”, Мур бб. 36300 Нови Пазар, 
са ознаком « За конкурс», или лично доставити 
управи школе. Пријаве које не испуњавају услове 
конкурса у погледу прописаног степена и врсте 
образовања, односно одговарајућег образовања, 
прописаног занимања (стручног назива), прија-
ве које буду непотпуне (не садрже све захтеване 
доказе о испуњености услова конкурса) и небла-
говремене, неће се узиммати у разматрање при-
ликом одлучивања у поступку пријема у радни 
однос. Информације поводом конкурса могу се 
добити на телефон: 020/383 130.

НОВИ СА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21 000Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

1. Једног наставника за избор у 
звање редовног професора за ужу 
научну област Основне биолошке 

дисциплине у фармацији

2. Једног наставника за избор у 
звање редовног професора за 

ужу научну област Фармацеутска 
аналитика

3. Једног наставника за избор у 
звање редовног професора за ужу 
научну област Здравствена нега

4. Једног наставника за избор 
у звање редовног професора 

за ужу научну област Интерна 
медицина (Нефрологија и клиничка 

имунологија)

5. Једног наставника за избор у 
звање редовног професора за ужу 

научну област Онкологија

6. Једног наставника за избор у 
звање редовног професора за ужу 
научну област Општеобразовну и 
општемедицинску (Медицинска 

физика)

7. Једног наставника за избор у 
звање редовног професора за ужу 

научну област Фармакологија 
са токсикологијом и клиничком 

фармакологијом

8. Једног наставника за избор у 
звање редовног професора за ужу 

научну област Физикална медицина 
и рехабилитација
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9. Једног наставника за избор у 
звање ванредног професора за ужу 
научну област Клиничка фармација

10. Једног наставника за избор у 
звање ванредног професора за ужу 

научну област Патологија
на одређено време од пет година

11. Једног наставника за избор у 
звање ванредног професора за ужу 

научну област Судска медицина
на одређено време од пет година

12. Једног наставника за избор у 
звање ванредног професора за ужу 
научну област Микробиологија са 

имунологијом
на одређено време од пет година

13. Једног наставника за избор у 
звање ванредног професора за ужу 

научну област Општеобразовну 
и општемедицинску (Хумана 

генетика)
на одређено време од пет година

14. Једног наставника за избор 
у звање доцента за ужу научну 

област Медицинска рехабилитација
на одређено време од пет година

15. Једног наставника за избор 
у звање доцента за ужу научну 

област Општеобразовну и 
општемедицинску (Хумана 

генетика)
на одређено време од пет година

16. Једног наставника за избор 
у звање доцента за ужу научну 

област Психологија
на одређено време од пет година

17. Једног наставника за избор 
у звање доцента за ужу научну 

област Геријатрија
на одређено време од пет година

18. Једног наставника за избор 
у звање доцента за ужу научну 

област Интерна медицина 
(Трансфузиологија)

на одређено време од пет година

19. Једног сарадника за избор у 
звање асистента са докторатом 
за ужу научну област Социјална 

медицина
на одређено време од три године

20. Једног сарадника за избор у 
звање асистента са докторатом за 

ужу научну област Епидемиологија
на одређено време од три године

21. Једног сарадника за избор у 
звање асистента за ужу научну 

област Интерна медицина 
(Интернистичка онкологија)

на одређено време од три године

22. Једног сарадника за избор у 
звање асистента за ужу научну 

област Интерна медицина 
(Хематологија)

на одређено време од три године

23. Једног сарадника за избор у 
звање асистента за ужу научну 

област Интерна медицина 
(Гастроентерологија)

на одређено време од три године

24. Једног сарадника за избор у 
звање асистента за ужу научну 

област Епидемиологија
на одређено време од три године

25. Једног сарадника за избор у 
звање асистента за ужу научну 

област Педијатрија
на одређено време од три године

26. Једног сарадника за избор у 
звање асистента за ужу научну 

област Инфективне болести
на одређено време од три године

27. Једног сарадника за избор у 
звање асистента за ужу научну 

област Анатомија
на одређено време од три године

28. Једног сарадника за избор у 
звање асистента за ужу научну 
област Дерматовенерологија
на одређено време од три године

29. Два сарадника за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Гинекологија и акушерство
на одређено време од три године

2 извршиоца

30. Једног сарадника за избор у 
звање асистента за ужу научну 

област Дентална медицина 
(Ортопедија вилица)

на одређено време од три године

31. Једног сарадника за избор у 
звање асистента за ужу научну 

област Дентална медицина 
(Болести зуба и ендодонција)
на одређено време од три године

32. Једног сарадника за избор у 
звање асистента за ужу научну 

област Основне биолошке 
дисциплине у фармацији

на одређено време од три године

33. Једног сарадника за избор у 
звање асистента за ужу научну 

област Психологија
на одређено време од три године

34. Једног сарадника у настави за 
ужу научну област Психологија
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: УСЛОВИ 1 - 8: VIII степен стручне 
спреме, научни назив доктора наука из области 
за коју се бира и остали услови за редовног про-
фесора утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Новом Саду, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 23. Правил-
ника о изборима у звања наставника, сарадни-
ка и истраживача Медицинског факултета Нови 
Сад. УСЛОВИ 9 - 13: VIII степен стручне спре-
ме, научни назив доктора наука из области за 
коју се бира и остали услови за ванредног про-
фесора утврђени чланом 74. Закона о високом  

образовању, Статутом и Правилником о бли-
жим условима за избор у звање наставника 
Универзитета у Новом Саду, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 22. 
Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факул-
тета Нови Сад УСЛОВИ 14 - 18: VIII степен 
стручне спреме, научни назив доктора наука 
из области за коју се бира и остали услови за 
доцента утврђени чланом 74. Закона о висо-
ком образовању, Статутом и Правилником о 
ближим условима за избор у звање наставни-
ка Универзитета у Новом Саду, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 21. 
Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факул-
тета Нови Сад, УСЛОВИ 19 - 20: VIII степен 
стручне спреме, научни назив доктора наука из 
уже научне области из које се бира а који је 
сваки од претходних нивоа студија завршио са 
укупном просечном оценом најмање 8 (осам). 
Остали услови утврђени су чланом 85. Закона 
о високом образовању, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 34. Правил-
ника о изборима у звања наставника, сарадни-
ка и истраживача Медицинског факултета Нови 
Сад. УСЛОВИ 21 - 29: студент докторских ака-
демских студија са завршеним интегрисаним 
академским студијама медицине, који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио просеч-
ном оценом најмање 8 (осам). Остали услови 
утврђени су чланом 84. Закона о високом обра-
зовању, Статутом Медицинског факултета у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истра-
живача Медицинског факултета у Новом Саду. 
УСЛОВИ 30 - 31: студент докторских академских 
студија са завршеним интегрисаним академ-
ским студијама денталне медицине (стоматоло-
гије), који је сваки од претходних нивоа студија 
завршио просечном оценом најмање 8 (осам). 
Остали услови утврђени су чланом 84. Закона 
о високом образовању, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 33. Правил-
ника о изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача Медицинског факултета у Новом 
Саду. УСЛОВИ 32: студент докторских академ-
ских студија биолошких наука, са завршеним 
интегрисаним академским студијама фарма-
ције, који је сваки од претходних нивоа студија 
завршио просечном оценом најмање 8 (осам). 
Остали услови утврђени су чланом 84. Закона 
о високом образовању, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 33. Правил-
ника о изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача Медицинског факултета у Новом 
Саду. УСЛОВИ 33: студент докторских академ-
ских студија са завршеним основним академ-
ским и мастер академским студијама психоло-
гије, који је сваки од претходних нивоа студија 
завршио просечном оценом најмање 8 (осам). 
Остали услови утврђени су чланом 84. Закона 
о високом образовању, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 33. Правил-
ника о изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача Медицинског факултета у Новом 
Саду. УСЛОВИ 34: студент мастер академских 
студија психологије, који је претходни ниво 
студија завршио просечном оценом најмање 8 
(осам). Остали услови утврђени су чланом 83. 
Закона о високом образовању, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 32. 
Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факул-
тета у Новом Саду. Посебан услов: кандидати 
који конкуришу за клиничке предмете, подносе 
доказ да су у радном односу у установи која је 
наставна база Факултета. За кандидате који се 
први пут бирају у звање доцента, способност за 
наставни рад оцениће се на основу приступног 
предавања из области за коју се бира (сход-
но члану 17. и 21. Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача). 
Приступно предавање ће се организовати у 
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складу са Правилником Медицинског факул-
тета Нови Сад о начину извођења и валориза-
цији приступног предавања. На конкурс канди-
дат треба да приложи следеће: 1. Упитник и 
Пријаву на конкурс који се преузимају са сајта: 
https://www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.php (обрас-
ци - избори у звања) 2. Краћу биографију, 3. 
Фотокопију личне карте (уколико лична карта 
поседује чип, доставити фотокопију очитане, у 
случају да нема чип, довољна је обична фото-
копија и једне и друге стране личне карте са 
јасно видљивим подацима), 4. Оверене копије 
диплома (копија се оверава код јавног бележ-
ника/нотара), 5. Списак радова и публикација 
(у два примерка), 6. ЦД или УСБ са радовима 
и публикацијама који су наведени у списку, 7. 
Потврду о уписаним докторским академским 
студијама и здравственој специјализацији (нео-
пходно за изборе у сарадничка звања), 8. Доказ 
о некажњавању (преузима се у СУП-у).

ОСТАЛО: Пријаве са документацијом подносе 
се на Писарници Медицинског факултета Нови 
Сад, улица Хајдук Вељкова број 3, Нови Сад 
са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Меди-
цински факултет задржава право да контактира 
пријављене кандидате за случај потребе допуне 
документације, те вас молимо да доставите тач-
не податке за контакт Доказ о некажњавању, 
можете доставити најкасније 30 дана од дана 
објављивања конкурса, с обзиром на потреб-
ну процедуру издавања предметног доказа. 
рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији  
Послови.

ИМС
ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 

ПСИХОЛОГИЈУ
21000 Нови Сад, Радничка 30а/II

За избор у звање и заснивање 
радног односа наставника, поље 

Друштвено-хуманистиче науке, ужа 
научна област Психологија
на одређено време – 5 година

УСЛОВИ: -Услов за горе наведено радно место 
је докторат психолошких наука и испуњеност 
услова прописаних чланом 74. Закона о висо-
ком образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023) за 
избор у звање наставника. Посебан услов за 
горе наведено радно место је да кандидат има 
одговарајуће компетенције у педагошком раду 
из одговарајуће научне области. Поред услова 
предвиђених Законом о високом образовању, 
кандидат треба да испуњава и услове пред-
виђене Статутом Факултета за спорт и психоло-
гију ТИМС Нови Сад и Правилником о начину, 
поступку и ближим условима стицања звања 
наставника Факултета.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба 
да поднесе доказе о испуњености услова конкур-
са- радну биографију, извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију), 
оригинале или оверене фотокопије диплома свих 
нивоа студија, фотокопију личне карте, уверење 
о некажњавању издато од стране надлежног 
државног органа, уверење да није осуђиван/а 
за кривична дела као ни да се пред надлежним 
органима не води кривични поступак против 
кандидата, списак објављених научних радова 
и да достави саме радове. Пријаву на конкурс 
са наведеним доказима о испуњењу услова кон-
курса сви кандидати могу послати на поштан-
ску адресу: Факултет за спорт и психологију  
ТИМС Нови Сад, Радничка бр. 30а/II, Нови Сад, 

са назнаком - за конкурс. Информације у вези 
са конкурсом могу се добити на број телефона 
021/530-633 или 021/530-231 сваког радног дана 
од 10:00-14:00 часова. Конкурс је отворен 5 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови сад, Трг Доситеја Обрадовића 1

Доцента или ванредни 
професор за ужу научну област 
Привредноправну и заснивање 
радног односа на радном месту 
наставник за наставни предмет 

Пореско право
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: стечен научни степен/назив доктора 
правних наука,
претходно завршен правни факултет и сте-
чен академски назив магистра правних наука, 
односно претходно завршене основне и мас-
тер академске студије права Услови за избор 
су предвиђени Законом о високом образовању 
(Службени гласник Р Србије”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. Закони, 76/2023), Ста-
тутом Универзитета, Правилником о ближим 
минималним условима за избор у звања настав-
ника на Универзитету у Новом Саду, Статутом 
Факултета, Правилником о условима и поступ-
ку за избор у звање и заснивање радног односа 
наставника и сарадника на Правном факултету 
у Новом Саду и Правилником о организацији и 
систематизацији послова на Правном факултету 
у Новом Саду.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да прило-
жи: краћу биографију, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, диплому 
или уверење о научном степену/називу доктора 
правних наука (оригинал или оверену фотоко-
пију), диплому о завршеном правном факулте-
ту (оригинал или оверену фотокопију), дипло-
му о стеченом академском називу магистра 
правних наука (оригинал или оверену фотоко-
пију), односно дипломе о завршеним основним 
и мастер академским студијама права (ориги-
нали или оверене фотокопије), списак својих 
научних радова и по један примерак тих радо-
ва. Пријаве се подносе у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса, на адресу: Правни 
факултет у Новом Саду, Нови Сад, Трг Доситеја 
Обрадовића бр. 1.

АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

1. Ванредни или редовни 
професор за област драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа 

област Продукција
на одређено време 5 (пет) година или 

на неодређено време

2. Ванредни професор за област 
драмских и аудиовизуелних 

уметности, ужа област Музичка 
продукција (Инструментални 

практикум)
на одређено време 5 (пет) година

3. Доцент или ванредни професор 
за област музичке уметности, ужа 

област Дувачки инструменти (Обоа)
са 50% радног времена на одређено 

време 5 (пет) година

4. Доцент за област драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа 

област Анимација и визуелни 
ефекти

на одређено време 5 (пет) година

5. Доцент за поље хуманистичких 
наука - наука о уметностима, ужа 
научна област Театрологија (на 
српском и мађарском наставном 

језику)
на одређено време 5 (пет) година

6. Самостални стручни сарадник за 
област ликовних уметности, ужа 

област Нови ликовни медији

7. Виши или самостални стручни 
сарадник за област ликовних 

уметности, ужа област Сликарство
на одређено време 4 (четири) године 

или на неодређено време

8. Виши или самостални стручни 
сарадник за област музичке 

уметности, ужа област Удараљке 
на одређено време 4 (четири) године 

или на неодређено време

9. Виши или самостални стручни 
сарадник за област драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа 

област Режија
на одређено време 4 (четири) године 

или на неодређено време

10. Стручни или виши стручни 
сарадник за област ликовних 

уметности, ужа област Графика
на одређено време 4 (четири) године

11. Стручни сарадник за област 
ликовних уметности, ужа област 

Сликарство
на одређено време 4 (четири) године

УСЛОВИ: УСЛОВИ конкурса: Општи услови за 
избор у звања наставника: За радно место 1 
Диплома доктора уметности или магистра умет-
ности из области драмских и аудиовизуелних 
уметности стечена на акредитованом универзи-
тету, односно акредитованом студијском програ-
му у земљи или у иностранству, призната у скла-
ду са Законом о високом образовању, односно 
високо образовање мастер академских студија 
из области драмских и аудиовизуелних умет-
ности, ужа област продукција и испуњени усло-
ви из члана 74. Закона о високом образовању. 
За радно место 2 Диплома доктора уметности 
или магистра уметности из области драмских и 
аудиовизуелних уметности стечена на акреди-
тованом универзитету, односно акредитованом 
студијском програму у земљи или у иностран-
ству, призната у складу са Законом о високом 
образовању, односно високо образовање мас-
тер академских студија из области драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа област музичка 
продукција или из области музичке уметности; 
испуњени услови из члана 74. Закона о високом 
образовању За радно место 3 Диплома магистра 
уметности из области музичке уметности, ужа 
област дувачки инструменти (обоа) стечена на 
акредитованом универзитету, односно акре-
дитованом студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању односно високо образовање 
мастер академских студија из области музичке 
уметности, ужа област дувачки инструменти 
(обоа) и испуњени услови из члана 74. Закона  
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о високом образовању За радно место 4 Дипло-
ма доктора уметности или магистра уметности 
из области драмских и аудиовизуелних умет-
ности стечена на акредитованом универзитету, 
односно акредитованом студијском програму 
у земљи или у иностранству, призната у скла-
ду са Законом о високом образовању, односно 
високо образовање мастер академских студија 
из области драмских и аудиовизуелних умет-
ности, ужа област анимација/визуелни ефекти и 
испуњени услови из члана 74. Закона о високом 
образовању. За радно место 5 Диплома докто-
ра наука из области наука о уметностима, ужа 
област Театрологија стечена на акредитованом 
универзитету, односно акредитованом студијском 
програму у земљи или у иностранству, призна-
та у складу са Законом о високом образовању и 
испуњени услови из члана 74. Закона о високом 
образовању Обавезни и изборни услови: - за 
радна места под редним бројевима 1, 2 , 3 и 4 
утврђени су Правилником о ближим минимал-
ним условима за избор у звања наставника на 
Универзитету у Новом Саду за поље уметности 
- за радно место под редним бројем 5 утврђени 
су Правилником о ближим минималним услови-
ма за избор у звања наставника на Универзите-
ту у Новом Саду за поље хуманистичких наука 
У звање наставника може бити изабрано лице 
које испуњава критеријуме прописане чланом 
74. Закона о високом образовању, Минималним 
условима за избор у звања наставника на уни-
верзитету донетим од стране Националног саве-
та за високо образовање, Статутом Универитета 
у Новом Саду, Статутом Академије уметности и 
Правилником о ближим минималним условима 
за избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду. Услови за избор у звања сарадника: 
За радно место 6 Високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије) из 
области ликовних уметности, ужа област нови 
ликовни медији. Кандидати треба да испуњавају 
услове утврђене чланом 123. Статута Академије 
уметности. За радно место 7 Високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије) из области ликовних уметности, ужа 
област сликарство. Кандидати треба да испуња-
вају услове утврђене чланом 123. Статута Ака-
демије уметности. За радно место 8 Високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије) из области музичке умет-
ности, ужа област удараљке. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 123. Статута 
Академије уметности. За радно место 9 Високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије) из области драмских и 
аудиовизуелних уметности уметности, ужа област 
режија. Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене чланом 123. Статута Академије умет-
ности. За радно место 10 Високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије) из области ликовних уметности, ужа област 
графика. Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене чланом 123. Статута Академије умет-
ности. За радно место 11 Високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије) из области ликовних уметности, ужа област 
сликарство. Кандидати треба да испуњавају усло-
ве утврђене чланом 123. Статута Академије умет-
ности. Сви кандидати достављају: 1. Пријаву на 
конкурс која мора да садржи назив радног места 
за које кандидат конкурише, списак документа-
ције коју прилаже, контакт адресу, број телефо-
на, имејл адресу 2. Оверене фотокопије диплома 
о завршеним одговарајућим студијама и додатке 
дипломи 3. Уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци) 4. Уверење о 
некажњавању прибављено искључиво од МУП-а 
(не старије од 6 месеци) 5. Личну карту (фото-
копија или очитана биометријска лична карта) 
Осим наведене документације, у зависности од 
радног места на које конкуришу, кандидати дос-
тављају додатну документацију, и то: За радна 
места: 1, 2, 3 и 4 Попуњен образац биограф-
ских података на ћириличном писму (Образац 
1А УМЕТНОСТ) који се налази на сајту Академије 

уметности (www.akademija.uns.ac.rs у секцији 
„Наставници-Конкурси”) приложен у штампаној 
и електронској форми (УСБ) откључан и дока-
зе о испуњавању услова радног места у складу 
са чланом 74. Закона о високом образовању и 
Минималним условима за избор у звање настав-
ника за поље уметности Правилника о ближим 
минималним условима за избор у звање настав-
ника на Универзитета у Новом Саду и чланом 5. 
наведеног правилника За радно место 5 Попуњен 
образац биографских података на ћириличном 
писму (Образац 1А НАУКА) који се налази на 
сајту Академије уметности (www.akademija.uns.
ac.rs у секцији „Наставници-Конкурси”) прило-
жен у штампаној и електронској форми (УСБ) 
откључан и доказе о испуњавању услова радног 
места у складу са чланом 74. Закона о високом 
образовању и Минималним условима за избор у 
звање наставника за поље хуманистичких нау-
ка Правилника о ближим минималним условима 
за избор у звање наставника на Универзитета у 
Новом Саду и чланом 5. наведеног правилника 
За радна места: 6, 7, 8, 9, 10 и 11 Попуњен обра-
зац биографских података на ћириличном писму 
(Образац 2Б) који се налази на сајту Академије 
уметности (www.akademija.uns.ac.rs у секцији 
„Наставници-Конкурси”) приложен у штампаној 
и електронској форми (у ворд формату на УСБ-у) 
и доказе о испуњавању услова радног места у 
складу са чланом 123. Статута Академије умет-
ности. За радна места под редним бројевима: 6, 
7, 10 и 11 потребно је приложити и дигитални 
портфолио који обухвата укупан уметнички и 
професионални рад кандидата. Рок за пријаву 
на Конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова достављају се искључиво 
у штампаној форми на адресу: Академија умет-
ности, Нови Сад, ул. Ђуре Јакшића бр. 7.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
21220 Бечеј, Уроша Предића 1

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за 
заснивање радног односа прописаних чланом 
24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС” број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутен-
тично тумачење), потребно је да испуњавају и 
посебне услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Сл.гласник РС” бр.88/2017, 27/2018 – др.закон, 
6/2020. 129/2021 и 92/2023) и Правилником о 
изменама и допунама Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Тех-
ничкој школи у Бечеју бр. 208 од 5.4.2024.годи-
не (у даљем тексту: Правилник), и то: 1. да 
поседују одговарајуће образовање према Пра-
вилнику, за рад на радном месту: дипломирани 
економиста за финансијско-рачуноводствене 
послове, односно да имају стечено: 1) Високо 
образовање из области економских наука: - на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалис-
тичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; - на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. 2) Додатна знања/испити/ 
радно искуство- Знање рада на рачунару. 2. да 
има психичку, физичку, и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична  

дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (доказ су у обавези да доставе 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријаву 
на конкурс кандидати достављају: 1. пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, 2. биографију; 3. доказ 
о стеченом образовању - оригинал или оверену 
фотокопију дипломе или уверења; 4. уверење о 
држављанству – оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци; 5. доказ да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања- уверењем казнене евиденције надлежне 
Полицијске управе МУП-а - оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци; потвр-
ду одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика или 
диплому основног, средњег, вишег или високог 
образовања на српском језику- оригинал или 
оверену фотокопију (достављају само канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику). Доказ о испуњености услова у погледу 
додатних знања (знање рада на рачунару) кон-
курсна комисија ће проверити практичним радом 
на раучунару, приликом обављања разговора 
са кандидатима. Доказ о испуњености услова у 
погледу психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење), подноси кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази, биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакт адресе и/или телефо-
не које су навели у својим пријавама. Након 
обављене психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и обавља разговор 
са кандидатима, а о датуму обављања разговора 
кандидати ће бити обавештени на број телефона 
и/или имејл адресу коју наведу у пријави. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији Националне службе за запошља-
вање “Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у обзир. Пријаве на кон-
курс слати путем препоручене пошљике на адре-
су: Техничка школа, Уроша Предића бр. 1, 21220 
Бечеј, са назнаком “За конкурс за радно место 
дипломирани економиста за финансијско-рачу-
новодствене послове- не отварати”, или донети 
лично у секретаријат школе, радним данима од 
09.00 до 13.00 часова. Ближа обавештења могу 
се добити на телефон 021/6912-220.

ПИРОТ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈА РАДОСТ”

Кувар
на одређено радно време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, до 

повратка са породиљског одсуства

УСЛОВИ: средња стручна спрема, IV степен. Кан-
дидат уз пријаву са кратком биографијом (ЦВ) 
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прилаже документацију у овереним копијама: 
1. диплома средње угоститељске школе 2. уве-
рење о држављанству; 3. трајни извод из МКР; 
4. лекарско уверење; 5. уверење да се против 
њега не води кривични поступак Основни суд; 
6. копија личне карте; 7. уверење из казнене 
евиденције Пријаве слати на адресу: Предшкол-
ска установа „Дечја радост” 7. Бригаде бр. 18. 
Бабушница 18 330. За ближа обавештења обра-
тити се на тел. 010 /385-202.

ОСНОВНА ШКОЛА МЛАДОСТ 
ВЕЛИКО БОЊИНЦЕ

тел. 010/2681028

Секретар школе
на одређено време до повратка 

запосленог са функције

УСЛОВИ: додатна знања / испити / радно иску-
ство / компетенције 1. Послове секретара може 
да обавља дипломирани правник-мастер или 
дипломирани правник који је стекао високо 
образовање на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, са положеним струч-
ним испитом за секретара или се оспособљава 
за самосталан рад савладавањем програма за 
увођење у посао и полагањем испита за секре-
тара. Секретар који има положен правосудни 
или стручни испит за запослене у органима 
државне управе или државни стручни испит не 
полаже стручни испит за секретара. 2.да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3.да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела противполне 
слободе, противправног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; 
4.да има држављанство Републике Србије; 5.да 
зна српски језик; лл- Додатна знања: - знање 
рада на рачунару; – Потребна документација: 
оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; доказ о познавању 
српског језика на коме се остварује образовно 
васпитни рад (доказује се овереном фотоко-
пијом јавне исправео стеченом образовању, а 
уколико стечено образовање није на језику на 
ком се остварује образовно васпитни рад потре-
бан је доказ да је кандидат положио испит из 
српског језика по програму одговарујће висо-
кошколске установе); уверење да лице није 
осуђивано из групе кривичних дела из конкур-
са; издаје надлежна полицијска управа (не ста-
рије од 6 месеци)-оригинал или оверена копија; 
- уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци), оригинал или оверена 
копија; - потврду Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рију од 6 месеци, оригинал или оверена копија). 
Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Пове-
реник за заштиту родне равноправности, Буле-
вар краља Александра бр. 84, Београд, са наз-
наком да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурсу за пријем у радни однос, са навођењем 
имена и презимена, ЈМБГ и адресе учесника 
конкурса на којусе доставља потврда. Захтев 
упућен Поверенику мора бити својеручно пот-
писан; - извод из матичне књие рођених; ори-
гинал или оверена копија; - радну биографију. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој  

способности за рад са ученицима-лекарско 
уверење (не старијеод 6 месеци)прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти пријављени на конкурс у обавези су, да на 
основу обавештења школе, изврше проверу пси-
хофизичких способности за рад са ученицима по 
процедури НСЗ. Пријавни формулар попунити 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете хттпс://просвета.гов.рс/сколски-и-сту-
дентски-зивот/запосљавање-у-просвети/, 
одштампати и заједно са осталом потребном 
документацијом доставити на адресу ОШ ”Мла-
дост” Велико Боњинце, са назнаком „конкурс за 
секретара школе, на одређено време до поврат-
ка запосленог, за 100%радног времена“'. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”НСЗ. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти у секретаријату школе преко телефона: 
010/2681028

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „ДРАЖА 
МАРКОВИЋ РОЂА“

12312 Смољинац, Николе Тесле 56
тел. 012/283-328

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: На основу члана 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
Гласник РС“, бр.88/2017, 27/2018, -др.закон, 
10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) наставник разредне наставе јесте лице 
које има одговарајуће образовање прописано 
чланом 140.Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. На основу члана 2. Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС-Просветни гласник“, 
бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17,3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
1/2024)) наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у разредној настави може да изво-
ди: 1)професор разредне наставе, 2)професор 
педагогије са предходно завршеном педагош-
ком академијом или учитељском школом, 3)про-
фесор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу, 4)мастер учитељ, 5)дипломира-
ни учитељ-мастер, 6)професор разредне наста-
ве и ликовне културе за основну школу. 3. Кан-
дидат за радно место из тачке 1. овог конкурса 
може да буде примљен у радни однос под усло-
вима: Поред општих услова прописаних чланом 
24. став 1. Закона о раду („Сл.гласник РС“, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), каднидат мора да испуњава 
и посебне услове из члана 139, 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. Гласник РС“ број 88/2017 и 27/2018 – др. 
Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
то да има: а) одговарајуће образовање утврђе-
но чланом 2. Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС-Просвет-
ни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 1/2024) и чл. 142. ст. 1. и ст. 2.Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. Гласник РС“ број 88/2017 и 27/2018 - др.за-
кони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) Кан-
дидат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од 

којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са европс-
ким системом преноса бодова. Наставник који 
је у току студија положио испит из педагогије и 
психологије или положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу, сматра се да има образо-
вање из чл. 142 ст. 1. овог закона. Кандидат 
који нема образовање из члана 142. ст. 1. Овог 
закона, обавезан је да га стекне у року од једне 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов полагања испита за лиценцу 
и Правилника о организацији и систематиза-
цији послова Основне школе „Дража Марковић 
Рођа“Смољинац; 1) да има одговарајуће висо-
ко образовање, стечено: а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије) или б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолтеног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утрврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
– образовно-васпитни рад се остварује на српс-
ком језику; 4. Докази о испуњености услова из 
тачке 3. овог конкурса под 1) и 3)4)5) саставни 
су део пријаве на конкурс и подносе се у виду 
оригиналних докумената или оверених фотоко-
пија, а доказ под 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете сви кандидати достављају поред 
овереног формулара и следећу документацију: 
радну и личну биографију са адресом и кон-
такт телефоном-ЦВ, доказ о стеченом образо-
вању оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању односно уверење 
уколико диплома није издата (овера не старија 
од 6 месеци), уверење високошколске устано-
ве оригинал или оверену фотокопију доказа о 
броју остварених бодова да кандидат има обра-
зовање из психолошких педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса 
бодова, односно доказ о положеним испитима 
из педагогије и психологије или доказ о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (за кандидате који поседују наведени 
доказ),; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену копију не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију), уверење о 
неосуђиваности – не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверену фотокопију – извод из казне-
не евиденције издаје МУП- полицијска управа) 
доказ да кандидат зна језик на коме се оства-
рује образовно васпитни рад – српски језик а 
доказује потврдом високо школске установе 
да је кандидат положио српски језик – дос-
тављају само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику и уверење да се 
против кандидата не води истрага из надлежног 
суда, потврду или оверена фотокопија потврде 
Повереника за заштиту родне равноправности 
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да није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал не старији од 
30 дана од дана објављивања конкурса). Захтев 
за издавање потврде учесник конкурса подно-
си Поверенику за заштиту родне равноправ-
ности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту за родне равноправности 
Булевар краља Александра бр.84, Београд са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за заснивање радног односа и са 
навођењем личне адресе учесника у конкурсу 
на коју Повереник доставља потврду. Оверена 
фотокопија јесте фотокопија оригиналног доку-
мента која се оверава код јавног бележника. 
Неоверене фотокопије докумената сматраће се 
непотпуном документацијом и по истој се неће 
поступати. Благовременом пријавом сматраће се 
она пријава која је предата у року утврђеном 
конкурсом. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности. 5. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а документацију из тачке 4. 
овог конкурса, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Школи најкасније 
у року од 08 дана од дана објављивања конкур-
са. 6. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор Школе. 7. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност законских услова кандида-
та за пријем у радни однос, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава, а затим 
се кандидати у року од осам дана упућују на 
психолошку процену способности за рад са уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандар-дизованих 
поступака. 8. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана када му конкурсна комисија, после 
обављеног разговора са кандидатима, достави 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове по конкурсу. 9. Пријавни формулар 
и потребну документацију треба послати на 
адресу Школе ОШ „Дража Марковић Рођа“ Ул: 
Николе Тесле 56; Смољинац 12312 ИИС НСЗ. 10. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Школе на телефон 012 283 328

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИВКО ЉУЈИЋ“

Нова Варош

Чистачица
УСЛОВИ: 2. Кандидати треба да испуњавају 
услове из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то: а) да имају 
одговарајуће образовање – I степен стручне 
спреме, односно завршена основна школа; б) 
да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; в)да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) да имају држављанство Републике Србије; д) 
да знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. 3.Уз попуњен пријавни 

формулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну доку-
ментацију у рокуод 8 дана од дана објављивања 
конкурса и то: - оверен препис или оверену 
фотокопију доказа о завршеном I степену стру-
чне спреме, односно завршеној основној школи; 
- уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); - извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци), -уверење о неосуђиваности издато од 
МУП-а Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); -доказ о 
знању српског језика и језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су образовање стекли на том језику); Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци) доставља се пре закључења угово-
ра о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране, као ни фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног 
органа (суда, органа општинске-градске упра-
ве, јавног бележника). Пријаве са доказима 
о испуњавању свих услова тражених конкур-
сом слати у затвореној коверти препорученом 
поштом, са назнаком “Пријава на конкурс“, на 
адресу Основна школа „Живко Љујић“ 31320 
Нова Варош, ул. Ђачка 37. или донети лично у 
школу, радним даном, од 08.00 до 14.00 часова.

СМЕДЕРЕВО

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

11300 Смедерево, Максима Горког 37
тел. 026/641-360

Наставник куварства
УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, менаџер у 
гастрономији, струковни менаџер гастрономије 
или друго према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада трговина, угоститељство и туризам. 
Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не Законом о раду, услове из члана 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017,27/2018 и др.
закони и 10/2019, 6/2020,129/2021 и 92/2023), 
као и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада трговина, угоститељство и туризам.

ОСТАЛО: Уз одштампан попуњен пријемни фор-
мулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја на 
конкурс доставити: оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о стеченој стручној спреми, уве-
рење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење да кандидат није осуђиван, а 
за наставника - уверење о положеном стручном 
испиту за рад у образовању или положен испит 
за лиценцу (осим за лица која заснивају рад-
ни однос у својству приправника или на начин 
утврђен као за приправнике). Доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору, кандидати који 
уђу у ужи избор дужни су да се подвргну прове-
ри психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служба за 
запошљавање, применом стандардизованих 
поступака, а у складу са чланом 154. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017,27/2018 и др.за-
кони , 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2024), 
по распореду који утврди школа у сарадњи са 
Националном службом за запошљавање, о чему 

ће кандидати бити благовремено обавештени. 
Кандидат мора знати језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији “Послови”. 
Пријаве слати на горе наведену адресу, са наз-
наком: “За конкурс”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА “ОЛГА 

МИЛОШЕВИЋ”
11420 Смедеревска Паланка, Француска 4

Оглас објављен 5.6.2024.г. у публикацији Посло-
ви бр. 1095 за радно место стручног сарадника 
- логопеда школе, поништава се у целости.

ОШ “СВЕТИ САВА”
11300 Смедерево, Металуршка бб

тел. 069/2352003

Чистачица у матичној школи
на одређено време до повратка 

запослене на рад

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљен кандидат који поред општих услова 
предвиђених чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачке 1-5. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, а то су: 
1.Одговарајуће образовање: степен И ниво ква-
лификација (основно образовање и васпитање), 
односно завршена основна школа; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. Држављанство Републике 
Србије; 5. Знање српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су састав-
ни део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, а који се може преузети на Званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs 
- формулар за пријем у радни однос у устано-
вама образовања и васпитања) и радном био-
графијом (ЦВ) доставити: 1. оверен препис/
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; 2. оригинал/оверену фото-
копију уверења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за наведена кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци); 3. оригинал/оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); 4. оригинал/оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци); 5. доказ о знању српског језика (језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад) дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику. Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима  
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доставља кандидат који буде изабран, непосред-
но пре закључења уговора о раду. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос, упућује кандидате 
на психолошку процену способности, сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, обавља разговор са кан-
дидатима, сачињава образложену листу кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
директору који доноси решење о избору кан-
дидата. Психолошку процену способности врши 
надлежна Служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова за 
пријем у радни однос достављају се у затворе-
ној коверти, лично или путем поште на адресу: 
ОШ “Свети Сава”, 11300 Смедерево, Улица Мета-
луршка бб, са назнаком „За конкурс за радно 
место (навести радно место за које се кандидат 
пријављује)”- не отварати. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања Конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа. Кандидати ће бити 
писменим путем обавештени о избору у складу 
са Законом. Ближе информације о Конкурсу могу 
се добити код секретара Школе, преко телефо-
на: 069/2352003.

СОМБОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

Жарка Зрењанина бб, Оџаци
тел./факс 025/5746-635

Васпитач за рад у двојезичној групи 
на словачко-српском језику

УСЛОВИ: 1. Расписује се конкурс за пријем у 
радни однос на радно место васпитача за рад у 
двојезичној групи на словачко-српском језику, на 
неодређено време, 1 извршилац
2. Кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве: Да имају високо образовање за васпитача 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; на 
студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање за васпитача. 
Послове васпитача може да обавља лице које је 
стекло одговарајуће образовање на словачком 
језику или је положило испит из словачког јези-
ка са методиком. - да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (доказ 
се подноси пре закључења уговора о раду); - да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
- да имају држављанство Републике Србије - 
да знају српски језик и словачки језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад 3. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у ''Пословима''.Пријаве 
послати на адресу Жарка Зрењанина бб, 25250 
Оџаци или лично.Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву 

доставити: 1. попуњен формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете 2. Биографију, 3. оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању, 4. доказ 
о познавању словачког језика, 5. извод из МК 
рођених (оригинал или оверену фотокопију), 6. 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију) не старије од 6 месеци, 7. доказ да 
лице није осуђивано за кривична дела из тачке 
2. Конкурса из МУП-а, не старије од 6 месеци, 8. 
Потврда Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање не старија од 6 месеци

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

П.У. “ПОЛЕТАРАЦ”
22300 Стара Пазова, Владимира Хурбана 13

тел. 022/311-223, Фаx:022/310-565
e-mail: poletarac.pazova@gmail.com

Стручни сарадник за јавне набавке
УСЛОВИ: Кандидат треба да има: одговарајуће 
образовање и то стечено високо образовање на 
основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодо-
ва, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године односно на 
студијама у трајању до три године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима ; да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање ; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад; положен 
стручни испит за службеника за јавне набавке; 
знање рада на рачунару.

Васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: одговарајуће 
образовање и то стечено више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање из 
области педагошких наука на студијама првог 
степена (основне струковне студије), у трајању 
од три године или основне академске студије 
у трајању од четири године– васпитач, однос-
но стечено одговарајуће високо образовање из 
научне области педагошких наука на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10.09.2005.год. однос-
но на основним студијама у трајању од чети-
ри године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005.год.- васпитач; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 

за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање ; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад , са 
или без положеног испита за лиценцу.

Медицинска сестра васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: одговарајуће 
образовање и то стечено средње образовање 
у трајању од четири године - медицинска сес-
тра – васпитач , одговарајуће више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне сту-
дије или специјалистичке струковне студије), на 
којима је оспособљено за рад са децом јасленог 
узраста – васпитач, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад; са или без положеног испита 
за лиценцу.

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог реко 60 дана
4 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: одговарајуће 
образовање и то стечено више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање из 
области педагошких наука на студијама првог 
степена (основне струковне студије), у трајању 
од три године или основне академске студије 
у трајању од четири године– васпитач, однос-
но стечено одговарајуће високо образовање из 
научне области педагошких наука на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10.09.2005.год. однос-
но на основним студијама у трајању од чети-
ри године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005.год.- васпитач; да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад , са или без положеног 
испита за лиценцу

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: одговарајуће 
образовање и то стечено средње образовање у 
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трајању од четири године (медицинска сестра 
– васпитач), одговарајуће више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне сту-
дије или специјалистичке струковне студије), на 
којима је оспособљено за рад са децом јасленог 
узраста – васпитач, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад; са или без положеног испита 
за лиценцу.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне фор-
мулар за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Прија-
ве поднете без приложеног попуњеног фор-
мулара сматраће се непотпуним и неће бити 
узете у разматрање. Уз попуњени пријавни 
формулар потребно је приложити: 1. Радну 
биографију (ЦВ), тачну адресу пребивалишта , 
контакт телефон и имејл адресу; 2. Доказ о сте-
ченом образовању; 3. Доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у чл. 139 став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. закони , 10/19 и 6/2020) и то: уверење из 
казнене евиденције издато од стране надлеж-
не полицијске управе МУП-а (не старије од 6 
месеци); 4. Уверење о држављанству Републи-
ке Србије ; 5. Извод из матичне књиге рођених 
(нови образац са холограмом – трајно важење); 
6. Доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује васпитно – образовни рад (кандидат који 
није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику, потребно је да достави уверење да 
је положио испит из српског језика са методи-
ком, по програму одговарајуће високошколске 
установе). 7. Уверење о положеном испиту за 
лиценцу- дозволи за рад (стручни испит), уко-
лико је кандидат има. Сва приложена докумен-
тација мора бити у оригиналу или фотокопији, 
односно препису који мора бити оверен у скла-
ду са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Службени гласник РС”, број 93/2014 
, 22/2015 и 87/2018). Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом (лекарско уверење) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава је 8 (осам) 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови” НСЗ. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Приложена 
конкурсна документација неће се враћати кан-
дидатима. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе спровођења законом предвиђеног 
поступка - конкурса за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Пријаве се подносе искључиво лично или путем 
препоручене пошиљке на адресу предшколске 
установе, са назнаком : „За конкурс за засни-
вање радног односа за: „назив посла” у затво-
реној коверти. Информације о конкурсу могу 
се добити у предшколској установи у кадров-
ској служби на телефон 022/311-223 од 8,00 до 
14,00 сати. Решење о избору кандидата биће 
донето у року предвиђеном у чл. 154. став 8.  
Закона.

ОСНОВНА ШКОЛА “БРАНКО 
РАДИЧЕВИЋ “

22240 Шид, Петра Кочића бб.
тел. 022/2714-045

1 Наставник разредне наставе
на одређено време (замена директора)

УСЛОВИ: Услови за рад на радном месту настав-
ника разредне наставе, прописани су чланом 
139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” , бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021). 
Чланом 139. и 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања пропи-
сани су услови за заснивање радног односа у 
школи и то да лице: 1) има одговарајуће висо-
ко образовање - на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: 1) на студијама другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студијама 
другог степена из области предагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарнестудије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице мора да има завршене сту-
дије првог степна из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); - на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовањедо 10 септембра 
2005. године; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторско понашање, 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик на коме се остварује образовно – 
васпитни рад. Врста образовања прописана је 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” , 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), 
те послове наставника разредне наставе могу 
да обављају следећа лица: професор разред-
не наставе, професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом, професор разредне наставе и 
енглеског језика за основну школу, мастер учи-
тељ, дипломирани учитељ - мастер, професор 
разредне наставе и ликовне културе за основну 
школу. Додатна знања, испити и радно искуство: 
дозвола за рад – лиценца. Докази о испуњавању 
услова: Кандидат је дужан да достави следеће 
доказе о испуњавању услова: - Оверена фото-
копија или оверен препис дипломе о стеченом 
високом образовању (за лица која су стекла 
академско звање мастер, доставља се и овере-
на копија дипломе о завршеним основним ака-
демским студијама); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци или оверену копију уве-
рења о држављанству (не старијег од 6 месеци);  

- извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија извода); - уверење о 
неосуђиваности и непостојању дискриминатор-
ног понашања (не старије од 6 месеци); - Доказ 
о познавању српског језика на коме се изводи 
образовно васпитни рад (подноси се уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику на ком се изводи образовно васпитни 
рад); биографски подаци. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја који прилажу уз доказе о испуњавању 
услова. Трајање радног односа: до истека ман-
дата директора – 20.04.2028. године. Место 
рада: Основна школа „Бранко Радичевић” Шид.

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве на конкурс са документацијом и при-
лозима подносе се препорученом пошиљком или 
лично на адресу Основне школе „Бранко Радиче-
вић” Шид, Петра Кочића бб, 22240 Шид. За све 
додатне информације кандидати се могу обрати-
ти секретару школе радним даном од 8-12 часо-
ва на телефон 022/712-137 или на маил адресу 
школе osbrankor.sekretar@gmail.com.

УПВО „ПОЛЕТАРАЦ” РУМА
22400 Рума, Вељка Дугошевића 144

тел. 022/479-137

Васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање: да 
има одговарајуће високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005.године; или високо образовање на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем-васпитач; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад (доказ су 
у обавези да доставе само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику)

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс сви кандида-
ти треба да приложе: пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија који не могу да буду старији од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија 
са холограмом); извод из казнене евиденције 
(прибавља се у МУП-у и не може бити старији 
од шест месеци); доказ о одговарајућем образо-
вању: оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме о стеченом образовању; кратка биографија, 
са адресом и телефоном. Лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 
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15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Конкурс ће спровести конкурс-
на комисија коју имененује директор Устано-
ве. Пријаве доставити на адресу: Установа за 
предшколско васпитање и образовање „Полета-
рац” Рума, ул. Алексе Шантића бб, са назнаком 
„за конкурс” или предати лично од 9,00 до 14,00 
часова, а ближе информације се могу добити на 
телефон 022-479-137.

ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Наставник у звању Предавач 
за ужу наставно-научну област 

Математика
на одређено време, на пет година, са 

пуним радним временом

Наставник у звању Предавач за ужу 
наставно-научну област Рачунарско 

инжењерство
на одређено време, на пет година, са 

пуним радним временом

Наставник у звању Предавач 
за ужу наставно-научну област 

Здравствена нега
на одређено време, на пет година, са 

пуним радним временом

Наставник у звању Предавач за 
уже наставно-научне области: 
Медицина и Здравствена нега

на одређено време, на пет година, са 
пуним радним временом

Наставник у звању Предавач за 
уже наставно-научне области: 
Медицина и Здравствена нега

на одређено време, на пет година, са 
непуним радним временом (20% пуног 
радног времена), са специјализацијом 
из области гинекологије и акушерства

Наставник у звању Предавач за уже 
наставно-научне облати: Медицина 

и Здравствена нега
на одређено време, на пет година, са 

непуним радним временом (15% пуног 
радног времена), са специјализацијом 

из области педијатрије

Наставник у звању Предавач за уже 
наставно-научне облати: Медицина 

и Здравствена нега
на одређено време, на пет година, са 

непуним радним временом (20% пуног 
радног времена), са специјализацијом 

из области неуропсихијатрије или 
психијатрије

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање 
предавача утврђени су чланом 74. став 2. Зако-
на о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др.закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020-др. закон, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), и 
чланом 10. став 1. тачка 3. Правилника о начину 
и поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника на Академији 
Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. годи-
не. Обавезни минимални услови за први избор 
у звање предавача (поље природно математич-
ких наука): 1) Академски назив магистар или 

стручни назив специјалиста академских студија 
из области за коју се бира, уз претходно завр-
шене одговарајуће студије, стечен на акредито-
ваном универзитету и акредитованом студијс-
ком програму; 2) Позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода, или, за лице које 
нема педагошко искуство, приступно предавање 
из области за коју се бира, позитивно оцење-
но од стране Академије; 3) Најмање три године 
радног искуства у настави са студентима у висо-
ком образовању или најмање пет година радног 
искуства на стручним пословима у области за 
коју се бира; 4) У последњих 5 година најмање 
6 бодова остварених објављивањем радова који 
припадају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 
+ М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање 
један рад категорије М33 и један рад из катего-
рије М51 или М52 из области за коју се бира; 5) 
У последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање два развојно-истраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника у 
привреди или установама, или радно искуство у 
привреди или установама релевантним за област 
за коју се бира, осим за наставнике који предају 
академско-општеобразовне предмете. Обавез-
ни минимални услови за поновни избор у звање 
предавача (поље природно-математичких нау-
ка): 1) Позитивна оцена педагошког рада у сту-
дентским анкетама током целокупног претход-
ног изборног периода; 2) У последњем изборном 
периоду најмање 6 бодова остварених објављи-
вањем радова који припадају категоријама М10 
+ М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, 
од тога најмање један рад категорије М33 и 
један рад из категорије М51 или М52 из области 
за коју се бира; 3) У последњем изборном перио-
ду учешће у изради најмање два развојно-истра-
живачка или стручна пројекта са финансијском 
подршком корисника у привреди или устано-
вама, осим за наставнике који предају академ-
ско-општеобразовне предмете. Обавезни мини-
мални услови за први избор у звање предавача 
(поље техничко-технолошких наука и медицин-
ских наука): 1) Академски назив магистар или 
стручни назив специјалиста академских студија 
из области за коју се бира, уз претходно завр-
шене одговарајуће студије, стечен на акредито-
ваном универзитету и акредитованом студијском 
програму; Изузетно, у пољу медицинских наука у 
звање предавача може бити изабрано и лице са 
завршеним интегрисаним академских студијама 
и завршеном здравственом специјализацијом. 2) 
Позитивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног изборног 
периода, или, за лице које нема педагошко иску-
ство, приступно предавање из области за коју се 
бира, позитивно оцењено од стране Академије; 
3) Најмање три године радног искуства у наста-
ви са студентима у високом образовању или 
најмање пет година радног искуства на струч-
ним пословима примерено у области за коју се 
бира; 4) У последњих 5 година најмање 4.5 бода 
остварених објављивањем радова који припа-
дају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + 
М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање један 
рад категорије М33 и један рад из категорије 
М51 или М52 из области за коју се бира; 5) У 
последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање два развојно-истраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника 
у привреди или установама, или радно иску-
ство у привреди или установама релевантним за 
област за коју се бира, осим за наставнике који 
предају академско-општеобразовне предмете. 
Обавезни минимални услови за поновни избор 
у звање предавача (поље техничко-технолош-
ких наука и медицинских наука): 1) Позитивна 
оцена педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног претходног изборног периода; 
2) У последњем изборном периоду најмање 4.5 
бода остварених објављивањем радова који при-
падају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + 
М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање један 

рад категорије М33 и један рад из категорије 
М51 или М52 из области за коју се бира; 3) У 
последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање два развојно-истраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника 
у привреди или установама, осим за наставнике 
који предају академско-општеобразовне пред-
мете.

Наставник у звању Наставник 
страног језика за ужу наставно-

научну област Страни језик
на одређено време, на пет година, са 

непуним радним временом (50% пуног 
радног времена)

УСЛОВИ: Изборни услови: Кандидат за избор у 
звање предавача мора да испуни најмање два 
изборна од три изборна елемента предвиђе-
на чланом 11. Правилника о начину и поступ-
ку избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника на Академији Шабац 
бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. године: 1. 
Стручно-професионални допринос, 2. Допринос 
академској и широј заједници и 3. Сарадња са 
другим високошколским, научно-истраживач-
ким, односно институцијама културе или умет-
ности у земљи и иностранству. Општи крите-
ријуми за избор у звање наставника страног 
језика утврђени су чланом 79. Закона о висо-
ком образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др.закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020-
др. закон, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), и чла-
ном 17. Правилника о начину и поступку избора 
у звање и заснивању радног односа наставника 
и сарадника на Академији Шабац бр. 01/10/1-
15/2023 од 07.12.2023. године. Обавезни мини-
мални услови за први избор у звање наставника 
страног језика: 1) одговарајуће високо образо-
вање првог степена стечено на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском про-
граму; 2) позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног прет-
ходног изборног периода, или за лице које нема 
педагошко искуство, приступно предавање из 
области за коју се бира, позитивно оцењено од 
стране високошколске установе; 3) објавље-
ни стручни радови у одговарајућој области; 4) 
остварене активности бар у 2 изборна елемен-
та из члана 11. Правилника: 1. Стручнопрофе-
сионални допринос, 2. Допринос академској и 
широј заједници, 3. Сарадња са другим висо-
кошколским, научно-истраживачким, односно 
институцијама културе или уметности у земљи 
и иностранству. Обавезни минимални услови за 
поновни избор у звање наставника страног јези-
ка: 1) одговарајуће високо образовање првог 
степена стечено на акредитованом универзи-
тету и акредитованом студијском програму; 2) 
позитивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног избор-
ног периода; 3) објављени стручни радови у 
одговарајућој области; 4) остварене активности 
бар у 2 изборна елемента из члана 11. Пра-
вилника: 1. Стручнопрофесионални допринос, 
2. Допринос академској и широј заједници, 3. 
Сарадња са другим високошколским, научно-ис-
траживачким, односно институцијама културе 
или уметности у земљи и иностранству.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс прилажу се 
докази: 1) Биографија са свим битним подаци-
ма: личним подацима, постигнутим степенима 
образовања, подацима о образовном, научном, 
истраживачком, односно уметничком раду и др.; 
2) Доказе о испуњењу обавезних услова: 1. ове-
рене копије диплома свих степена студија (уко-
лико је диплома стечена у иностранству доказ 
о признавању у складу са Законом о високом 
образовању и Законом о националном оквиру 
квалификација Републике Србије); 2. додатак 
диплома или уверења о положеним испитима; 
3. доказе о траженом радном искуству (потврде,  
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уговори о раду, уговори о ангажовању и други 
докази у оригиналу или овереној фотокопији); 
4. доказе о оценама педагошког рада (осим 
ако нема педагошко искуство); 5. списак радо-
ва и саме радове; 3) Извод из књиге рођених, 
односно извод из књиге венчаних (ако је кан-
дидат ступањем у брак променио личне подат-
ке); 4) уверење о држављанству РС, у ориги-
налу или овереној фотокопији и фотокопија 
личне карте; 5) Потврду МУП-а РС да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; 6) Доказе о изборима у 
наставно и научно звање, ако је кандидат био 
биран у наставно и научно звање; 7) Доказе о 
испуњењу изборних услова: стручно-професио-
нални допринос; допринос академској и широј 
заједници и сарадња са другим високошколским, 
научно- истраживачким, односно институцијама 
културе или уметности у земљи и иностранству. 
Као доказ о испуњењу изборних услова под-
носе се: потврде, уверења уговори, решења и 
друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора 
научних, стручних и уметничких скупова, орга-
низатора пројеката, научних, стручних и умет-
ничких часописа, високошколских установа за 
сваки податак наведен у пријави који се односи 
на стручно-професионални допринос; допринос 
академској и широј заједници и сарадњи са дру-
гим високошколским, научно-истраживачким, 
односно институцијама културе или уметности 
у земљи и иностранству а могу се наводити и 
линкови институција којима се доказује испуње-
ност услова. Конкурсна документација доставља 
се и на ЦД-у. Пријаве на конкурс подносе се у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса, 
на адресу Академија струковних студија Шабац, 
Добропољска 5, 15000 Шабац. Информације се 
могу добити на тел. 015/342-172. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир 
и разматрати. Пријава на конкурс обавезно садр-
жи податке о радном месту на које кандидат кон-
курише и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује).

УЖИЦЕ

ПОНОВЉЕН КОНКУРС
ТЕХНИЧКА ШКОЛА КОСЈЕРИЋ

31260 Косјерић, Светосавска 39
тел. 031/781-645

Наставник електротехничке групе 
предмета

на одређено време, најкасније до 
31.08.2024. године, са пуним радним 

временом

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као ни за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но- васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачака 1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве 

на конкурс, а доказ из тачке 2) доставља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 (осам) дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаовремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар (пријаву) на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријаву на 
конкурс, кандидати достављају следећу доку-
ментацију: 1. Оверену фотокопију дипломе о 
стећеном образовању; 2. Уверење о неосуђива-
ности, издато од тсране МУП-а (не старије од 6 
месеци) 3. Потврду издату од стране Повереника 
за заштиту равноправности, да се против кан-
дидата не води поступак за заштиту од дискри-
минације (не старија од 6 месеци). 4. Уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), 5. 
Доказ о знању језика и језика на којем се изводи 
образовно- васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том јези-
ку. Пријаву са потребном документацијом треба 
доставити лично у школу или послати поштом 
на адресу: Техничка школа у Косјерићу, улица 
Светосавска 39, 31260 Косјерић, са назнаком: 
“пријава на конкурс за радно место наставника 
електротехничке групе предмета”. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон 
031/781-645, од секретара школе.

Техничар инвестиционог, техничког 
одржавања/ одржавања уређаја и 

опреме
на одређено време, најкасније до 

31.08.2024. године, за 50 % радног 
времена

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање 
(средње образовање у четворогодишњем 
трајању, у подручју рада Машинство и обрада 
метала или Електротехника). 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као ни за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно- васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) 
и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2) доставља се пре закључења угово-
ра о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 (осам) дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаовремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар (пријаву) на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Уз пријаву на конкурс, 
кандидати достављају следећу документацију: 1. 
Оверену фотокопију дипломе о стећеном образо-
вању; 2. Уверење о неосуђиваности, издато од 
тсране МУП-а (не старије од 6 месеци) 3. Потвр-
ду издату од стране Повереника за заштиту рав-
ноправности, да се против кандидата не води 
поступак за заштиту од дискриминације (не ста-
рија од 6 месеци). 4. Уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци), 5. Доказ о знању језика 
и језика на којем се изводи образовно- васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на том језику. Пријаву са потреб-
ном документацијом треба доставити лично у 
школу или послати поштом на адресу: Техничка 
школа у Косјерићу, улица Светосавска 39, 31260 

Косјерић, са назнаком: “Пријава на конкурс за 
радно место техничара инвестиционог, технич-
ког одржавања/ одржавања уређаја и опреме”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон 031/781-645, од секретара школе.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА “ЉУБО 

МИЋИЋ”
31210 Пожега, Болничка 2

тел. 031/ 3816-478

Секретар
на одређено време

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете и ЦВ (радна биографија), кандидати дос-
тављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. 3. Конкурс 
се објављује у дневном листу „Послови”. 4. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована од 
стране директора Школе посебним решењем. 
5. Кандидат за радно место секретара треба да 
испуњава услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: а) 
има одговарајуће образовање прописано пропи-
сано Правилником о организацији и системати-
зацији послова Пољопривредне школе са домом 
ученика „Љубо Мићић” Пожега; б) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; в) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) има држављан-
ство Републике Србије; д) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачке 5а), 
в), г) и д) достављају се уз пријаву, на адресу 
школе поштом или лично, а доказ о испуње-
ности услова из тачке 5б) ове одлуке прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и ЦВ (радна биографија) 
кандидати су обавезни да приложе: 1) оверену 
фотокопију дипломе о завршеном високом обра-
зовању (за радно место секретара) 2) уверење 
о држављанству Републике Србије и извод из 
матичне књиге рођених (оригинали, или овере-
не копије не старије од шест месеци); 3) доказ 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење из казнене евиденције МУП-а, 
не старије од шест месеци); 4) доказ да против 
кандидата није покренут кривични поступак за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (потврда или уверење надлежног суда, 
не старије од шест месеци); 5) доказ да канди-
дат зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно – васпитни рад (достављају само 
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они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће образовне установе да је кандидат поло-
жио испит из познавања српског језика, овере-
на копија). Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима који врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
и доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Пријаве доставити лично, или путем 
поште на адресу школе: Пољопривредна шко-
ла са домом ученика „Љубо Мићић” Пожега, ул. 
Болничка број 2, 31210 Пожега. Ближе информа-
ције о конкурсу се могу добити на телефон бр. 
031/3816-478.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

СЕДИШТЕ УЖИЦЕ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-013

Избор сарадника у звање сарадника 
у настави и заснивање радног 

односа
на одређено време, на период у 

трајању од једне године, са пуним 
радним временом, за ужу научну, 

односно стручну област Архитектура и 
урбанизам, за Одсек Ужице

УСЛОВИ: Поред Општих услова утврђених Зако-
ном, кандидат мора да испуњава следеће усло-
ве: 2.1. Обавезни услови за избор у звање сарад-
ника у настави су: -на студијама првог степена 
може бити изабран студент докторских академ-
ских студија, мастер академских студија или спе-
цијалистичких академских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам (8). - изузетно на 
студијама првог степена може бити изабран сту-
дент мастер струковних студија или специјалис-
тичких струковних студија који је студије првог 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8) 2.2. Допунски услови за избор 
у звање асистента су: - ако је кандидат лице које 
је раније обављало наставни рад, позитивна 
оцена укупног досадашњег наставног, односно 
педагошког рада;- допринос академској и широј 
заједници. 3. Уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља: 3.1. Радну биографију са следећим 
подацима: а) личним подацима: име и презиме; 
подаци о рођењу (дан, месец и година, место 
рођења, општина); држављанству, телефон 
имејл; б) о постигнутим степенима образовања: 
-основне академске студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, студијски програм, научна област 
која је наведена у дипломи; -основне студије у 
трајању од најмање 4 године по пропису који је 
уређивао високо образовање пре 10.09.2005. 
године: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, научна 
област која је наведена у дипломи; - основне 
струковне студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
студијски програм, научна област која је наведе-
на у дипломи; -мастер академске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, студијски програм, 
научна област која је наведена у дипломи; спе-
цијалистичке струковне студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, студијски програм, научна област 
која је наведена у дипломи; в) о уписаним  

докторским академским студијама, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, мастер струковним студијама 
или специјалистичким струковним студијама; 
г) о досадашњим изборима у наставничка или 
сарадничка звања и наставном раду; д) о оцени 
педагошког рада коју је кандидат добио у сту-
дентској анкети а која се односи на претходни 
изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); ђ) о радном искуству (наводе 
се сва запослења, од наскоријег до најстаријег); 
е) о доприносу академској и широј заједници. 
3.2. Списак објављених научних и стручних 
радова, написан по општим библиографским 
принципима, односно упутствима за цитирање 
литературе у научном часопису и то по врсти/
категорији радова; 3. Научне и стручне радове 
(достављају се у електронској форми на ЦД-у 
или УСБ-у). 3.4. Потписану изјаву којом учесник 
конкурса даје сагласност за обраду, руковање и 
јавно објављивање података о личности, дату на 
обрасцу у Прилогу 5. - Изјава, који се преузима 
на сајту Академије; 3.5. Одговарајуће доказе, у 
оригиналу или овереној фотокопији, и то: 3.5.1. 
Доказе о испуњавању општих услова: - доказ о 
неосуђиваности за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској устано-
ви; - доказ да се против лица не води кривич-
ни поступак; - о постигнутим степенима образо-
вања - дипломе или решења о нострификацији 
диплома стечених у иностранству, у овереној 
фотокопији. Ако кандидату, до тренутка под-
ношења пријаве није издата диплома, подно-
си се уверење о завршетку студија у овереној 
фотокопији, осим за нострификацију дипломе; - 
потврда установе или друге организације о рад-
ном искуству; - доказ о досадашњим изборима 
у наставничка или сарадничка звања и настав-
ном раду; - извод из матичне књиге рођених, 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат ступањем у брак променио личне подат-
ке), уверење о држављанству РС, све у овереној 
фотокопији; 3.5.2. доказе о испуњавању услова 
за избор у звање сарадника у настави: - доказ 
о уписаним мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, мастер 
струковним студијама или специјалистичким 
струковним студијама у школској 2022/2023. 
години; - доказ о оцени педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети а која се 
односи на претходни изборни период (за канди-
дате који имају педагошко искуство); - доказ о 
доприносу академској и широј заједници. 3.5.3. 
сертификате, потврде, уверења и друге исправе 
издате од научних, стручних и других надлеж-
них организација, организатора научних и струч-
них скупова, организатора пројеката, научних и 
стручних часописа, високошколских установа за 
сваки податак наведен у пријави који се одно-
си на истраживачки, стручни и професионал-
ни допринос; допринос наставној делатности; 
допринос стручној, академској и широј заједници 
и сарадњу са другим високошколским, односно 
научно-истраживачким институцијама у земљи 
иностранству као и друге доказе за које учес-
ник конкурса сматра да су битни. 4. Потписане 
пријаве се подносе Академији струковних сту-
дија Западна Србија, на адресу Трг Светог Саве 
бр. 34, 31000 Ужице са назнаком за конкурс. 
Кандидати конкуришу за радно месту у Одсеку 
Ужице. Радну биографију, списак објављених 
научних радова и саме радове учесник конкур-
са доставља и у електронској форми (у ворд-у и 
ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). Потписане пријаве 
се подносе Академији струковних студија Запад-
на Србија – Одсек Ужице, на адресу Трг Светог 
Саве 34, 31000 Ужице са назнаком за конкурс. 
Кандидати конкуришу за радно месту у Одсеку 
Ужице. Рок за пријављивање кандидата по кон-
курсу је 8 дана од дана објављивања у јавном 
гласилу, односно интернет страници Национал-
не службе за запошљавање. Неблаговремене, 

непотпуне као и пријаве учесника конкурса који 
не испуњавају услов за избор у звање Комисија 
одбацује и не узима у даље разматрање. Напо-
мена: Лице са којим се заснива радни однос 
након завршетка конкурса, обавезно доставља 
лекарско уверење о здравственој способности за 
рад, у складу са законом и општим актима Ака-
демије. Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Мирјана Селаковић, секретар Акаде-
мије, контакт телефон: 031/512-013, локал 142.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“НЕВЕН”

31250 Бајина Башта, Вука Караџића 34
тел. 031/862-464

Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено 
лице под условима прописаним законом и ако 
има: 1. има одговарајуће образовање : високо 
образовање стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године., високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне студије и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
вљење, за кривично дело примање МИТа или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад.

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено 
лице под условима прописаним законом и ако 
има: 1. има одговарајуће образовање средње 
образовање - медицинска сестра-васпитач; 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: потпуну личну и радну 
биографију са адресом и контакт телефоном, 
диплому о стеченом образовању; извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству 
РС, пријавни формулар (образац пријавног фор-
мулара кандидати преузимају са сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја). 
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Кандидати подносе документа у оригиналу или 
оверене копије. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним формуларом, достављају уста-
нови. Пре закључења уговора о раду кандидат 
доставља доказ којим потврђује да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве се подносе лично или 
путем поште, на горе наведену адресу, са назна-
ком „за конкурс”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на број телефона 031/862-464. 
Конкурс траје осам дана од објављивања. Небла-
говремене пријаве неће бити разматране.

ВРАЊЕ

ОШ “БОРА СТАНКОВИЋ”
Јелашница

17510 Владичин Хан, Сурдулица
тел. 017/476-250

Наставник предметне наставе - 
српског језика и књижевности
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
попвратка запослене са породљиског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета са 94,44% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за заснивање радног односа прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: 1) да има одговарајуће обра-
зовање: кандидат треба да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018- 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон и 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“ Сл. гласник РС- Про-
светни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023), 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима, 
3) да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна, 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, 
4) да има држављанство Републике Србије, 5) да 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци, Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, достављају установи. Кандидати 
достављају следећу документацију: - попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, 
- доказ да имају стечено одговарајуће образо-
вање – оверен препис/ оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању. 
Кандидати који имају стечено образовање на 
мастер студијама, дужни су да доставе и диплому  

о стеченом образовању на основним студијама 
(оверена фотокопија). - доказ да имају образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шесет 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системом преноса 
бодова (оверену фотокопију уверења односно 
потврде одговарајуће високошколске установе 
о броју остварених бодова односно положеним 
испитима из психологије и педагогије или ове-
рена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу). Ово образо-
вање је наставник обавезан да стекне у року од 
једне а највише две године од дана заснивања 
радног односа као услова за полагање испита за 
лиценцу. - оверен препис/оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, - 
оверен препис/оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, - доказ да кандидати 
имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицимаизабрани кандидат дос-
тавља пре закључења уговора о раду, - доказ о 
познавању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику; - доказ 
о неосуђиваности (уверење МУП –а из казнене 
евиденције - не старије од 6 месеци); - доказ 
да није утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности); - доказ да против кандидата није покре-
нута истрага, односно да се не води кривични 
поступак (уверење основног суда- не старије од 
6 месеци), - радну биографију са телефоном за 
контакт. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. У 
року од осам дана од пријема резултата пси-
холошке процене конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, а затим обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе кандидата. Пријаве 
се подносе на адресу школе у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу “Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Адреса школе: Основ-
на школа “Бора Станковић” Јелашница, Сурду-
лица, 17510- Владичин Хан , са назнаком: “ За 
конкурс” Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона: 
017 476-250.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ
17500 Врање, Партизанска 14

тел. 017/411-434

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор за ужу 

уметничку област ликовна култура
на одређено време од 5 година, са 

пуним раднимм временом

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: диплома 
доктора уметности или диплома доктора нау-
ка из уже уметничке области Ликовна култура 
или диплома магистра уметности или високо 
образовање мастер академских студија и при-
зната уметничка, односно стручно-уметничка 

дела из уже уметничке области Ликовна култу-
ра). Поред општих услова утврђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове прописане Законом о високом образо-
вању, Ближим критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Нишу и Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Педагошком факултету у Врању (сви 
акти су доступни на интернет страници Факулте-
та на адреси https://www.pfvr.ni.ac.rs/konkursni-
postupci/). Кандидат уз пријаву на конкурс оба-
везно прилаже: биографију, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уве-
рење надлежног суда да се против кандидата 
не води кривични поступак, уверење МУП-а о 
подацима из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђи-
ван, лекарско уверење о општој здравственој 
способности, фотокопију личне карте или очи-
тану личну карту ако је са чипом, оверене фото-
копије диплома о завршеним студијама са свих 
нивоа студија, списак научних и стручних радо-
ва и саме радове, односно другу документацију 
којом доказује испуњеност услова прописаних 
Ближим критеријумима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Нишу и попуњен Образац 
о испуњавању услова за избор у звање настав-
ника (доступан на интернет страници Факултета 
и Универзитета). Пријаве се подносе Педагош-
ком факултету у Врању, Партизанска 14, 17501 
Врање, у року од 15 (петнаест) дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве ће бити одбачене. За све додатне 
информације у вези са конкурсом обратити се на 
број телефона 017/411-434.

ПОНИШТЕЊЕ КОНКУРСА
ОШ “БОРА СТАНКОВИЋ”

17501 Врање, Тибужде
тел. 017/441-793

Конкурс објављен у публикацији Послови бр. 
1094 од 29.05.2024. године за радно место: 
домар на одређено време до повратка запосле-
ног са боловања преко 60 дана поништава се у 
целости.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“СВЕТИ САВА БОЖИЦА”

тел. 017/879 112
17537 Божица, Сурдулица 

Секретар школе
УСЛОВИ: У радни однос могу бити примље-
ни кандидати који испуњавају опште услове 
предвиђене одредбама чланова 24-29 Закона 
о раду, као и одредбама чланова 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
односно: 1) Да има одговарајуће образовање 
за радно место које конкуришу; 2) Да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) Да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом 
утрврђено дискриминаторно понашање; 4) Да 
има држављанство Републике Србије; 5) Да зна 
српски језик; Кандидати морају да испуњавају и 
услове у погледу степена и врсте образовања, 
и то: На радно место Секетар школе може бити 
примљен кандидат који /поседује одговарајуће 
образовање у складу са одредбама члана 132. 
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и 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 и други закон 10/2019, 
27/2018 др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и члан 22. Правилника о организацији и систе-
матизацији послова ОШ „Свети Сава” Божица, 
бр. 393 од 22. 3. 2024. године односно да има 
одговарајуће високо образовање из области 
правних наука: 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 2. 
на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Секретар је дужан да у року од 2 године од дана 
заснивања радог односа положи испит за лицен-
цу за секретара. Секретар који има положен 
стручни испит за секретара, правосудни или 
стручни испит за запослене у органима државне 
управе или државни стручни испит, сматра се да 
има лиценцу за секретара.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са отштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: попуњен и отштампан пријавни формулар 
(може се преузети са званичне интернет страни-
це Министарства просвете); доказ да имају сте-
чено одговарајуће образовање – оверен препис/
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању. Кандидати који имају сте-
чено образовање на мастер студијама, дужни су 
да доставе и диплому о стеченом образовању 
на основним студијама (оверена фотокопија); 
оверен препис/оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; оверен пре-
пис/оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; доказ да кандидати имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима – изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду; доказ о познавању 
српског језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад - подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику; доказ о неос-
уђиваности (уверење МУП-а из казнене евиден-
ције – не старије од 6 месеци); доказ да није 
утврђено дискриминаторно понашање (потврда 
Повереника за заштиту равноправности); доказ 
да против кандидата није покренута истрага, 
односно да се не води кривични поступак (уве-
рење Основног суда не старије од 6 месеци); 
радну биографију са бројем телефона за кон-
такт. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. У року од 
8 дана од пријема резултата психолошке проце-
не конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, а затим обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од 8 дана од дана достављања образложене 
листе кандидата. Пријаве се подносе на адресу 
школе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурсу у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрању. 
Адреса школе: ОШ „Свети Сава” село Божица, 
Сурдулица, 17537 Божица, са назнаком: „За кон-
курс”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код директора школе и преко телефона: 
017/7879112 и 064/8198820.

ЗАЈЕЧАР

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА:
ОСНОВНА ШКОЛА  
“ЂУРА ЈАКШИЋ”

19376 Сумраковац, Сумраковац бб

УСЛОВИ: Конкурс објављен дана 29.05.2024. 
године у публикацији “Послови” број 1094 на 
страни 62, за радно место Секретар школе са 
пуним радним временом на неодређено време, 
поништава се у целости.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА  
„СТЕВАН КНИЋАНИН”

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4
тел. 023-867-001

e-mail :ossknicanin@beotel.net

Стручни сарадник библиотекар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
непуним радним временом, односно са 
50 % радног времена у другом циклусу 

основног образовања и васпитања

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18) 
кандидат треба да испуњава и услове утврђене 
у члану 139, 140, 142, 143 и 144 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (даље: 
Закон) и у члану 6 став 1 Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, а то су: 1.да има 
одговарајуће образовање и то: А) високо образо-
вање на студијама 2.степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); или Б) високо образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005.године. Наставник, васпи-
тач и стручни сарадник мора имати образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (члан 142. став 1. 
Закона). Ово образовање наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач и 
стручни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из члана 142. став 1. Закона. У 
складу са чланом 143. Закона, када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да 

ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника; када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника; када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника. Послове наставника, васпитача и 
стручног сарадника може да обавља лице које 
има дозволу за рад (лиценцу). Без лиценце 
послове наставника, васпитача и стручног сарад-
ника може да обавља: 1.приправник (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у уста-
нови) 2.лице које испуњава услове за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника са радним 
стажом стеченим ван установе, под условима и 
на начин утврђеним за приправнике (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у уста-
нови) 3.лице које је засновало радни однос на 
одређено време ради замене одсутног запосле-
ног (најдуже 2 године од дана заснивања радног 
односа у установи) 4.сарадник у предшколској 
установи (ако има образовање из члана 142 
Закона) 5.педагошки и андрагошки асистент и 
помоћни наставник. 2. Да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, 3. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. 4. да има држављанство Републике 
Србије, 5. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. у складу са 
чланом 141. став 7. закона, послове наставника 
и стручног сарадника, може да обавља лице које 
је стекло основно, средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положило испит из 
тог језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. уз пријаву на конкурс, кандидат 
је дужан да обавезно достави: 1.пријавни фор-
мулар, 2.доказ о одговарајућем високом образо-
вању, А) оверена фотокопија дипломе/уверења 
траженог степена и врсте образовања, а лице 
које је стекло академско звање мастер, подноси 
и оверену фотокопију дипломе, односно уве-
рења о стеченом образовању на основним ака-
демским студијама. Лица која су образовање 
стекла у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској или су образо-
вање стекли у систему војног школства или у 
иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона, као доказ о испуњености услова у погле-
ду стеченог образовања, за радно место за које 
конкуришу достављају оверену фотокопију 
решења министарства надлежног за послове 
образовања (члан 143 Закона) Б) доказ о обра-
зовању из педагошких, психолошких и методич-
ких дисциплина (оверена фотокопија доказа који 
изда високошколска установа, односно уверења 
или другог одговарајућег документа о положеном 
испиту из педагогије и психологије у току студија 
или доказа о положеном стручном испиту,  
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односно положеном испиту за лиценцу) - пожељ-
но је да доставе кандидати који то поседују, 3.
уверење о држављанству-оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од 6 месеци), 4.извод из 
матичне књиге рођених – оригинал или оверена 
фотокопија, 5. доказ да није осуђиван (за горе 
наведена дела у тачки 3.) који није старији од 6 
месеци – оригинал или оверена фотокопија уве-
рења из казнене евиденције министарства 
унутрашњих послова, 6.доказ да је стекао обра-
зовање на српском језику или је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе-кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику знање српс-
ког језика доказују потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да су положили испит из 
српског језика-оригинал или оверена фотокопија 
доказа (диплома/уверење издато на српском 
језику о стеченом образовању, сматра се 
доказом о знању српског језика под тачком 6). 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (оригинал или оверену фотокопију) дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Услови тражени овим конкурсом 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати из става 4. члана 154. Закона 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
из става 6. члана 154. Закона, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе из става 7. чла-
на 154. Закона. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа за 
радно место стручни сарадник библиотекар у 
Публикацији „Послови”. Пријаве са документа-
цијом о испуњавању услова конкурса доставити 
лично или слати на адресу школе: Жарка Зрења-
нина 4, 23265 Книћанин, са назнаком „за конкурс 
за радно место стручног сарадника библиотека-
ра”. У обзир ће се узети само благовремене и 
потпуне пријаве. За све додатне информације 
обратити се на телефон школе 023/867-001.

ОСНОВНА ШКОЛА „ДОСИТЕЈ 
ОБРАДОВИЋ” У ФАРКАЖДИНУ

23264 Фаркаждин, Маршала Тита 2

Чистачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
пуним радним временом

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Учес-
ник конкурса поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1. има одговарајуће образовање:  

у складу са Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у Основнеој школе „Дос-
итеј Обрадовић” у Фаркаждину: I степен стру-
чне спреме, односно завршена основна школа; 
2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба да 
доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs); 2. оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе (уверења) о траженој 
врсти и степену стручне спреме – сведочанство 
о завршеној основној школи; 3. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 4. оригинал или оверену 
фотокопију уверења (извода из казнене евиден-
ције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. 5. доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у 
огласним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на адресу: Основна 
школа „Доситеј Обрадовић” у Фаркаждину Мар-
шала Тита 2, 23264 Фаркаждин са назнаком 
„за конкурс” Сва потребна обавештења могу се 
добити од секретара школе, лично или телефо-
ном на број 023/386 – 80 - 10. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве комисија ће одба-
цити. Кандидати који испуњавају конкурсом 
тражене услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Уколико кандидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао 
те ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе обавља разговор са канди-
датима. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је пову-
као пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Комисија образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове дос-
тавља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званич-
ној интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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На евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се осо-
ба од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да ради, 
која није засновала радни однос или на други начин остварила пра-
во на рад, а води се на евиденцији незапослених и активно тражи 
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се осо-
ба која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на евиден-
цији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, пензионери, лица којима 
мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотографијом и 
личним подацима, издата од стране овлашћеног државног орга-
на, у којој постоји податак о пребивалишту
• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвали-
дитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома  
 (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
• ученици и студенти – потврду о статусу
• пензионери – доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа – доказ/ 
решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-

вање обавља се лично, у организационим јединицама Националне 
службе, према месту пребивалишта, односно месту рада или прес-
танка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:
– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs
• Информисање путем интернета и у центрима за информисање и 
професионално саветовање (ЦИПС) 
• Миграциони сервисни центар (МСЦ) – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 
• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла 
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 
теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради самоза-
пошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања осо-
ба са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ: 0800/300-301 (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


